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1 Indledning

Denne rapport indeholder resultaterne af en analyse af udviklingen i udbuddet og
efterspargslen efter arbejdskraft indenfor bygge- og anleegssektoren i de kommen-
de ti ar, og af hvor mange og hvem blandt de ledige, der vil kunne bringes i spil i
forhold til de jobs, der vil opsta i forbindelse med realiseringen af de planlagte in-
frastrukturprojekter i den pageldende periode. Endelig indeholder rapporten en
analyse af, hvad det typisk er for delbrancher de ledige inden for bygge- og anleg
far job inden for, samt af hvad der kendetegner de ledige, der far job hvad angar
alder og uddannelse.

Rapporten er udarbejdet af Center for Regional- og Turismeforskning (CRT) og
COWLI.

1.1 Baggrund og formal

| de kommende ti ar er der planlagt infrastrukturinvesteringer for mellem 200-250
milliarder kroner i Danmark. Herudover forventes der investeret yderligere op mod
28 milliarder i de kommende ar som led i realiseringen af Regeringens veaekstpakke.
Nogle af disse forventes ligeledes realiseret inden for de kommende ti ar.

Med det mal at sikre, at de danske lgnmodtagere og Danmark som helhed far mest
muligt ud af disse investeringer, har regeringen nedsat et ekspertudvalg. Ekspert-
udvalget skal komme med forslag til, hvordan arbejdsstyrken kan opkvalificeres, sa
den er gearet til at varetage de jobs, der opstar i forbindelse med infrastrukturpro-
jekterne. Fokus er i denne henseende primert pa de ledige, og pa hvordan uddan-
nelsesindsatsen over for ledige tilretteleegges mest hensigtsmeaessigt i lyset af de
store planlagte infrastrukturinvesteringer.

Som et af flere input til ekspertudvalgets arbejde gnskes gennemfgrt en analyse af
dels hvordan efterspargslen efter de enkelte faggrupper inden for bygge- og an-
leegssektoren vil udvikle sig i de kommende ti ar, dels af hvor mange og hvem
blandt de ledige inden for bygge- og anlaeg, som vil kunne traede ind i nogle af de
jobs, som forventes at opsta inden for bygge- og anleegssektoren i de kommende ar
bl.a. som fglge af de planlagte infrastrukturprojekter. Endelig gnskes en analyse af,
hvor mange af de ledige, der har opnaet beskaftigelse i bygge- og anlaegssektoren
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Delanalyser

Afgransning af fag-
grupper

Datagrundlag for
fremskrivningerne

fra 2010 til 2011, herunder inden for hvilke brancher, de har faet beskeftigelse og
af hvem det mere konkret er, der er kommet i beskeaftigelse.

1.2 Metode og datagrundlag

Analysen er struktureret i fglgende tre delanalyser:

Delanalyse 1: Hvilke faggrupper inden for bygge og anlaeg vil der opsta man-
gel pa eller overskud pa i de kommende ti ar, og hvor stor for-
ventes manglen eller overskuddet at blive?

Delanalyse 2: Hvor stor er gruppen af ledige inden for med bygge- og anlaegs-
uddannelse og hvad kendetegner dem?
Delanalyse 3: Hvad kendetegner jobabningerne for de ledige inden for bygge-

og anleegsbranchen?

Vi har i denne analyse valgt at fokusere pa falgende faggrupper, jf. Bilag E for en
mere detaljeret beskrivelse af de enkelte faggrupper:

Ikke-faglaerte, som hgjst har en grunduddannelse
Ikke fagleerte, som hgjst har en almen- eller erhvervsgymnasial uddannelse
Strukterer mv.*

@vrige EUD inden for bygge- og anlaeg?

Murere

Temrere/ Snedkere

VVS’ere

Bygningsmalere

Elektrikere

Chauffarer

Smede mv.

Teknikere (byggeteknikere og anlaegsteknikere)
Ingenigrer - MVU

Civilingenigrer

@vrige med LVU og og ph.d. inden for byggeriet

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV V V V V V VvV Vv

Fremskrivningen af efterspargslen efter de enkelte faggrupper er foretaget pa bag-
grund af CRTs LINE Model, der indeholder en regionalisering af ADAM s(Annual
Danish Aggregate Model) ® standard fremskrivning af antallet af arbejdspladser

! Omfatter: EUD inden for broleeggere/strukter u.n.a. broleegger, anlegsstrukter, bygnings-
strukter, kloakleegger og stenhugger

2 Omfatter: stukkater, glarmester, skorstensfejer, kedelanlagstekniker, tagdakker og klo-
akmester

¥ ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model, der udvikles af
Modelgruppen i Danmarks Statistik. Modellen giver en forenklet matematisk beskrivelse af
den danske gkonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at forudsige skonomiske udvik-
lingstendenser og beregne effekter af f.eks. gkonomisk-politiske indgreb. ADAMs hoved-
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frem til 2020, jf. Bilag A for en naermere beskrivelse af metoden. Den ADAM-
fremskrivning, der ligger til grund for den seneste regionalgkonomiske fremskriv-
ning vil altid indeholde regeringens seneste konjunkturvurdering og forventning til
udvikling i landets gkonomi. Det galder ogsa den her anvendte fremskrivning, der
bl.a. indeholder effekterne af Regeringens Vakstplan — Vakstplan DK*.

Fremskrivningen af udbuddet er baseret pa Danmarks Statistiks befolkningsprog-
nose og oplysninger om befolkningens erhvervs- og uddannelsesfrekvenser, dvs.
andelen af befolkningen i hver aldersgruppe (femars intervaller), der har fuldfert de
pageldende uddannelser samt oplysninger om tilgangen af nyuddannede, jf. Bilag
A. Der er i forbindelse med fremskrivningen taget hgjde for tilbagetreekningsre-
formen.

Der skal gares opmarksom pa, at der ikke er tale om en prognose, men en trend-
baseret fremskrivning, hvor malet har varet at pege pa potentielle ubalan-
cer/tilpasningsbehov. | hvilket omfang de konstaterede ubalancer bliver en realitet
vil bl.a. afhaenge af de enkelte faggruppers substitutionsbarhed og hvordan efter-
spargslen inden for de gvrige erhverv, som efterspgrger de enkelte faggrupper, ud-
vikler sig. Derudover skal der gares opmaerksom pa, at udbud og efterspargsel er
fremskrevet uafhangig af hinanden. Dermed er der ikke taget hensyn til, at eventu-
elle ubalancer mellem udbud og efterspargsel kan vare indbyrdes afhangige.

Analysen af de ledige er baseret pa tal fra Beskaftigelsesministeriets DREAM da-
tabase® koblet med registerdata fra Danmarks Statistik vedrgrende de enkelte ledi-
ges kan, alder, uddannelse, arbejdssteds- og bopalsregion, samt oplysninger om
den branche den enkelte var ansat i fgr de blev ledige.

DREAM databasen indeholder oplysninger om alle, der har modtaget en eller an-
den form for overfgrselsindkomst i en uge. Den ugentlige ydelsesoplysning dannes
blot personen har veeret én dag pa en ydelse. Det betyder, at oplysningerne om
antallet af ledige i denne rapport ikke er direkte sammenlignelige med be-

brugere er de gkonomiske ministerier, herunder Finansministeriet. Jf.
http://www.dst.dk/da/TilSalg/ADAM.aspx

4 Vekstplan DK indgar bl.a. en betydelig forggelse af de offentlige investeringer med 2
mia. kr. i 2014 stigende til 4 mia. kr. i 2020. Det indebarer, at investeringerne lgftes til godt
2 pct. af BNP i 2020. Udover de offentlige investeringer haeves Landsbyggefondens ramme
til renovering af almene boliger. Endelig fremrykkes aktiviteter i forbindelse med Femern
Beelt, og Bolig-Jobordningen viderefgres i 2013 og 2014

®> DREAM-databasen er en forlgbsdatabase baseret pa data pé data fra Beskaftigelses-, Un-
dervisningsministeriet, CPR-registret samt SKAT. Databasen omfatter samtlige personer,
der har modtaget visse offentlige overfarselsindkomster fra medio1991 og frem. Arten af
ydelse angives ugevis for hver enkelt person. Fra 2008 og frem indeholder basen desuden
beskeftigelsesoplysninger. Basen ajourfgres manedligt. Jf.
http://www.dst.dk/~/media/Kontorer/13-Forskning-og-Metode/DREAM%20koder%20-
%20%20version%2028.pdf
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Datagrundlaget for
analysen af jobab-
ningerne

standsopgarelser baseret pa Danmarks Statistiks seedvanlige kilder. Perso-
ner, som har vaeret ledige i mindre end 50 procent af en uge, er dog ikke
medtaget i de opgarelser, der vises i indevaerende rapport. | Bilag F findes
en oversigt over de typer af overfarselsindkomster, som indgar i opgarelser-
ne af antallet af ledige i denne rapport.

Analysen af jobabningerne er baseret pa registerdata pa individ og virksomhedsni-
veau fra Danmarks Statistik. Dataene er bearbejdet af CRT i form af primo-ultimo
tabeller, som viser befolkningens sociogkonomiske status i henholdsvis november
2010 og november 2011, og dermed antallet af personer, der enten har samme eller
en anden status 2011 end i 2010. Primo-ultimo tabellerne giver os saledes mulig-
hed for at belyse, hvor mange af de personer, der var ledige i november 2010, som
har opnaet job i november 2011, og antallet af beskaftigede, som har bibeholdt
deres job eller skiftet job fra 2010 til 2011.

Det skal dog gares opmeerksom pa, at der er tale om tveersnitsopgerelser, hvilket
betyder, at de personer, som var i beskaftigelse pa begge opgarelsestidspunkter i
henholdsvis november 2010 og november 2011 i princippet sagtens kunne have
vearet ledige i den mellemliggende periode.

Billedet af antallet af jobabninger siger saledes alene noget om, hvor mange jobs i
november 2011, der er blevet besat af personer, som enten var ledige eller beskeef-
tiget i en anden virksomhed pa opgarelsestidspunktet i november 2010.

Det skal endvidere papeges, at det ledighedsbegreb, der anvendes i forbindelse med
analysen af jobabninger ikke er direkte sammenlignelig med det ledighedsbegreb,
der anvendes i forbindelse med analysen af de ledige, idet der er tale om to forskel-
lige opgarelsesmetoder.

1.3 Rapportens opbygning

Rapporten bestar foruden dette kapitel af yderligere fire kapitler:
Kapitel 2 indeholder en opsummering af de vasentligste resultater.

Kapitel 3 indeholder en gennemgang af den forventede udvikling i udbuddet og
efterspargslen efter arbejdskraft til bygge- og anleegssektoren i perioden 2012-
2020, herunder en beskrivelse af hvilke faggrupper, der vil komme enten overskud
af eller mangel pa landsplan. | Bilag B findes de tilsvarende tal og figurer fordelt
pa de enkelte regioner.

Kapitel 4 indeholder resultaterne af analysen af de ledige i bygge- og anleegssekto-
ren fordelt pa bl.a. matchgruppe, alder og ledighedslaengde, samt af hvorvidt de har
veeret i virksomhedspraktik, lgntilskud eller ordinger uddannelse i deres ledigheds-
periode.

Endelig indeholder kapitel 5 en analyse af omfanget af jobabninger for ledige inden
for bygge- og anlaegsbranchen.
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2 Resumeé

2.1 Baggrund og formal

| de kommende ti ar er der planlagt infrastrukturinvesteringer for mellem 200-250
milliarder kroner i Danmark. Herudover forventes der investeret yderligere op mod
28 milliarder kroner i de kommende ar som led i realiseringen af Regeringens
vaekstpakke, der bl.a. indeholder en fremrykning af offentlige investeringer, samt
genindfarelse og udvidelse af Bolig-jobordningen i 2013 og 2014, samt forggelse
af investeringerne i renovering af almene boliger.

De mange investeringer kommer efter en periode med betydelig nedgang i beskaf-
tigelsen inden for bygge- og anlaegsaktiviteterne i Danmark og et stigende antal
ledige til fglge.

En af de store udfordringer i de kommende ar bliver at sikre, at der er kvalificeret
arbejdskraft til at lgse de store infrastrukturprojekter, herunder sikre, at sd mange
som muligt blandt de ledige kommer i spil enten direkte som led i lgsningen af in-
frastrukturprojekterne eller i forbindelse med nogle af de jobs, der opstar i kglvan-
det projekterne.

Regeringen har nedsat et ekspertudvalg til at se naermere pa disse to problemstillin-
ger og komme med forslag til, hvordan de lgses.

Som et af flere input til ekspertudvalgets arbejde har CRT (Center for Regional- og
Turismeforskning) og COWI gennemfart en analyse af falgende tre hoved spgrgs-
mal:

> Hovilke faggrupper inden for bygge og anlaeg vil der opsta mangel pa eller
overskud af i de kommende ti ar, og hvor stor forventes manglen eller over-
skuddet at blive?

> Hvor stor er gruppen af ledige inden for bygge- og anleegsomradet, som
vil kunne ga ind og tage et af de jobs forventes at opsta i de kommende ar
i forbindelse med infrastrukturinvesteringerne og hvad kendetegner dem?
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Faggrupper, der op-
star enten mangel pa
eller overskud af

> Hvad kendetegner jobabningerne for de ledige inden for bygge- og an-
legsbranchen?

2.2 Hovedresultater

2.2.1 Det fremtidige behov for bygge- og
anlaegsarbejdskraft

Fremskrivningerne af udbuddet (arbejdsstyrken) og efterspargslen (antal arbejds-

pladser) viser, at der i de kommende ar frem mod 2020 vil vaere mangel pa falgen-

de faggrupper i hele perioden fra 2013 til 2020:

> Elektrikere

> Smede mv.

> @vrige EUD inden for byggeriet
> Teknikere

De omrader, hvor der forventes at opsta mangel i lgbet er perioden omfatter:

> Murere

> Tgmrere og snedkere
> VVS’ere

> Malere

> Ingenigrer, MVU

| arerne op til vil der vaere rekrutteringsproblemer for alle fem faggruppers ved-
kommende. Dog vil rekrutteringsproblemerne for tamrernes og snedkernes samt
malernes vedkommende sandsynligvis farst opsta i 2014. Mens der allerede kan
forventes problemer med at rekruttere ingenigrer med en mellemlang videregaende
uddannelse i ar (2013).

| perioden frem til 2020 vil der ogsa veere en raekke faggrupper, som der er over-
skud pd i hele perioden. Det geelder falgende faggrupper:

> Ikke faglerte med hgjst en grundskole uddannelse
> Ikke fagleaerte med hgjst en gymnasial uddannelse
> Struktarer

> Chauffarer

> Civilingenigrer®

® IDA har i 2011 féet gennemfart en analyse af behovet for ingenigrer, der viser, at der bli-
ver mangel pd ingenigrer. Denne mangle bliver dog ikke drevet af udviklingen i bygge- og
anleg, men bl.a. af udviklingen i efterspgrgslen inden for IT, kemi og medicinalindustri,

forskning og udvikling, samt offentlig administration. Derudover er der stor forskel pa for-
ventningerne til udviklingen i udbuddet af iser civilingenigrer (inddelingen i faggrupper er
dog ikke helt sasmmenlignelig). Rapporten er gennemfgrt af Damvad, og har titlen: Progno-
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Hvad angar gvrige LVU, sa forventes der at vaere rekrutteringsproblemer i hele
perioden.

Bygge- og anleegssektoren er typisk kun en af flere brancher, som efterspgrger de
pageeldende faggrupper. Ses bort fra struktererne, sa er andelen af de enkelte fag-
grupper, der arbejder inden for bygge- og anlaeg typisk hgjere inden for de fag-
grupper, der kan forventes mangel pa end inden for de faggrupper, der kan imgde-
ses overskud af. Det betyder, alt andet lige, at der er feerre blandt disse faggrupper,
der kan tilbagerekrutteres, som led i at forebygge eller udskyde en egentlig mangel
situation.

I hvilket omfang og hvornar rekrutteringsvanskelighederne eller manglen pa de
pagealdende faggrupper inden for bygge- og anleegsomradet vil opsta, afheenger
dels af, i hvilket omfang det er muligt at "tilbagerekruttere” nogle af de personer
inden for faggruppen, der er beskaftigede i andre brancher, dels af om det er mu-
ligt at opkvalificere nogle af de ledige, der befinder sig i matchgruppe 2 og 3, sa de
bliver jobklare, samt af om det er muligt at gge antallet af nyuddannede. Ingen af
de to sidste navnte lgsningsmuligheder vil imidlertid kunne lade sig gere pa den
korte bane. Bidraget fra matchgruppe 3 vil alt samtidigt andet lige veere begraenset,
idet der for denne gruppes vedkommende er tale om ledige, der er relativt langt
vaek fra arbejdsmarkedet, jf. naeste afsnit.

Ubalancerne inden for bygge- og anleag vil endvidere i hgj grad afhaenge af omfan-
get af brugen af udenlandsk arbejdskraft, samt af muligheden for at anvende andre

faggrupper.

Endelig er det vigtigt at have in mente, at selvom, der er overskud af en faggrupper
sa kan der godt veere mangel pa personer med specifikke kompetencer inden for
faggruppen. For ingenigrernes vedkommende forlyder det, at der bl.a. er mangel pa
ingenigrer med kompetencer inden for off-shore og ingenigrer, som har erfaring
med at lede store bygge- eller anleegsopgaver. | forhold til civilingenigrerne er det i
gvrigt vigtigt at naevne, at det forhold, at det ser ud til, at der i de kommende ar vil
veere et voksende overskud af gruppen, skyldes, at der hvert ar kommer cirka fire
gange sa mange ny uddannede ind i arbejdsstyrken, som forlader arbejdsstyrken.

2.2.2 Antallet af ledige inden for bygge- og anleegssektoren

I uge 43 2012 var der i alt cirka 26.000 ledighedsbergrte blandt de belyste faggrup-
per og ikke-faglaerte i indevaerende rapport, heraf havde godt 7.000 tidligere veeret
ansat inden for bygge- og anleegssektoren. De ledighedsbergrte omtales i det efter-
falgende ledige.

| forhold til analysen af, hvor mange af de ledige, som vil kunne ga ind og varetage
nogle at de nye jobs, som opstar som led i infrastrukturinvesteringerne, sa er de

se for mangel pa ingenigrer og scient.er. Fremskrivning af udbud og efterspargsel efter in-
genigrer og scient.er frem mod 2020.
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ledige i matchgruppe 1 pr definition jobklare, og vil i princippet kunne patage et
job i morgen. Ser vi alene pa de ledige, som tidligere har veeret ansat i bygge- og
anlegssektoren, sa udgjorde de pa opgerelsestidspunktet knap 6.000, svarende til
80 procent af samtlige ledige blandt de belyste faggrupper og ikke-faglarte.

En stor del af de ledige med mindre end 3 maneders ledighed vil veere friktionsle-
dige, og dermed ikke ngdvendigvis “rigtig” ledige. Arbejdskraftreserven bestar
saledes pr definition ogsa alene af de ledige med mere end 13 ugers ledighed i
matchgruppe 1. Denne gruppe udger knap 3.000 ledige blandt de faggrupper, der er
i fokus i denne analyse, og som har veeret beskaftiget inden for bygge- og anlegs
far de blev ledige.

De ledige i matchgruppe 1 indgar - for sa vidt hvad angar ledige og aktiverede
dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere - allerede i dag i arbejdsstyrken, og dermed
det samlede udbud af arbejdskraft, og er saledes talt med i opgarelserne af den for-
ventede mangel eller overskud.

| forhold til vurderingen af, hvor stor den potentielle arbejdskraftreserve er, som vil
kunne opkvalificeres til at blive en del af det samlede udbud af arbejdskraft inden
for bygge- og anleegsomradet skal blikket saledes rettes mod matchgruppe 2 og 3.

Det vil imidlertid alt andet lige have relative lange udsigter at gare de godt 200 le-
dige med erfaring fra bygge- og anleegssektoren i matchgruppe 3 jobklare i forhold
til at kunne patage sig et at de jobs, som opstrd i regi af infrastrukturinvesteringer-
ne. Ikke mindst fordi at hovedparten udover at vaere i matchgruppe 3 samtidigt har
veeret ledig i mere end 12 maneder, og derfor er relativ langt vaek fra arbejdsmar-
kedet. Dermed ikke sagt at infrastrukturprojekterne slet ikke vil give nogle jobmu-
ligheder for disse ledige. Det ma saledes forventes, at infrastrukturprojekterne ud-
over de direkte jobeffekter vil give anledning til en reekke afledte jobeffekter inden
for et bredt spektrum af brancher.

Den potentielle arbejdskraftreserve vil primeert skulle findes blandt de ledige i
matchgruppe 2. Blandt denne gruppe af ledige findes der cirka 500, som kontant-
hjelp og cirka 700, som er pa enten ledighedsydelse, sygedagpenge, for- eller reva-
lidering eller i fleksjob. De 500 vil sandsynligvis kunne opkvalificeres inden for en
kortere periode, mens det alt andet lige vil tage noget leengere tid at opkvalificere
de 700 ledige. Alt i alt vil der saledes sandsynligvis veere i stgrrelsesordenen mel-
lem cirka 500 og 1200 ledige, som kunne bringes i spil i forhold til at gge udbuddet
af relevant arbejdskraft inden for bygge- og anleegssektoren. | denne henseende er
det dog vigtigt at vaere opmarksom pa, at gruppen bestar af godt 500 ikke faglerte,
men dog 500 ikke faglaerte med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren. Det reduce-
rer gruppen af ledige med en kompetencegivende uddannelse og erfaring fra byg-
ge- og anlaegssektoren betydeligt.

Derfor vil det veere ngdvendigt ogsa at skelne til den gruppe af ledige, som har re-
levante uddannelser, men som ikke har erfaring fra bygge- og anleegssektoren.
Denne gruppe udger cirka 3.000. En delmangde af disse vil sandsynligvis ogsa
kunne bringes i spil. Men hvorom alting er, sa er godt 4.000 ledige ikke et szrligt
stort antal taget i betragtning, at der blandt nogle af de belyste faggrupper kan blive
tale om mangel pa mellem 1.500 og 6.000 i 2020.
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2.2.3 Antallet af jobabninger

| 2011 var det i alt 45.000 jobabninger inden for bygge- og anlag, svarende til 29
procent af samtlige jobs inden for sektoren..

Antallet af jobabninger er stgrre inden for bygge- og anleeg end inden for samtlige
erhverv. Samtidigt er andelen, som bliver besat med personer, som var ledige aret
far starre inden for bygge- og anlaeg end inden for samtlige erhverv. Til gengeeld
andelen af jobabninger inden for bygge- og anlag, som bliver besat af personer,
som var under uddannelse aret far lavere end inden for samtlige erhverv.

Blandt de faggrupper, der var ledige i 2010, var det iseer murere, struktgrer og ma-
lere samt temrer og snedkere, der er kommet i beskaftigelse inden for bygge- og
anlaeg i 2011. Det ser saledes ud til, at det er disse faggrupper, der har stgrst sand-
synlighed for at opna et job inden for bygge- og anlaeg. Disse faggrupper er samti-
digt nogle af de faggrupper, hvor andelen som er beskeaftiget inden for bygge- og
anlaegsbranchen generelt er relativ hgj, hvilket indikerer, at de er nogle af de fag-
grupper, der generelt er stor efterspgrgsel efter inden for branchen.

Der er endvidere kommet en relativ stor andel blandt de ledige VVS’ere og gvrige
med en erhvervsuddannelse inden for bygge- og anlaeeg samt elektrikere i beskafti-
gelse inden for bygge- og anlaeg i 2011, men for alle tre gruppers vedkommende er
andelen, som er kommet i beskaftigelse indenfor andre erhverv starre.

Det samme er galdende for ingenigrer MVVU, teknikere, smede og chauffarer, samt
civilingenigrer, hvor andelen, som er kommet i beskaftigelse i andre erhverv, som
minimum er mere end dobbelt s& stor, som andelen der er kommet i beskaftigelse
inden for bygge- og anlag.

De faggrupper, hvor andelen, som fortsat er ledige i 2011, er serlig hgj omfatter
ikke-fagleerte, teknikere, gvrige LVU samt malere. Malerne skiller sig saledes ud
ved bade at have en stor gruppe som er kommet i beskzftigelse inden for bygge-
og anlaeg, og samtidigt en stor gruppe, som fortsat er ledige.

De delbrancher inden for bygge- og anlaeg, hvor der var flest jobabninger for per-
soner, som ikke var i job i 2010, var inden for brancherne anden bygningsopfarelse
(rengering af nybyggeri efter opferelse, fugevirksomheder mv.), tagdeekningsvirk-

somheder og anden anlaegsvirksomhed (anleeg af vandveje, havne, diger, demnin-

ger samt industrianleeg (ikke bygninger)).

Omvendt var der feerrest jobabninger for personer som var uden job inden for
brancherne El-installation, VVS- og blikkenslagerforretning, glarmestervirksom-
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hed, nedrivningsvirksomhed og opfarelse af bygninger’, og dermed inden for nogle
af de fagomrader, hvor der kraeves autorisation eller specialiseret viden.

De ledige med hgjst en grundskoleuddannelse er typisk kommet i beskeftigelse
inden for brancherne: Opfarelse af bygninger, anleeg af ledningsnet, anden bygge-
og anlagsvirksomhed, som kraever specialisering®, murervirksomhed og temrer- og
bygningssnedkervirksomhed, mens de ledige med hgjst en gymnasial uddannelse
typisk er kommet i beskaftigelse inden for brancherne: El-installation, opfarelse af
bygninger og murervirksomhed. Der er saledes en vis forskel pa, hvor de ledige
med hgjst en grundskole uddannelse og hvor de ledige med hgjst en gymnasial ud-
dannelse kommer i beskeaftigelse. | denne henseende kunne det veere veerd at over-
veje, om det vil give mening at give ikke-fagleerte med hgjst en gymnasial uddan-
nelse saerlige muligheder i forhold til at opna en erhvervsfaglig uddannelse inden
for El-installation.

Tre ud af fire af d jobabningerne inden for branchen anlaeg af veje og jernbaner,
blev besat af ikke-faglaerte med hgjst en grundskole uddannelse. De resterende jo-
babninger for ledige inden for denne branche blev besat af smede, VVS’ere, mure-
re, struktgrer, chauffarer, teknikere, tamrere og snedkere, ingenigrer samt ikke-
fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse. Dette resultat underbygger, at der i
forbindelse med infrastrukturprojekterne vil opsta en reekke jobabninger for ikke-
faglaerte.

” Omfatter opfarelse af alle typer bolighyggeri og erhvervsbyggeri, samt samling og opfe-
relse af beton- eller treeelementer pa byggepladsen (montagebyggeri)

& Omfatter anlaegsvirksomheder, som er specialiseret inden for et omrade, der er falles for
forskellige bygningstyper, og som kraever specialiserede feerdigheder eller udstyr
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3 Udviklingen i behovet for arbejdskraft
inden for bygge- og anleegssektoren

3.1 Indledning

Formalet med denne delanalyse er at give et billede af, hvordan udbuddet og
efterspargslen efter de enkelte faggrupper vil udvikle sig frem til 2020.

Analysen er baseret p& CRTSs fremskrivningsmodel, LINE-modellen®. Jf. Bilag A.
LINE modellen er en regionalisering af ADAM-modellen. Den version af ADAM
modellen, som ligger til grund for fremskrivningerne i dette kapitel, bygger pa Re-
geringens seneste konvergensprogram, hvor der er taget hgjde for forarets veekst-
pakke mv. og dermed de seneste besluttede infrastrukturprojekter.

Det skal bemaerkes, at de resultater, der praesenteres i indeveerende kapitel er base-
ret pa en specialversion af LINE-modellen, hvor der er udarbejdet fremskrivninger
for de enkelte faggrupper inden for bygge- og anleeg. Der kan saledes forekomme
divergerende resultater i forhold til de tekniske fremskrivninger COWI har udar-
bejdet i forbindelse med analyser af de beskaftigelsesmassige konsekvenser af

% LINE er dokumenteret i falgende artikler:

Bjarne Madsen & Jie Zhang (2010): Towards a New Framework for Accounting and Mod-
elling the Regional Impacts of Tourism and Culture, Economic Systems Research, 2010,
Vol. 22(4), December, pp. 313-340

Madsen, Bjarne og Chris Jensen-Butler (2005): Spatial Accounting Methods and the Con-
struction of Spatial Accounting Matrices. Economic Systems Research, 2005, vol 17(2),
June, pp. 1-24.

Bjarne Madsen and Chris Jensen-Butler (2004): Theoretical and operational issues in sub-
regional modelling, illustrated through the development and application of the LINE model,
Economic Modelling, Volume 21, Issue 3, p. 471-508.
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Kapitlets opbygning

infrastruktur projekter i de fire beskeftigelsesregioner™. Hertil kommer, at frem-
skrivningerne i indeverende rapport er baseret pa en nyere standard fremskrivning
pa baggrund af ADAM (juni 2013 versionen), som bl.a. indeholder konsekvenserne
af den vaekstpakke regeringen vedtog her i foraret — Veaekstpakke - DK.

Det er endvidere vigtigt at gare opmarksom pa, at det ikke er muligt direkte at
sammenligne det antal ledige, som prasenteres i kapitel 3 med opgerelserne af
overskuddet og manglen pa arbejdskraft i dette kapitel, idet opgarelserne i kapitel 3
vedrgrer ledighedsbergarte personer i en given uge (uge 43) inklusiv bade de jobkla-
re (match 1) og de indsatsparate (matchgruppe 2), samt de midlertidige passive
(matchgruppe 3), mens antallet af ledige her kun omfatter antallet af jobklare kon-
tanthjeelps- og dagpengemodtagere. Men ved at sammenholde med tallene for an-
tallet af ledige i matchgruppe 2 og 3 kan der opnas en indikation af, hvor meget
arbejdskraftudbuddet vil kunne gges, safremt de pagaldende ledige vil kunne gares
jobklare.

Endelig skal der gares opmaerksom pa, at fremskrivningerne af udbuddet omfatter
alle der har den pagaldende uddannelse og som har bopal i Danmark /de enkelte
regioner, samt at den fremskrevne efterspgrgsel omfatter alle med de pagaldende
uddannelser, der er beskzaftiget pa en arbejdsplads i Danmark. Det betyder, at ef-
terspargslen ogsa indeholder det antal blandt de enkelte faggrupper, som er beskaf-
tiget i andre brancher, og som derfor ikke umiddelbart star til radighed for et job
inden for bygge- og anlaegsbranchen. For at opna et billede af, hvor stor andelen af
beskaftigede inden for bygge- og anlaegssektoren er, og hvordan den vil udvikle
sig i de kommende ar, har vi udarbejdet en selvsteendig fremskrivning af efter-
spergslen efter de enkelte faggrupper inden for bygge- og anleegssektoren.

| dette kapitel beskrives alene resultaterne for fremskrivningerne pa landsplan. Tal-
lene for de enkelte regioner findes i Bilag B. | forhold til resultaterne pa regionalt
niveau er der i forbindelse med beregningen af arbejdskraftbalancen taget hgjde for
nettoindpendlingen, hvorfor der ikke ngdvendigvis er en en-til-en sammenhang
mellem udviklingen i forholdet mellem udbuddet og efterspergslen og balancen.

Kapitlet indledes med en kort opsummering af de vigtigste resultater. Herefter
kastes kort blik pa resultaterne af analysen af de direkte effekter af de planlagte
infrastrukturprojekter™ malt i mande&r. Formalet hermed er alene at have disse tal
som referencepunkt.

19 Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland (2011): Beskeftigelsesmassige konse-
kvenser af infrastrukturinvesteringer i @stdanmark (April 2011), Beskaftigelsesregion
Midtjylland (2012): Beskaftigelsen i bygge- og anlegsbranchen i Midtjylland (Januar
2012), Beskeeftigelsesregion Syddanmark (2012): Beskeftigelsen i bygge- og anlagsbran-
chen i Syddanmark (December 2012), Beskeeftigelsesregion Nordjylland (2013): Beskaefti-
gelsen i bygge- og anlaegsbranchen i Nordjylland (Februar 2013)

1 Beskeftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedsstyrelsen (2013): Infrastrukturinvesteringer i
Danmark — betydning for beskeeftigelse og arbejdskraftbehov
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Derefter falger kortleegningen af den forventede udvikling i udbuddet og efter-
spargslen efter arbejdskraft i perioden 2010 til 2020** for hver enkelt faggruppe.
Tallene for 2010 og 2011 er faktiske tal og de gvrige fremskrivninger baseret pa
CRTs LINE model og ADAMs standard fremskrivning. Beskrivelserne af udvik-
lingen tager udgangspunkt i 2011.

Teksten i de enkelte afsnit er bygget op pa samme made, og mange af konklusio-
nerne ligner hinanden, hvorfor de enkelte afsnit kan forekomme ens tekstmaessigt.
Vores mal har vaeret, at de skulle kunne laeses enkeltvis uden at have laest de gvri-

ge.

3.2 Opsummering af hovedresultaterne

De faggrupper, hvor der forventes at vaere mangel pa arbejdskraft i hele perioden
omfatter:

> Elektrikere

> Smede mv.

> @vrige EUD inden for byggeriet
> Teknikere

De faggrupper, hvor der forventes at opsta mangel i lgbet af perioden omfatter:

> Murere
> Temrere og snedkere
> VVS'ere

> Bygningsmalere
> Ingenigrer, MVU

De omrader, hvor der forventes overskud i hele perioden omfatter:

> Ikke faglerte med hgjst en grundskole uddannelse
> Ikke faglerte med hgjst en gymnasial uddannelse
> Struktgrer

> Chauffarer

> Civilingenigrer®

12 Baggrunden for, at fremskrivningen i indevaerende rapport kun daekker frem til 2020 er,
at den er baseret pa regeringens konvergensprogram, som har 2020 som endemal

3 IDA har i 2011 (Damvad 2011) faet gennemfart en analyse af behovet for ingenigrer, der
viser, at der bliver mangel pé ingenigrer. Denne mangle bliver dog ikke drevet af udviklin-
gen i bygge- og anlaeg, men bl.a. af udviklingen i efterspargslen inden for IT, kemi og me-
dicinalindustri, forskning og udvikling, samt offentlig administration. Derudover er der stor
forskel pa forventningerne til udviklingen i udbuddet af iser civilingenigrer (inddelingen i
faggrupper er dog ikke helt sammenlignelig). Rapporten er gennemfgart af Damvad, og har
titlen: Prognose for mangel pé ingenigrer og scient.er. Fremskrivning af udbud og efter-
spargsel efter ingenigrer og scient.er frem mod 2020.
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Direkte effekter

Hvad angar gvrige LVU forventes, der at blive rekrutteringsproblemer i hele perio-
den.

Tabel 3.1 Oversigt over ubalancerne inden for de enkelte faggrupper

Antal Andel

ansatte i beskeeftiget ™ I

2011 indenforBA & Q
Ikke faglaerte med hgjst en grundskole udd. 581,506 6% - -
Ikke fagleerte med hgjst en grymnasial udd. 234,127 2% N |
Struktgrer 2,733 6% N |
Murer, flisemontgr 15,399 66% -
Tgmrer og snedker 54,175 49% -
Vvs-ere 16,125 52% ]
Maler, bygningsmaler 12,336 60% - -
Elektriker 41,442 38% [ ]
Chauffgrer 5,029 3% N
Smede mv. 41,862 14%
@vrige, EUD inden for byggeriet 2,477 37% - -
Tekniker 4,180 5% I [ ]
Ingenigrer, MVU 19,057 40% |
Ingenigrer, LVU 12,394 19% [N |
@vrige, LVU, ph. d. 11,970 4%

Overskud
Mangel

Rekrutteringsproblemer

I hvilket omfang og hvorndr rekrutteringsvanskelighederne eller manglen pa de
pageeldende faggrupper inden for bygge- og anleg vil opsta, afhaenger dels af i
hvilket omfang det er muligt at "tilbagerekruttere” nogle af de personer inden for
faggruppen, der er beskaftigede i andre brancher, dels af om det er muligt at op-
kvalificere nogle af de ledige, der befinder sig i matchgruppe 2, sa de bliver jobkla-
re, samt af om det er muligt at @ge antallet af ny uddannede. Ingen af de to sidste
navnte lgsningsmuligheder vil imidlertid kunne lade sig gare pa den korte bane.

Ubalancerne inden for bygge- og anleg vil endvidere i hgj grad afheenge af omfan-
get af brugen af udenlandsk arbejdskraft, samt af muligheden for at anvende andre

faggrupper.

Endelig skal det na&vnes, at der sagtens kan veere mangel pa faggrupper med speci-
fikke kompetencer, selvom der eksisterer et generelt overskud af faggruppen, sa-
som eksempelvis mangel pa ingenigrer med kompetence inden for off-shore.

3.3 De direkte effekter af infrastrukturprojekterne

Analysen af udviklingen i behovet for arbejdskraft i forbindelse med de planlagte
infrastrukturprojekter, som COWI har gennemfart for Beskeftigelsesministeriet og




Murere

T@mrere- og snedkere

WS'ere
Bygningsmalere
Elektrikere
Chauffgrer

Andre faglzerte inden for byggeri

Civilingenigrer incl. ledelse

Andre LVU
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Arbejdsmarkedsstyrelsen, viser, at der vil blive behov for yderligere knap 90.000
mandear indenfor bygge og anlaeg i de kommende ar, jf. tabellen nedenfor.

Analysen viser, at der isar bliver behov for mange ikke-fagleaerte, men ogsa en del
ingenigrer, chauffarer, elektrikere og murere.

Tabel 3.2 Sken™® over udviklingen i behovet for arbejdskraft til de planlagte infrastruk-
turprojekter i perioden 2013-2022 fordelt p& uddannelsesgrupper. Opgjort i
antal mandear.

Uddannelsesgrupper | 2013| 2014|2015 _2016] 2017| 2018|2019 2020 2021] 2022| _lak|
600

Ikke-fagleerte, struktgrer

2.600/ 3.700, 4.600, 5.100 5.200 5.500 4.300 2.500 0| 34.000

600 1.000, 1.200| 1.300, 1.200 600 300 200 100 0/ 6.500

200 400 500 500 500 300 200 100 0 0/ 2.800

300 500 700 700 600 400 300 100 100 0 3.600

0 0 100 100 100 100 100 0 0 0 500

400 800| 1.200, 1.400, 1.100 900 600 500 300 0 7.300

1.000, 1.300/ 1.500 1.400| 1.000 800 400 200 100 0/ 7.600

300 400 500 600 600 500 300 100 0 0| 3.300

300 500 600 600 600 400 200 200 100 0/ 3.500

Teknikere (byggeteknikere og anlaegsteknikere) 300 300 200 300 200 200 200 100 100 0/ 1.900
Bygningskonstruktgrer, diplomingenigrer 700 600 600 500 400 200 200 100 0 0/ 3.300
1.900, 1.600f 1.400 1.300/ 1.300| 1.000 800 600 500 0| 10.400

600 400 300 200 200 200 100 0 0 0 1.900

9.300( 11.500| 13.500 14.100| 13.000  11.100| 7.900, 4.900| 1.900 100/ 87.300

Antal i dag

Anm: Skgnnet over behovet for arbejdskraft vedrgrer kun den direkte beskeftigelse i for-
bindelse med gennemfarelsen af de pagaldende infrastrukturprojekter. Samtidigt skal der
geres opmaerksom pa, at skennene ikke tager hgjde for om, de pagaldende arbejdspladser
bliver besat med dansk eller udenlandsk arbejdskraft.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedsstyrelsen (2013): Infrastrukturinvesterin-
ger i Danmark — betydning for beskaftigelse og arbejdskraftbehov

3.3.1 Behovet for ikke-fagleerte

1 2011 var der 41.027 ikke-faglaerte beskaftiget inden for bygge- og anlaegs-
branchen. Dermed er ikke-fagleerte uden sammenligning den sterste faggruppe in-
den for bygge- og anlag.

I langt hgjere grad end for de andre faggrupper i denne analyse, er det en udfor-
dring at definere den relevante arbejdskraftreserve til bygge- og anlaeg blandt de ca.

1 Beskaftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedsstyrelsen (2013): Infrastrukturinvesteringer i

Danmark — betydning for beskaftigelse og arbejdskraftoehov. Maj 2013.

15 Skennet over arbejdskraftbehovet fordelt pd uddannelsesgrupper baserer sig pa en kom-
bination af fglgende metoder: 1) Beregninger baseret pa de pageeldende projekters samlede
tidsplan og anlegsbudget og et anslaet lgninput pa forskellige typer infrastrukturprojekter,

2) Erfaringer for, hvad der er den typiske fagsammensatning pa den pageeldende type pro-
jekter. Pa enkelte projekter er det dog bygherren selv, der har gennemfart beregningerne af
arbejdskraftbehovet. Disse bidrag indgar i det samlede sken i denne analyse
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Den forventede ud-
vikling frem til 2020

850.000 ikke-fagleerte i arbejdsstyrken i 2011. Grundet manglen pa formel uddan-
nelse vagter relevant erhvervserfaring hgjt.

| uge 43 2012 var der godt 1.100 ledighedsbergrte ikke-faglarte i matchgruppe 1
med erfaring bygge- og anlaegssektoren, som havde veret ledige i mere end 3 ma-
neder. De 1.100 vil i princippet kunne patage et arbejde pa det ordineere arbejds-
marked i morgen, og udger den primere arbejdskraftreserve for de ikke-fagleaerte
inden for bygge- og anleg. Sterstedelen af denne gruppe indgar imidlertid allerede
i dag i det samlede udbud af ikke-fagleerte, idet arbejdsstyrken indeholder alle be-
skaeftigede og jobklare ledige (ledige i matchgruppe 1), som modtager enten dag-
penge eller kontanthjeelp. Herudover findes der cirka 350 ledige i den potentielle
arbejdskraftreserve, dvs. ikke faglerte ledige i matchgruppe 2 med erfaring fra
bygge- og anleegssektoren, som modtog kontanthjaelp i uge 43, og ca. 200, som
modtog enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller var pa
fleksjob. Den potentielle arbejdskraftreserve er saledes begranset, givet der skal
veare tale om ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren.

Antallet af beskaftigede ikke-faglearte forventes at falde med ca. 59.000 i de kom-
mende ar frem mod 2020 (fra 2011 til 2020), svarende til et fald pa ca. 7 procent. |
samme periode forventes arbejdsstyrken at falde med ca. 78.000, svarende til et
fald pa ca. 9 procent, jf. figuren neden for. Ses specifikt pa bygge- og anlegssekto-
ren forventes denne at efterspgrge ca. 4.200 feerre ikke-fagleerte i den belyste peri-
ode svarende til ca. 10 procent.

16 Matchgruppe 1 omfatter ledige, som ikke har andre problemer udover ledighed og som i
princippet kan tage et ordinart job i morgen.
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Figur 3.1 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede) og udbuddet
(arbejdsstyrken) af ikke-fagleerte frem til 2020
900.000 -~ - 42.000
- 41.000
850.000 -
- 40.000
800.000 - - 39.000
750.000 - - 37.000
- 36.000
700.000 -
- 35.000
650.000 T T T T T T T T T T 34.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Arbejdsstyrke = == Beskaeftigelse Bygge og anlag (hgjre akse)

Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal ikke fagleerte, og dermed bade samtlige beskaf-
tigede og ledige. Den samlede efterspargsel omfatter den samlede efterspargsel efter ikke-
faglarte. Den lysergde kurve omfatter udviklingen i bygge- og anlagsbranchens efter-
spargsel efter ikke-faglerte.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Det er sveert at tale om en egentlig balance mellem udbud og efterspargsel blandt
de ikke-faglaerte, da det kun er en meget lille andel (ca. 5 %) af de ikke-faglerte,
der arbejder inden for bygge- og anlag.

Figur 3.2 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa ikke-faglarte generelt i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Men givet at efterspgrgslen efter ikke-faglaerte i bygge- og anlaegssektoren vil falde
lidt hurtigere end arbejdsstyrken, forventes at der at blive et overskud af ikke fag-
leerte i de kommende ar. Udviklingen i det generelle overskud af ikke-fagleerte er
vist i figuren nedenfor.
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Der forventes saledes ikke at blive mangel pa ikke-faglerte.

3.3.2 Behovet for struktgrer

1 2011 var der i alt 2.733 beskeeftigede struktgrer i Danmark. Heraf var 66 procent
beskaftiget inden for bygge- og anlaegsbranchen og den resterende del i andre
brancher.

Herudover findes der ca. 35 ledighedsbergarte i arbejdskraftreserven (matchgruppe
1 med mere end 3 maneders ledighed). Denne gruppe indgar som udgangspunkt
allerede i dag i det samlede udbud af strukterer, og dermed i den gruppe, som star
til radighed pa arbejdsmarkedet. | forhold til at udvide udbuddet af arbejdskraft
skal blikket vendes mod de ledige i matchgruppe 2. | uge 43 fandtes der kun 6 le-
dige, som modtog kontanthjelp, og 8 der modtog enten sygedagpenge, ledigheds-
ydelse, for- eller revalidering eller var i fleksjob. Dermed sagt, at der ikke er mange
at hente fra denne gruppe.

Antallet af beskaftigede forventes at stige med ca. 2.000 i de kommende ar frem
mod 2020, svarende til en stigning pa godt 75 procent. | samme periode forventes
arbejdsstyrken at stige med ca. 2.400, svarende til en stigning pa ca. 85 procent.
Ser vi alene pa, hvordan efterspargslen efter struktarer vil udvikle sig inden for
bygge- og anlegssektoren i de kommende ar, sa forventes bygge- og anlaegssekto-
ren at fa brug for godt 1.500 flere medarbejder i perioden 2011 til 2020, svarende
til en stigning pa godt 85 procent, og dermed med en forholdsmaessig starre stig-
ning end i den samlede efterspargsel.

Figur 3.3 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskeeftigede) og udbuddet
(arbejdsstyrken) af strukterer frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede struktarer, og dermed bade samtlige
beskaftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de struktarer,
der er ansat i bygge- og anleegssektoren og de struktgrer, der er ansat i andre brancher. Kur-
ven der viser udviklingen i bygge- og anlaegssektorens efterspargsel efter struktgrer udger
saledes en delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model
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Udviklingen i det samlede udbud og efterspargsel forventes saledes at falges ad,
men udbuddet forventes, som nzavnt, at stige mere end efterspgrgslen. Det betyder,
at der i hele den belyste periode vil vare et overskud af struktarer, givet de forud-
seetninger der er lagt til grund for fremskrivningerne.

Figur 3.4 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa struktgrer i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Overskuddet forventes at vokse fra godt 100 personer i 2011 til ca. 440 i 2020. Der
forventes saledes alt andet lige at vere et tilstreekkeligt antal strukterer til at img-
dekomme den stigende efterspargsel i de kommende ar fra bygge- og anlaegssekto-
ren. Omend 400 ikke er mange taget i betragtning, at der kun er fa ledige i den po-
tentielle arbejdskraftreserve at treekke pa, hvis efterspgrgslen skulle vise sig at ud-
vikle sig anderledes.

3.3.3 Behovet for Murere

I 2011 var der i alt godt 15.000 beskeftigede murer pa arbejdspladser i Danmark.
66 procent arbejdede inden for bygge- anlaegssektoren.

Ultimo 2012 var der en arbejdskraftreserve pa ca. 250 ledighedsbergrte murere (le-
dige i matchgruppe 1 med mere end 3 maneders ledighed), som alt andet lige vil
kunne patage sig et job pa ordinare vilkar i morgen. Denne gruppe indgar som ud-
gangspunkt allerede i dag i det samlede udbud af murere. Herudover fandtes der i
uge 43 2012 ca. 20 ledige i matchgruppe 2, som modtog kontanthjalp og ca. 70,
der modtog enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller var i
fleksjob. Den potentielle arbejdskraftreserve er saledes relativ begranset.

I de kommende knap 10 ar forventes efterspgrgslen og dermed beskaftigelsen
blandt murere at stige med godt 3.100 personer, svarende til en stigning pa 20 pro-
cent. Udbuddet af murere forventes i samme periode kun at stige med ca. 850 per-
soner, svarende til en stigning pa godt 5 procent.
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Figur 3.5 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af murere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede murere, og dermed bade samtlige
beskaftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de murere,
der er ansat i bygge- og anlagssektoren og de murere, der er ansat i andre brancher. Kurven
der viser udviklingen i bygge- og anleegssektorens efterspgrgsel efter murere udger saledes
en delmengde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Balance Udbuddet forventes saledes ikke helt at kunne falge med stigningen i
efterspargslen efter murere. Det har den konsekvens, at der vil opsta mangel pa
murere omkring 2016, hvor de direkte effekter af infrastrukturinvesteringer i hgj
grad fortsat er maerkbare. |1 2016 forventes, der at mangle 600 murer og 1.500 i
2020. Med en potentiel arbejdskraft reserve pa mellem 20 og 90 bliver det meget
svert at imgdega denne mangel situation.

I hvor hgj grad og hvornar det vil bergre bygge- og anleegssektoren afhanger bl.a.
af, om bygge- og anlagsbranchen kan tiltreekke det ngdvendige antal murere, her-
under "tilbagerekruttere” murere fra andre brancher. | forhold til tilbagerekrutte-
ringspotentialet sa er gruppen, der arbejder inden for andre brancher relativ stor,
men spgrgsmalet er om de besidder de ngdvendige kompetencer, samt om de finder
det attraktivt at "komme tilbage”. Herudover afhaenger det ogsa af muligheden for
at anvende andre faggrupper til de funktioner murerne typisk varetager.

En anden lgsning er at gge antallet af uddannede murere. Men givet, at det tager
godt 3 ar at uddanne en murer, kan den forestaende potentielle rekrutteringsudfor-
dring ikke lgses ved alene at gge uddannelsesoptaget.

Hvor stor udfordringen reelt er, vil endvidere afhange af, i hvilket omfang de for-
ventede jobabninger bliver besat af udenlandsk arbejdskraft, men det er en generel
udfordring for hele branchen.
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Figur 3.6 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-

det/underskuddet pa murere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

3.3.4 Behovet for temrere og snedkere

I 2011 var der beskeaftiget i alt godt 54.000 temrere og snedkere pa danske
arbejdspladser, heraf 49 procent pa arbejdspladser inden for bygge og anleg.

Herudover findes der en del temrere og snedkere, som er beskeftiget pa offentlige
arbejdspladser inden for undervisning, sundhedsvasen, sociale institutioner og of-
fentlig administration, samt en mindre gruppe som er ansat inden for handel.

Ultimo 2012 befandt der sig ca. 500 ledighedsbergarte i arbejdskraftreserven
(matchgruppe 1 med mere end 3 maneders ledighed), og dermed ca. 500, som i
princippet burde kunne patage sig et job i morgen. Denne gruppe indgar imidlertid
som udgangspunkt allerede i dag i det samlede udbud af temrere og snedkere, idet
arbejdsstyrken indeholder alle beskeftigede og jobklare ledige. Herudover fandtes
der i uge 43 2012 ca. 30 ledige i matchgruppe 2, som modtog kontanthjeaelp og knap
200, der modtog enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller
var i fleksjob. Den potentielle arbejdskraftreserve er saledes ikke overvaldende
stor.

I de kommende ar forventes efterspgrgslen efter temrere og snedkere at vokse med
godt 13.000, svarende til en stigning pa ca. 25 procent, heraf forventes bygge- og
anlegssektoren at efterspgrge ca. 8.300 af de 13.000, svarende til en stigning pa ca.
31 procent. | samme periode forventes udbuddet af tamrere og snedkere at stige
med godt 8.000, svarende til en stigning pa ca. 14 procent, jf. figuren neden for,

Den mindre stigningstakt i udbuddet sammenlignet med efterspargslen betyder, at
forskellen mellem udbuddet og efterspargslen indsnavres over tid, og at der kan
imadeses en egentlig mangel situation i 2016, jf. figuren neden for. | arerne op til
vil der kunne opleves stigende rekrutteringsproblemer i takt med at overskuddet af
tomrere og snedkere minimeres.



28

COWI

DE LEDIGE INDEN FOR BYGGE- OG ANLAGSSEKTOREN

| 2014 og 2015 er overskuddet kun pa ca. 900 personer, hvorfor der allerede pa
dette tidspunkt muligvis vil kunne opleves rekrutteringsproblemer visse steder i
landet.

Figur 3.7 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskeeftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af tamrere og snedkere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede temrere og snedkere, og dermed
bade samtlige beskaftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspgrgsel bade
de temrere og snedkere, der er ansat i bygge- og anlaegssektoren og de tamrere og snedkere,
der er ansat i andre brancher. Kurven der viser udviklingen i bygge- og anlaegssektorens
efterspargsel efter tamrere og snedkere udger saledes en delmangde af den samlede efter-
spargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Figur 3.8 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspargsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa tamrere og snedkere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

I 2017 vil der mangle ca. 1.000 tamrere og snedkere og ca. 3.000 i 2020. Taget i
betragtning, at den potentielle arbejdskraft reserve kun bestar af godt 200 ledige,
givet vi teeller antallet af ledige pa enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller
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revalidering eller i fleksjob med er der stor sandsynlighed for at bygge- og anlaegs-
branchen vil komme til at opleve en markbar mangle pa temrere og snedkere. Tel-
les gruppen, som ikke har veeret ansat i bygge- og anlaegssektoren far de blev ledi-
ge med, kan der finde ca. 700 flere ledige tamrere og snedkere i matchgruppe 2,
men det foreslar heller ikke ret langt, set i forhold til udfordringens starrelse.

I hvilket omfang og hvornar bygge- og anlaegsbranchen vil opleve rekrutterings-
problemer og mangel pa temrere og snedkere vil dog bl.a. afhenge af, om det er
muligt at tilbagerekruttere nogle af de uddannede temrere og snedkere, som i dag
arbejder i andre brancher, og af muligheden for at anvende andre faggrupper til de
funktioner tamrere og snedkere typisk varetager, samt af i hvilket omfang de jobs,
som vil opsta i de kommende ar bl.a. som falge af infrastrukturprojekterne, vil bli-
ve besat med udenlandsk arbejdskraft. Men alt andet lige vil denne andel vare hg-
jere, safremt udbuddet af arbejdskraft inden for bygge- og anlegssektoren i Dan-
mark ikke er tilstreekkeligt stort og/eller ikke har de rette kompetencer.

Alt andet lige vil der veere brug for at uddanne flere temrere og snedkere og for at
sikre, at arbejdsstyrken er tilstreekkelig stor til at modsvare efterspgrgslen.

3.3.5 Behovet for VVS’ere

| dag er der beskzftiget i alt 16.000 VVS’ere pa danske arbejdspladser, heraf 52
procent inden for bygge- og anlaegssektoren. Herudover arbejder der en del inden
for brancherne: handel, ejendomshandel og udlejning, rejsebureauer, renggring og
anden operationel service samt undervisning, sociale institutioner og offentlig ad-
ministration.

Hvad angar omfanget af arbejdskraftreserven blandt de ledige var der knap 200
ledighedsbergrte med mere end 3 maneders ledighed i matchgruppe 1 ultimo 2012,
som i princippet vil kunne ga ud og tage et job i morgen. Denne gruppe indgar alle-
rede i dag i det samlede udbud af VVVVS’ere. Herudover fandtes der ca. 20 ledige i
matchgruppe 2, som modtog kontanthjeelp i uge 43 2012, og ca. 50, der modtog
enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller var i fleksjob.
Den potentielle arbejdskraft reserve er saledes ret begraenset.

I perioden frem til 2020 forventes den samlede efterspargsel efter VVS’er at stige
med ca. 5.300, svarende til en stigning pa 33 procent, jf. figuren neden for. Heraf
forventes bygge- og anleegssektoren at efterspgrge de 2.600, hvilket svarer til en
stigning pa ca. 30 procent. | samme periode forventes udbuddet kun at stige med
1400 personer, svarende til en stigning pa 8 procent..
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Figur 3.9 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af VVS’ere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede VVS’ere, og dermed bade samtlige
beskeftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspgrgsel bade de VVS’ere,
der er ansat i bygge- og anlagssektoren og de VVS’ere, der er ansat i andre brancher. Kur-
ven, der viser udviklingen i bygge- og anleegssektorens efterspgrgsel efter VVS’ere, udger
saledes en delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Den vigende udvikling i udbuddet af VVS’ere i de kommende ar betyder, at der
allerede vil opsta mangel pa VVS’ere i 2014 og rekrutteringsvanskeligheder her i
2013, givet at forudsetningerne for fremskrivningerne holder vand. Manglen for-
udses at vokse til at udgere omkring 3.300 personer i 2020, jf. figuren neden for.
Den potentielle arbejdskraftreserve vil saledes ikke raekke ret langt. Skal mangelsi-
tuationen minimeres er det saledes ngdvendigt ogsa at gge antallet af nyuddannede
VVS’ere, selvom denne Igsning ikke vil afhjaelpe udfordringerne pa den korte ba-
ne.

I hvilket omfang og hvornar bygge- og anleegssektoren vil opleve rekrutteringsvan-
skeligheder og en egentlig mangel vil imidlertid bl.a. afhange af, i hvilket omfang
det er muligt at tilbagerekruttere nogle af de VVS’ere, der er ansat i andre bran-
cher, af muligheden for at anvende andre faggrupper til de funktioner VVS’ere ty-
pisk varetager, samt af i hvilket omfang stillingerne besattes med udenlandsk ar-
bejdskraft.
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Figur 3.10 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-

det/underskuddet pa VVS’ere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

3.3.6 Behovet for malere

| dag er der beskzftiget i alt ca. 12.000 malere pa danske arbejdspladser, heraf ca.
60 procent inden for bygge- og anlaegssektoren. Ligesom nogle af de foregaende
beskrevne faggrupper, sa er malerne endvidere iser ansat inden for brancherne
handel og transport, sociale institutioner, rejsebureauer, renggring og anden opera-
tionel service, samt undervisning.

Ultimo 2012 var der i alt ca. 200 ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven (match-
gruppe 1 medmindre en 3 maneders ledighed). | princippet skal denne gruppe ledi-
ge kunne tage et job i morgen, og er dermed pr definition jobklare. Denne gruppe
indgar som udgangspunkt allerede i dag i det samlede udbud af malere. Herudover
fandtes der i uge 43 2012 ca. 30 ledige i matchgruppe 2, som modtog kontanthjelp,
og ca. 80, der modtog enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering
eller var i fleksjob. Den potentielle arbejdskraft reserve er saledes begraenset.

I perioden frem til 2020 forventes efterspgrgslen efter malere at stige med ca.
3.700, svarende til en stigning pa 30 procent, jf. figuren neden for. Alene bygge- og
anlaegsbranchen forventes at efterspgrge ca. 1.800 flere i 2020 end i 2011, svarende
til en stigning pa 24 procent. | samme periode forventes det samlede udbud at stige
med ca. 1.200 personer, svarende til en stigning pa 9 procent.
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Figur 3.11 Den forventede udvikling i efterspargslen (antal beskeftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af malere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede malere, og dermed bade samtlige
beskeftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de malere, der
er ansat i bygge- og anlaegssektoren og de malere, der er ansat i andre brancher. Kurven, der
viser udviklingen i bygge- og anlegssektorens efterspargsel efter malere, udger sledes en
delmangde af den samlede efterspgrgsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Balance Det forhold at udbuddet ikke udvikler sig i helt samme takt som efterspergslen
betyder, at der vil opsta mangel pa arbejdskraft i 2016.

Figur 3.12 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet p& malere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Allerede til naeste ar — 2014 -, vil overskuddet kun vere pa 375 personer, hvorfor
der allerede fra naeste ar vil kunne opsta rekrutteringsvanskeligheder nogle steder.
Rekrutteringsproblemerne forventes at forvarres over tid, jf. figuren oven for.
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I 2016 forventes der at mangle ca. 500 bygningsmalere. Dette antal vil vokse til ca.
1.500 i 2020. Med en potentiel arbejdskraftreserve pa godt 100 personer med erfa-
ring fra bygge- og anlaegsbranchen og ca. 400, der ikke har erfaring vil reserven
ikke kunne raekke ret langt.

I hvilket omfang og hvornar bygge- og anlegsbranchen vil blive ramt afhaenger
imidlertid bl.a. af, om det vil veere muligt at tilbagerekruttere nogle af de malere,
der er beskaftigede inden for andre brancher, af muligheden for at anvende andre
faggrupper til de funktioner malere typisk varetage, samt af i hvilket omfang stil-
lingerne besattes med udenlandsk arbejdskraft.

Givet at det sandsynligvis ikke er muligt at tilbagerekruttere mellem 500 og 1.500
malere fra de andre brancher, vil det alt andet lige vaere behov for at gge antallet af
nyuddannede og dermed optaget pa denne uddannelse og sikre, at de der optages pa
uddannelsen ogsa fuldfgrer uddannelsen.

3.3.7 Behovet for elektrikere

I dag er der ansat i alt godt 41.000 elektrikere pa danske arbejdspladser, heraf 38
procent inden for bygge- og anlaeg. En del af den resterende del er ansat inden for
brancherne handel, rejsebureauer, renggring og anden operationel service, tele-
kommunikation, offentlig administration, maskinindustri og energiforsyning.

Figur 3.13 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskeftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af elektrikere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede elektrikere, og dermed bade samtli-
ge beskaftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de elektri-
kere, der er ansat i bygge- og anleegssektoren og de elektrikere, der er ansat i andre bran-
cher. Kurven, der viser udviklingen i bygge- og anleegssektorens efterspargsel efter elektri-
kere, udger saledes en delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model.

Ultimo 2012 var det i alt ca. 200 elektrikere i arbejdskraftreserven, dvs. match-
gruppe 1 med mere end 3 maneders ledighed, og dermed cirka 200 personer, der vil
kunne ga ind og tage et ordineert job i morgen. Denne gruppe indgar allerede i dag i
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det samlede udbud af elektrikere. Herudover fandtes der i uge 43 2012 ca. 30 ledi-
ge i matchgruppe 2, som modtog kontanthjelp, og ca. 60, der modtog enten syge-
dagpenge, ledighedsydelse, for eller revalidering eller var i fleksjob. Den potentiel-
le arbejdskraft reserve er saledes begranset.

| de kommende ar forventes efterspargslen efter elektrikere at stige med knap
10.000 personer, svarende til en stigning pa 24 procent, heraf forventes bygge- og
anleegssektoren at efterspgrge de godt 4.400, svarende til en stigning pa 28 procent.
I samme periode forventes udbuddet af arbejdskraft kun at sige med ca. 4.300, sva-
rende til en stigning pa ca. 10 procent.

Figur 3.14 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspargsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa elektrikere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Udbuddet af elektrikere forventes saledes at stige noget mindre end efterspgrgslen
generelt efter elektrikere og end bygge- og anlagssektorens efterspgrgsel. Der for-
ventes i trad hermed allerede at opsta mangel pa elektrikere i ar. Manglen forventes
at stige til at udgare omkring 4.500 i 2020, hvilket er relativt meget. Ikke mindst
taget i betragtning at den potentielle arbejdskraft reserve kun udger mellem 25 og
100 ledige med erfaring fra bygge- og anleegssektoren og ca. 150 uden erfaring.

Selvom bygge- og anlegsbranchen kun star for knap 40 procent af efterspgrgslen
efter elektrikere, og reserven i form af elektrikere inden for andre brancher saledes
er relativ stor, er det vurderingen, at det nok er uundgaeligt, at bygge- og anlags-
branchen vil komme til at mangle elektrikere i de kommende ar, idet elektrikerne i
de funktioner, de er ansat i, i andre brancher sandsynligvis ikke blot kan erstattes af
ikke-fagleerte eller andre faggrupper.

Det store ubesvarede spargsmal er ligesom for de andre faggruppers vedkommen-
de, i hvilket omfang de nye jobmuligheder vil blive besat med udenlandsk arbejds-
kraft.
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3.3.8 Behovet for chauffarer

| dag er der beskzftiget i alt ca. 5.000 chauffgrer pa danske arbejdspladser, heraf
kun 3 procent inden for bygge- og anlag, og 44 procent inden for transportbran-
chen, samt 25 procent inden for offentlig administration, forsvar og politi.

I uge 43 var der feerre end 5 ledige chauffgrer med erfaring fra bygge- og anlaegs-
branchen i arbejdskraftreserven, og ingen i den potentielle arbejdskraftreserve.

Figur 3.15 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskeftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af chauffarer frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede chauffarer, og dermed bade samtlige
beskaftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de chauffarer,
der er ansat i bygge- og anleegssektoren og de chauffarer, der er ansat i andre brancher.
Kurven, der viser udviklingen i bygge- og anleegssektorens efterspgrgsel efter chauffarer,
udger séledes en delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

I perioden frem til 2020 forventes efterspgrgslen efter chauffgrer at stige med
3.600 personer, svarende til en stigning pa 73 procent, heraf forventes bygge- og
anlaegssektoren at efterspgrge knap 150 personer, svarende til en stigning pa 97
procent. Selvom antallet af beskaftigede chauffagrer inden for bygge- og anlaegs-
branchen er forholdsvis lille, sa forventes der en forholdsvis stor stigning i bran-
chens efterspargsel efter chauffgrer i de kommende ar.

I samme periode forventes udbuddet af chauffarer at stige med ca. 4.400, svarende
til en stigning pa 85 procent, og saledes noget mere end stigningen i efterspgrgslen.

Der forventes i trad hermed at blive et stigende overskud af chaufferer i perioden
frem til 2020, jf. figuren neden for. Der forventes saledes ikke at opsta mangel pa
chauffarer i de kommende ar, selvom der i dag er fa ledige med erfaring fra bran-
chen.
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Figur 3.16 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa chauffarer i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

3.3.9 Behovet for smede mv.

Antal i dag | dag er der beskzftiget i alt knap 42.000 smede pa danske arbejdspladser, heraf
kun 14 procent inden for bygge- og anleag, og et tilsvarende andel inden for hen-
holdsvis jern- og metalindustrien, maskinindustrien og handel.

Hvad angar omfanget af arbejdskraftreserven blandt de ledige udgjorde den i uge
43 2012 i alt godt 100 ledighedsbergrte med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren,
og dermed godt 100 i matchgruppe 1 med mere end 3 maneders ledighed. Denne
gruppe indgar allerede i det samlede udbud af smede. Herudover fandtes der i uge
43 2012 ca. 15 ledige i matchgruppe 2, som modtog kontanthjelp, og ca. 30, der
modtog enten sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller var i
fleksjob. Den potentielle arbejdskraft reserve er saledes begraenset.

Den forventede ud- | de kommende ar frem mod 2020 forventes den samlede efterspargsel efter smede

vikling frem til 2020 at stige med knap 6000 personer, svarende til en stigning pa 14 procent. Bygge- og
anlaegsbranchen forventer at eftersparge knap 1000 flere i 2020 end i 2011 svaren-
de til en stigning pa 17 procent.

I samme periode forventes det samlede udbud af smede til gengald at falde med
knap 2.000, svarende til et fald pa 4 procent.
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Figur 3.17 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af smede mv. frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede smede, og dermed bade samtlige
beskeftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de smede, der
er ansat i bygge- og anleegssektoren og de smede, der er ansat i andre brancher. Kurven, der
viser udviklingen i bygge- og anlegssektorens efterspargsel efter smede, udgar saledes en
delmangde af den samlede efterspgrgsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Figur 3.18 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa smede i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Faldet i udbuddet af smede betyder, at der allerede i ar kan forventes at opsta
mangel pa smede.

Der er saledes en stor sandsynlighed for, at bygge- og anleegsbranchen vil komme
til at opleve mangel pa smede i de kommende ar. Manglen forventes ifalge frem-
skrivningen at blive 6.000 i 2020. Med en potentiel arbejdskraftreserve pa knap 50
personer med erfaring fra bygge- og anleegssektoren bliver det meget svart at img-
dega mangelsituationen ved at opkvalificere de ledige. Og det ogsa selvom der fin-
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des ca. 800 ledige i matchgruppe 2, som ikke har erfaring fra bygge- og anlegssek-
toren.

Omfanget af manglen pa smede inden for bygge- og anlag vil afhenge af, dels
hvor mange det er muligt at (tilbage-)rekruttere fra de andre brancher, dels af hvor
mange af jobbene, der vil blive besat med arbejdskraft fra udlandet, samt af mulig-
heden for at anvende andre faggrupper til de funktioner smede typisk varetager
(substitutionseffekten).

3.3.10 Behovet for andre EUD inden for byggeriet

I dag er der beskeeftiget i alt ca. 2.500 andre med en EUD inden for byggeriet,
heraf 37 procent inden for bygge- og anlaeeg. Herudover er der beskeftiget en rela-
tiv stor andel inden for branchen rejsebureauer, rengering og anden operationel
service, der bl.a. indeholder vagtfirmaer (25 %).

I uge 43 var de kun cirka 20 ledige EUD inden for byggeriet i arbejdskraftreserven
og kun mellem 3 og 11 i den potentielle arbejdskraft reserve, og dermed meget fa.

I den kommende ar forventes efterspargslen pa denne faggruppe at stige med godt
800, svarende til en stigning pa 34 procent, heraf forventes bygge- og anlag at ef-
tersparge knap 350 personer, svarende til en stigning pa 37 procent. Udbuddet for-
ventes modsat at falde i den belyste periode. Konkret forventes den at falde med
knap 200 personer fra 2011 til 2020, svarende til et fald pa 7 procent.

Figur 3.19 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af gvrige EUD inden for byggeriet frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede gvrige EUD indenfor byggeriet og
dermed bade samtlige beskzftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efter-
spargsel bade de m gvrige EUD indenfor byggeriet, der er ansat i bygge- og anlaegssektoren
og de gvrige EUD indenfor byggeriet, der er ansat i andre brancher. Kurven, der viser ud-
viklingen i bygge- og anlaegssektorens efterspargsel efter gvrige EUD indenfor byggeriet,
udger saledes en delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model
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Der forventes allerede fra i ar at opstd mangel faggruppen gvrige EUD inden for
byggeriet. Manglen vil vokse til at udggre ca. 1.000 i 2020, jf. figuren neden for.

Figur 3.20 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-

det/underskuddet pa gvrige EUD indenfor byggeriet i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Mangelsituationen vil ogsa ramme bygge- og anleegsbranchen. Hvor stor mangel
situationen bliver, vil ogsa for denne faggruppes vedkommende, bl.a. afhenge af, i
hvilket omfang de forskellige infrastrukturprojekter besettes af udenlandsk ar-
bejdskraft, og at mulighederne for at treekke arbejdskraft fra andre brancher og/eller
faggrupper. Der vil imidlertid som udgangspunkt ikke kunne hentes seerlig mange
blandt de ledige i arbejdskraftreserven.

3.3.11 Behovet for teknikere

I dag er der ansat i alt godt 4.000 teknikere pa danske arbejdspladser, heraf ca. 25
procent inden for bygge- og anleeg. Herudover findes der relative store grupper in-
den for radgivning og handel.

I uge 43 2012 var der i alt godt 20 ledige teknikere i arbejdskraftreserven, og der-
med i matchgruppe 1 og med mere end 3 maneders ledighed bag sig, som i prin-
cippet vil kunne tage et job pa det ordinzre arbejdsmarked i morgen. Herudover
fandtes der i uge 43 2012 feerre end 5 ledige i den potentielle arbejdskraftreserve
med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren. Der vil herudover kunne hentes nogle
blandt de ca. 50 ledige i matchgruppe 2, som ikke har erfaring fra bygge- og an-
leegssektoren. Men samlet er det ret begraenset, hvor mange der yderligere vil kun-
ne bringes i spil pa den kortere bane.

I de kommende ar frem mod 2020 forventes efterspgrgslen efter teknikere at stige
med ca. 1.250 personer, svarende til en stigning pa 30 procent, heraf forventes an-
tallet af arbejdspladser inden for bygge- og anlegsbranchen at stige med ca. 300
arbejdspladser, svarende til en stigning pa 28 procent.
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Det samlede udbud af teknikere forventes til gengeeld at falde med knap 1.500, sva-
rende til et fald pa 33 procent.

Det kraftige fald betyder, at der vil opsta mangel pa teknikere. 1 2020 vil der ifalge
fremskrivningerne mangle 2.700, hvilket er ret mange. Ikke mindst set i lyset af
den begraensede starrelse af den potentielle arbejdskraftreserve. Starrelsen af man-
gel situationen i bygge- og anlaegsbranchen vil afhange af dels hvor mange, det er
muligt at treekke over i bygge- og anlaegssektoren, dels af hvor mange af de pageel-
dende nye jobs, der besattes med udenlandsk arbejdskraft, samt af muligheder for
at anvende andre faggrupper.

Figur 3.21 Den forventede udvikling i efterspargslen (antal beskeeftigede)og udbuddet
(arbejdsstyrken) af teknikere frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede murere, og dermed bade samtlige
beskeftigede og ledige. Tilsvarende omfatter den samlede efterspargsel bade de malere, der
er ansat i bygge- og anlaegssektoren og de malere, der er ansat i andre brancher. Kurven, der
viser udviklingen i bygge- og anlegssektorens efterspargsel efter malere, udger saledes en
delmangde af den samlede efterspargsel.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model
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Figur 3.22 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa malere i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

3.3.12 Behovet for ingenigrer, MVU

I 2011 var der beskaftiget ca. 19.000 ingenigrer med en mellemlang videregaende
uddannelse pa arbejdspladser i Danmark, heraf 4.345 inden for bygge- og anlags-
branchen og 3.339 i radgivende ingenigrvirksomheder inden for byggeri og an-
legsarbejder, svarende til 40 procent af samtlige beskeftigede ingenigrer MVU pa
arbejdspladser i Danmark.

Ultimo 2012 var arbejdskraftreserven (matchgruppe 1 med mere end 3 maneders
ledighed) blandt de ledige pa knap 50 ledighedsbergrte. Herudover fandtes der i

uge 43 2010 feerre end 5 ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren i den
potentielle arbejdskraft reserve, og dermed i matchgruppe 2.

Antallet af beskeftigede ingenigrer med en mellemlang videregaende uddannelse
inden for bygge- og anleegsvirksomheder forventes at stige med knap 2.000 i de
kommende ar frem mod 2020, mens antallet af beskaftigede i radgivende ingeni-
grvirksomheder inden for byggeri og anlseegsarbejder forventes at stige med ca.
575. Samlet forventes en stigning pa cirka 2.500, svarende til en stigning pa 32
procent.

Den samlede efterspgrgsel efter ingenigrer MVU forventes at stige med knap
6.000, svarende til en stigning pa 31 procent. | samme periode forventes arbejds-
styrken at stige med ca. 4.000, svarende til en stigning pa ca. 20 procent, og der-
med noget mindre end bade udviklingen i den samlede efterspargsel og udviklin-
gen i bygge- og anlaegsbranchens og radgivningsbranchens efterspargsel.
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Figur 3.23 Den forventede udvikling i efterspargslen (antal beskeftigede) og udbuddet
(arbejdsstyrken) af ingenigrer med en MVU frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede MVU ingenigrer pa arbejdsmarke-
det, og dermed bade samtlige beskaftigede og ledige. Den samlede efterspargsel omfatter
samtlige beskaftigede ingenigrer MVVU pa danske arbejdspladser. Den lysergde kurve om-
fatter kun dem, der er ansat i bygge- og anleegssektoren og den lilla kun dem der er ansat i
radgivende ingenigrvirksomheder inden for byggeri og anleegsarbejder.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Det forhold, at efterspargslen efter ingenigrer MV U stiger kraftigere end
arbejdsstyrken betyder, at der vil opsta mangel pa ingenigrer med MVU, jf. figuren
neden for. Dermed ma det ligeledes forventes, at der ogsa vil opsta mangel pa in-
genigrer med en MVVU og med erfaring fra bygge- og anleeg. Ikke mindst taget i
betragtning, at den potentielle arbejdskraftreserve er forsvindende lille.

Figur 3.24 Den forventede udvikling i balancen (udbud - efterspgrgsel), dvs. overskud-
det/underskuddet pa ingenigrer MVU i perioden frem til 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Hvor stor manglen inden for bygge- og anlaegsbranchen inkl. radgivende ingenigr
virksomheder inden for bygge- og anlagsarbejder bliver, afhaenger bl.a. af om det
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er muligt at rekruttere det ngdvendige antal til bygge- og anleegsomradet pa be-
kostning af de avrige brancher, der anvender ingenigrer MVVU, samt ikke mindst af
substitutionsmulighederne i forhold til andre faggrupper.

3.3.13 Behovet for civilingenigrer

I 2011 var der 12.400 beskeftigede civilingenigrer pa danske arbejdspladser, heraf
385 inden for bygge- og anlaegsbranchen og 1.925 i radgivende ingenigrvirksom-
hed inden for byggeri og anleegsarbejder. 1 alt var der saledes cirka 2.300 civilinge-
nigrer, som var beskeaftiget inden for bygge- og anleegsomradet, svarende til 19
procent af samtlige beskaftigede civilingenigrer.

Der findes i dag stort set ingen ledige civilingenigrer i arbejdskraft reserven i dag,
som har erfaring fra bygge- og anlaegssektoren, men godt 150 uden erfaring. Der
findes heller ikke ledige i den potentielle arbejdskraft reserve hverken med eller
uden erfaring. Der forekommer séaledes i dag rekrutteringsproblemer, hvad angar
civilingenigrer.

Antallet af beskeaftigede civilingenigrer inden for bygge- og anlag forventes at
stige med ca. 240 i de kommende ar frem mod 2020, mens antallet af beskaftigede
i radgivende ingenigrvirksomheder inden for byggeri og anleegsarbejder forventes
at stige med ca. 210. Samlet forventes en stigning pa cirka 450, svarende til en
stigning pa 20 procent.

Den samlede efterspargsel efter civilingenigrer forventes at stige med godt 3.000,
svarende til en stigning pa 25 procent. | samme periode forventes arbejdsstyrken at
stige med ca. 6.500, svarende til en stigning pa ca. 52 procent.

Figur 3.25 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskaftigede) og udbuddet
(arbejdsstyrken) af civilingenigrer frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede civilingenigrer pa arbejdsmarkedet,
og dermed bade samtlige beskeftigede og ledige. Den samlede efterspargsel omfatter kun
dem, der er ansat i bygge- og anleegssektoren.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model
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Over tid stiger efterspargslen efter civilingenigrer inden for bygge- og
anleegssektoren ganske kraftigt (20 %), men stigningen modsvares af endnu krafti-
gere stigning i udbuddet (52 %)"’. Selvom udbuddet af civilingenigrer stiger krafti-
gere end efterspgrgslen i bygge- og anleegssektoren, og der generelt kan forudses et
voksende overskud, sa vil der kunne forekomme mangel pa civilingenigrer med
specifikke kompetencer, sa som ingenigrer med kompetencer inden for off-shore
og/eller civilingenigrer med erfaring med at lede store projekter.

Nar der forventes at blive et voksende overskud af civilingenigrer i de kommende
ar, sa skyldes det, at der i de kommende ar kommer cirka fire gange sa mange til
hvert &r, som forlader arbejdsstyrken som falge af alder.

3.3.14 Behovet for gvrige LVU

I 2011 var der 129 beskeftigede inden for bygge- og anlaegsbranchen med en
anden lang videregdende uddannelse end civilingenigr. Ligesom de ufaglerte, er
denne gruppe ikke specifik for bygge- og anlag, og det er derfor en udfordring at
definere den relevante arbejdskraftreserve til bygge- og anleeg blandt de ca. 12.000
med en anden LVU i 2011.

Antallet af beskaftigede i bygge- og anleeg med en anden LVVU forventes at stige
med ca. 110 i de kommende ar frem mod 2020, mens antallet af beskaftigede i
radgivende ingenigrvirksomheder inden for byggeri og anleegsarbejder forventes at
stige med godt 30. Samlet forventes en stigning pa cirka 140, svarende til en stig-
ning pa 28 procent.

Den samlede efterspargsel efter personer med anden LVU forventes at stige med
godt 2.700, svarende til en stigning pa 23 procent. | samme periode forventes ar-
bejdsstyrken at stige med ca. 2.400, svarende til en stigning pa ca. 20 procent.

' Damvad forudsiger i en analyse af det fremtidige behov for ingenigrer og scient’er en
veekst pa 20 procent i udbuddet af civilingenigrer og Ph.d.er. Gruppen er ikke helt sammen-
lignelig med ingenigrer LVU i denne analyse. Bl.a. indeholder ingenigrer med en Ph.d..
Rapporten er gennemfgrt for IDA, og har titlen: Prognose for mangel pa ingenigrer og
scient.er. Fremskrivning af udbud og efterspgrgsel efter ingenigrer og scient.er frem mod
2020.
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Figur 3.26 Den forventede udvikling i efterspgrgslen (antal beskeftigede) og udbuddet
(arbejdsstyrken) af personer med anden LVU frem til 2020
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Anm: Udbuddet omfatter det samlede antal uddannede med anden LVU, og dermed bade
samtlige beskaftigede og ledige. Den samlede efterspargsel omfatter kun dem, der er ansat
i bygge- og anlagssektoren.

Kilde: Danmarks Statistik, ADAM og CRTs LINE model

Det er sveert at tale om en egentlig balance mellem udbud og efterspargsel blandt
personer med en anden LVU, da det kun er en meget lille andel (ca.4 %), der ar-
bejder inden for bygge- og anlegsomradet. Over tid stiger efterspargslen efter den-
ne faggruppe inden for bygge- og anleegsomradet lidt kraftigere end arbejdsstyrken.
Derfor kan der opsta mangel pa arbejdskraft med anden LVU og erfaring fra byg-
ge- og anlaeg. Der vil sandsynligvis veere rekrutteringsproblemer i hele perioden.
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Formal

Datagrundlag

Afgransning af ledige

4 De ledige inden for bygge- og
anlaegsbranchen

4.1 Indledning

Formalet med denne delanalyse er at give et billede af, hvor stor gruppen af ledige
inden for bygge- og anlagssektoren er, herunder af hvor mange og hvem af de le-
dige, der vil kunne opkvalificeres til at treede ind i nogle af de jobs, som forventes
at opsta inden for bygge- og anlegssektoren i de kommende ar som et resultat af
realiseringen af de planlagte infrastrukturprojekter.

Antallet af ledige er opgjort i uge 43 2012 og omfatter dels de ledige, som har en
relevant uddannelse inden for bygge- og anlegsomradet, dels ikke-faglaerte, som
arbejdede inden for bygge- og anlaegssektoren lige far de blev ledige.

Datagrundlaget er oplysninger fra Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM database
koblet med registeroplysninger fra Danmarks Statistik vedrgrende de lediges tidli-
gere beskaftigelse. Oplysningerne er efterfalgende bearbejdet af CRT og COWI.

Fra DREAM databasen har vi bl.a. oplysninger om, de lediges forsgrgelsesgrund-
lag, deres matchgruppe placering, varigheden af den seneste sammenhzngende
ledighedsperiode, samt oplysninger om, hvorvidt de har deltaget i aktiveringsforlgb
eller ej i den seneste sammenhangende ledighedsperiode. | forhold til leengden af
ledighedsperioden skelner vi mellem fglgende intervaller: Mindre end 3 maneder,
3-6 maneder, 6-12 maneder og mere end 12 maneder. Hvad angar de lediges akti-
veringsforlgb skelner vi mellem om, de har varet i enten virksomhedspraktik, lgn-
tilskudsjob eller ordingr uddannelse i den seneste sammenhangende ledighedspe-
riode ej.

Antallet af ledige i DREAM databasen opggres som antallet af personer, der
modtager en eller flere typer af overfgrelsesindkomst i en uge, jf. Bilag F. Den
ugentlige ydelsesoplysning dannes blot personen har varet én dag pa en ydelse.
Antallet af ledige i dette kapitel omfatter saledes antallet af ledighedsberarte, som
har modtaget en overfarselsindkomst i uge 43 2012, og som er placeret i en match-
gruppe i 3. kvartal 2012.
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Kapitlet indledes med en opsummering af hovedresultaterne. | Bilag C findes ud-
valgte tabeller og figurer opdelt pa regionalt niveau.

4.2 Opsummering af hovedresultaterne

I uge 43 2012 modtog godt 26.000 personer blandt de udvalgte faggrupper inden
for bygge- og anlag, en eller anden form for overfarselsindkomst i lgbet af ugen,
heraf har de godt 7.000 veeret ansat inden for bygge- og anleegssektoren fer de blev
ledige. | det falgende er der alene fokus pa de ledige med erfaring fra bygge- og
anlaegssektoren.

> Starstedelen af de ledige med erfaring fra bygge- og anleegssektoren befandt
sig i matchgruppe 1 i uge 43 (80 % = 5.900) og vil dermed i princippet ga ud
0g tage et job i morgen. Heraf havde godt halvdelen veeret ledige i mindre end
3 maneder, svarende til godt 3.000 ledige.

> De faggrupper der har den hgjeste andel med mindre end tre maneders ledig-
hed er civilingenigrer (LVU), ingenigrer med en mellemlang videregaende
uddannelse, elektrikere, gvrige LVU, malere samt struktgrer. Omend det her
er vigtigt at naevne, at antallet af ledige civilingenigrer og gvrige LVU med er-
faring fra bygge- og anleegsbranchen udger mindre end fem personer, hvorfor
tallene for disse grupper skal tages med et gran salt.

> Andelen der har erfaring fra bygge- og anleegssektoren er stagrst blandt murere,
struktgrer, bygningsmalere, tamrere og snedkere samt VVVS’ere, og lavest
blandt civilingenigrer og andre med en relevant videregaende uddannelse,
samt blandt ikke-fagleerte, chaufferer, og smede mv.

> Knap halvdelen af de ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren er
mellem 30 og 49 ar (48 %), knap hver tredje er yngre end 30 ar (29 %), mens
den resterende femtedel er over 50 ar (23 %).

> De ikke-faglaerte er typisk yngre end de gvrige faggrupper. Det samme galder
struktgrerne og temrerne og snedkerne. For struktarernes vedkommende er ar-
sagen, at det er en relativ ny uddannelse.

> Samlet kan det konstateres, at der blandt de belyste faggrupper og grupper af
ikke- fagleerte med erfaring fra bygge- og anlaeegssektoren findes en arbejds-
kraftreserve pa knap 3.000 ledige (ledige i matchgruppe 1 med mere end 3
maneders ledighed). Denne gruppe indgar allerede i dag i arbejdsstyrken, og
dermed det samlede udbud af arbejdskraft.

> Den potentielle arbejdskraftreserve findes blandt de ledige i matchgruppe 2 og
udger mellem 500 og 1.200 ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren,
hvoraf de 700 sandsynligt farst kan bringes i spil pa den lengere bane, idet de
i dag enten er pa sygedagpenge, ledighedsydelse, for- eller revalidering eller i
fleksjob. Hertil kommer ca. 3.000 ledige med relevante uddannelser, men som
ikke har veeret beskeaftiget inden for bygge- og anlaeg far de blev ledige. En
delmangde af disse vil sandsynligvis ogsa kunne bringes i spil. Men hvorom
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Samlet antal ledige

alting er, sa er godt 4.000 ledige ikke et sarligt stort antal taget i betragtning,
at der blandt nogle af de belyste faggrupper kan blive tale om mangel pa op til
6.000 i 2020.

| det fglgende gives en mere detaljeret gennemgang af de ovenfor praesenterede
resultater.

4.3 Hvor mange ledige er der inden for bygge- og
anleegssektoren i dag?

| efteraret 2012 (uge 43 2012) var der i alt godt 26.000 ledige med en relevant
uddannelse inden for bygge og anlag og ledige ikke faglerte, som har arbejdet in-
den for bygge- og anlagsbranchen far de blev ledige'®, jf. tabellen neden for.

De starste grupper af ledige findes blandt tamrer og snedker, smede mv., maler,
ikke fagleerte med hgjst en grunduddannelse, elektriker, murere, samt ikke-fagleerte
med hgjst en grundskole uddannelse. Det er imidlertid vigtigt her at ggre opmaerk-
som pa, at det store antal ledige blandt flertallet disse grupper haenger sammen,
med at det samtidigt er de starste faggrupper inden for bygge- og anlsegsbranchen
generelt. Det store antal er saledes ikke et udtryk for, at disse grupper er hardere
ramt af ledighed end de andre grupper.

'8 De ledige omfatter alle, der var blevet matchgruppe placeret i 3. kvartal og som modtog
en af folgende ydelser: kontanthjeelp, dagpenge, ledighedsydelse, fleksjob, forrevalidering,
revalidering eller sygedagpenge. For en neermere specifikation af, hvilke ydelser, der er
medtaget se Bilag E.
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Tabel 4.1 Antallet af ledige blandt de valgte faggrupper og ikke-fagleerte med erfaring
inden for bygge- og anlegssektoren fordelt pA matchgrupper. Uge 43 2012.

1.733 536 119 2.388
439 22 6 467
248 60 12 320

1.769 382 110 2.261

4.659 963 239 5.861

1.332 370 133 1.835

1.813 588 194 2.595

1.897 358 118 2.373

312 88 20 420
3.667 855 289 4.811
222 70 22 314
381 61 24 466
866 50 15 931
292 16 0 308
730 37 11 778

20.360 4.456 1.312 26.128

Anm. Af diskretionshensyn er celler med feerre end 5 personer sat lige med nul

Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI

Sterstedelen af de ledige befinder sig i matchgruppe 1, jf. figuren neden for, der pr
definition omfatter de ledige, der, efter jobcentrets vurdering, er parate til at tage et
ordinaert arbejde i morgen, hvis et sddan findes. Det drejer sig i alt om 78 procent,
hvilket er en relativ hgj andel og sandsynligvis et seerkende ved denne gruppe af
ledige, der i hgjere grad end andre grupper af ledige oplever saeson ledighed.

9 Matchgruppe 1 omfatter de ledige, der ikke har problemer ud over ledighed og som er
parat til at tage et ordinart arbejde, som gar dem i stand til at forsgrge sig selv inden for tre
maneder. Matchgruppe 2 omfatter de ledige, der ikke er parate til at patage sig et job inden
for 3 maneder, men som er i stand til at deltage i en beskeeftigelsesrettede indsats med akti-
ve tilbud. Matchgruppe 3 omfatter de ledige, som hverken er parat til at tage et ordinaert
arbejde, som gar den pageeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for tre maneder, eller
i stand til at deltage i en beskeftigelsesrettede indsats med aktive tilbud.
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Andel der tidligere
har arbejdet inden
for bygge- og anleg

Figur 4.1 De ledige inden for bygge- og anleg og ikke fagleerte med erfaring inden for
bygge- og anleg fordelt pa matchgrupper. Uge 43 2012
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Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT

og COWI

Udover at have en relativ hgj andel af personer, som veksler mellem beskeftigelse
og ledighed sammenholdt med andre faggrupper, sa er de uddannede inden for
bygge- og anlegsbranchen ogsa kendetegnet ved, at en relativ hgj andel af beskeef-
tigede arbejder inden for andre brancher end bygge- og anleegsbranchen, og det
iseer i perioder med lavkonjunktur. Alt efter hvor lenge disse personer har arbejdet
inden for andre brancher star de ikke ngdvendigvis parate til at tage et job inden for
bygge- og anlegsbranchen igen, nar konjunkturerne vender, og der igen bliver bud
efter dem.

Ser vi pa, hvor mange blandt de ledige, der tidligere har veret ansat i bygge- og
anlaegssektoren for de blev ledige, drejer det sig om godt 7.000 svarende til godt
hver fjerde af de ledige med relevante uddannelser inden for bygge- og anlaegssek-
toren. De ikke-faglaerte ledige med erfaring fra bygge- og anleegsbranchen udgar
kun 2 procent af det samlede antal ledige ikke-fagleerte, og er saledes med til at
traeekke gennemsnittet ned. Til sammenligning kan det oplyses, at de beskaftigede
ikke-fagleerte inden for bygge- og anleegsbranchen udgjorde 5 procent af det sam-
lede antal beskeftigede ikke-fagleaerte 2012, svarende til ca. 41.000 personer.

De faggrupper, hvor andelen af ledige, som har arbejdet inden for bygge- og an-
leegssektoren far de blev ledige er hgjst er: murere, strukterer, bygningsmalere,
temrer og snedker samt VVVS’ere. Omvendt er andelen relativ lav blandt smede
mv., chauffarer, ikke faglarte og blandt gruppen af ledige med en lang videregaen-
de uddannelse, herunder civilingenigrer, jf. tabellen nedenfor.
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Tabel 4.2 De ledige, som har arbejdet inden for bygge- og anleegsbranchen far de blev
ledige fordelt pd matchgrupper. Uge 43 2012

2.247 3% 536 1% 119 1% 2.902 2%
131 1% 22 0,4 % 6 0,3% 159 0%
83 33% 14 23 % 0 0% 97 30 %
592 33 % 90 24 % 13 12 % 695 31%

1.187 25% 219 23 % 20 8% 1.426 24 %
354 27 % 71 19 % 12 9% 437 24 %
509 28 % 109 19 % 18 9% 636 25%
390 21% 89 25% 11 9% 490 21%

9 3% 0 0% 0 0% 9 2%
245 7% 46 5% 7 2% 298 6 %
43 19 % 11 16 % 0 0% 54 17 %
47 12 % 0 0% 0 0% 47 10 %
82 9% 0 0% 0 0% 82 9 %
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

5919 29% 1.207 27 % 206 16% 7332 28%

Anm. Af diskretionshensyn er celler med feerre end 5 personer sat lige med nul
Kilde:  DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI

De grupper af ledige, som har szrlig mange, der har veeret ansat i bygge- og an-
leegsbranchen far de blev ledige, har isar veeret ansat i fglgende del brancher inden
for bygge- og anlag:

> Murere: Murere (54 %) og opfarelse af bygninger (29 %)

> Struktarer: Opfarelse af bygninger (43 %), anleeg af ledningsnet (15 %) og
anden bygge- og anlaegsvirksomhed, som kraever specialisering (11 %)

> Bygningsmalere: Malerforretninger (88 %)

> Temrere og snedkere: Temrer- og bygningssnedkerforretning (61 %) og op-
farelse af bygninger (23 %)

> VVS’er: VVS- og blikkenslagerforretning (77 %)

Ser vi isoleret pa de ikke-faglarte, sa har hver femte, af de ikke-faglarte vaeret an-
sat inden for branchen opfarelse af bygninger. Lidt flere blandt de ikke-faglerte
med hgjst en gymnasium uddannelse end blandt end gruppen med hgjst en grund-
skole uddannelse har veeret ansat brancherne inden for El-installation og VVS- og
blikkenslagerforretninger. Omvendt har lidt flere blandt gruppen med hgjst en
grundskoleuddannelse veeret ansat inden for brancherne anleeg af ledningsnet og
malerforretninger.
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Alder

| det felgende vil vi se neermere pa, hvad der kendetegner de ledige inden for byg-
ge- og anleg hvad angar alder og ledighedsleengde. Fokus er her alene pa de le-
dige, som tidligere har veret ansat inden for bygge- og anlaegssektoren far de
blev ledige.

4.4 Hvad kendetegner de ledige med erfaring
inden for bygge- og anleegssektoren

Knap halvdelen af de ledige inden for bygge- og anlaegssektoren er mellem 30 og
49 ar (48 %), mens godt hver femte er over 50 ar (23 %). Den resterende lille tred-
jedel er under 30 ar (29 %), jf. figuren neden for.

Der er relativ stor forskel pa aldersfordelingen blandt de enkelte faggrupper. Ande-
len af unge er serlig stor blandt de ikke-faglerte og blandt de erhvervsfaglige ud-
dannelser og lavest blandt de videregaende uddannelser, hvilket i hgj grad hanger
sammen med varigheden af de enkelte uddannelser.

Konkret er der serligt mange under 30 ar blandt falgende grupper af ledige:

> Struktarer (37 %)
> lkke-fagleerte med hgjst en grundskole uddannelse (34 %)
> Temrere og snedkere (29 %).

Blandt teknikerne, civilingenigrerne og gvrige med en relevant lang videregaende
uddannelse findes der omvendt ingen blandt de ledige med erfaring fra bygge- og
anlegssektoren, som er under 30 ar, jf. Figur 4.3.

Figur 4.2 Aldersfordelingen blandt de ledighedsbergrte i uge 43 2012 med erfaring fra
bygge- og anlagssektoren.
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Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI
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Figur 4.3 Antallet af ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren fordelt pa alders-
intervaller. Seerskilt for de enkelte udvalgte faggrupper. Uge 43. Sorteret efter
andel af 18-24 arige.
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Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI

Anm: Antallet af ledige ingenigrer med enten en mellem lang videregdende uddannelse
eller end lang videregdende uddannelse, som har arbejdet i bygge- og anlaegssek-
toren fgr de blev ledige, var mindre end fem personer.

I den anden ende af aldersspektret findes sarlige mange over 50 ar blandt teknikere
(54 %), avrige med en erhvervsuddannelse inden for byggeriet (32 %), smede mv.
(29 %), ikke-faglaerte med hgjst en gymnasium uddannelse (28 %) og murere (27
%).

Knap halvdelen (45 %) af de udvalgte faggrupper med erfaring fra bygge- og
anlegssektoren havde veret ledige i mindre end 3 maneder pa opgerelsestidspunk-
tet (uge 43 2012), mens knap hver tredje (30 %) har veeret ledige i mere end 12
maneder.

Hvad angar fordelingen pa matchgrupper, sa er andelen af ledige, som har vaeret
ledige i mindre end tre maneder hgjest blandt de ledige i matchgruppe 1 (54 %) og
lavest blandt de ledige i matchgruppe 3 (3 %), jf. figuren neden for. | matchgruppe
2 og 3 har flertallet af de ledige veret ledige i mere end 12 maneder. Det geelder
henholdsvis 79 og 86 procent af de ledige inden for disse to matchgrupper.
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Figur 4.4 De ledige i bygge- og anlzgssektoren fordelt pa ledighedslengde og match-
grupper. Uge 43 2012.
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Anm: Ledighedslangde er her opgjort som antallet af sammenhangende uger, som de

enkelte har veret ledige pa opgarelsestidspunktet (uge 43)
Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COwI

De faggrupper, som har den hgjeste andel med mindre end 3 maneders ledighed
omfatter civilingenigrer® (75 %), ingenigrer med en mellemlang uddannelse (52
%), svrige LVU® (50 %), malere (49 %) samt struktarer (49 %).

De faggrupper, som har den hgjeste andel, som har veret ledige i mere end 12 ma-
neder, omfatter omvendt gvrige med en erhvervsfaglig uddannelse inden for byg-
geriet (40 %), elektrikere (39 %) og chauffarer (36 %).

2 Antallet af ledige civilingenigrer, der har veret ansat inden for bygge- og anlagsbran-
chen fgr de blev ledige udggr feerre end 5, hvorfor fordelingen ikke kan generaliseres.

2! Antallet af ledige gvrige med en relevant videregéende uddannelse, der har veeret ansat
inden for bygge- og anlaegsbranchen for de blev ledige, udgar farre end 5, hvorfor tallet
ikke kan generaliseres.
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Figur 4.5 Antallet af ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren fordelt pa ledig-
hedslengde og faggrupper. Uge 43 2012.

@vrige, LVU, ph. d. 50% D/ 25%
Ingenigrer, LVU 7 25% 0%
Ingenigrer, MVU
Tekniker
Pvrige, EUD inden for byggeriet
Smede mv.
Chauffgrer
Elektriker
Maler, bygningsmaler
VVSere
Tgmrer, snedker
Murere, flisemontgr A 28%
Struktgrer % 25%
Ikke fagleerte med hgjst en gymnasial udd.

Ikke fagleerte med hgjst en grundskole udd.

90% 100%

W<3mdr W 3-6mdr. 6-12 mdr. >12 mdr.

Anm B: Antallet af ledige ingenigrer med enten en mellem lang videregaende uddannelse
eller end lang videregdende uddannelse, som har arbejdet i bygge- og anlaegssek-
toren far de blev ledige, var mindre end fem personer.

Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI

Hovedparten af de ledige inden for bygge- og anleegssektoren har ikke deltaget i
hverken virksomhedspraktik, lgntilskudsjob eller ordingr uddannelse i den periode
de har veeret ledige (76 %), jf. figuren neden for.

Det er primert de ledige i matchgruppe 2, som har deltaget i en af de tre aktive-
ringsformer. Blandt denne gruppe har godt halvdelen deltaget i enten virksomheds-
praktik, lgntilskudsjob eller ordingr uddannelse i den periode de har veeret ledige
(55 %).

Der er ikke den store forskel pa, hvem blandt de enkelte faggrupper, der har delta-
get i enten virksomhedspraktik og/eller lgntilskudsjob og/eller ordinaer uddannelse.
Dog ser det ud til, at murere, smede, chauffarer og gruppen andre med en erhvervs-
faglig uddannelse inden for byggeriet i lidt hgjere grad har modtaget en af de tre
former for traening end de gvrige grupper, hvilket sandsynligvis heenger sammen
med, at der er lidt flere af disse grupper i matchgruppe 2 end blandt de avrige

grupper.

Det skal bemaerkes, at det forhold, at de ledige ikke har deltaget i en af de tre for-
mer for traening, som har veeret i fokus i denne analyse, er ikke ensbetydende med,
at de ikke har deltaget i nogen form for aktivering. Mange vil saledes have deltaget
i en eller flere korterevarende vejlednings og opkvalificeringsforlgb, herunder 6-
ugers valgfri uddannelse.
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Figur 4.6 Antallet af ledige inden for bygge- og anlegssektoren fordelt pa matchgrupper
0g pa om, de har veeret i enten virksomhedspraktik og/eller lgntilskud og/eller
ordingr uddannelse i forbindelse med deres seneste sammenhangende ledig-
hedsperiode. Uge 43 2012.
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Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COwI

4.5 Hvor mange vil kunne opkvalificeres til et job
inden for bygge og anlaeg?

Et af de centrale spargsmal i denne analyse er, hvor mange og hvem, der vil kunne
opkvalificeres til at ga ind og varetage nogle af de jobs, som opstar enten direkte
som led i infrastrukturinvesteringerne eller i kalvandet pa disse investeringer.

Umiddelbart vurderet vil alle de ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren,
som befinder sig i matchgruppe 1, kunne patage sig et job i morgen. Det geelder i
alt knap 6.000 ledige, hvoraf har godt halvdelen veeret ledige i mindre en 3 mane-
der (54 %), jf. tabellen neden for. Det er vurderingen, at en stor andel af den gruppe
af ledige, som har veret ledige i mindre end 3 maneder, er "midlertidig hjemsend-
te”, som falge af manglende ordre eller vejrlig eller andet, og saledes star med det
ene ben pa arbejdsmarkedet og det andet uden for. Dermed ogsa sagt at en del af
denne gruppe af ledige sandsynligvis allerede har et eller andet tilknytningsforhold
til arbejdsmarkedet og dermed udger en naturlig buffergruppe.

Rent statistisk er det kun de ledige i matchgruppe 1, som indgar i Danmarks Stati-
stiks opgaerelse af ledige, og dermed ogsa i opgerelsen af arbejdsstyrken, der omfat-
ter samtlige beskeftigede og ledige, og kun de ledige i matchgruppe 1 med mere
end 3 maneders ledighed, som indgar i arbejdskraftreserven. Arbejdskraftreserven
blandt de ledige med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren udger saledes kun knap
3.000 ledige. Heraf udger de ikke-fagleerte godt 40 procent (1.128 personer).
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Tabel 4.3 De ledige i matchgruppe 1med erfaring fra bygge- og anlegssektoren fordelt
pa ledighedslengde. Uge 43 2012

T wachgruppet
LEDIGHEDSLANGDE
mdr. mdr.  mdr. mdr.
|Ikke faglerte - grundskole udd. | 1.180 306 350 411  2.247
| Tomrer,snedker | 677 134 179 197  1.187
Waler bygningsmaler | 02 3% s 8 59
v, EUDindenforbygeeiet | 20 7 5 1 43
Nai e 3197 722 922 1085 5.926

Gruppen af potentielle ledige skal saledes findes blandt matchgruppe 2 og 3. Det er
i denne henseende vores umiddelbare vurdering, at en stor del af de godt 200 ledige
med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren i matchgruppe 3 alt andet lige vil have
svaert ved at kunne ga ind og patage sig nogle af de jobs, der opstar inden for byg-
ge- og anlagssektoren i kglvandet pa infrastrukturprojekterne. lkke mindst fordi
hovedparten har veret ledig i mere end et &r og i dag enten er passiv kontant-
hjelpsmodtager (67 %) eller pa sygedagpenge (14 %) eller pa ledighedsydelse (10
%). Dermed ikke sagt at infrastrukturprojekterne slet ikke vil give nogle jobmulig-
heder for disse ledige. Det ma saledes forventes, at infrastrukturprojekterne bade
vil give anledning til en raekke direkte og afledte jobeffekter, hvoraf de afledte ef-
fekter typisk vil forekomme inden for et bredt spektrum af brancher. To ud af tre af
de 200 ledige inden for bygge- og anlaegssektoren i matchgruppe 3 er pa kontant-
hjeelp

Den gruppe af ledige — udover matchgruppe 1 -, som mest sandsynlig vil kunne
opkvalificeres til at komme i betragtning til et af de jobs, som vil opstd i regi af
infrastrukturinvesteringerne er de ledige i matchgruppe 2 og her iser de ledige,
som modtager kontanthjalp. Denne gruppe omfatter i alt 513 ledige med erfaring
fra bygge- og anlaegssektoren, jf. tabellen neden for. Heraf udger de ikke faglaerte
70 procent (359 ledige). Dermed ogsa sagt, at der er meget fa ledige med en kom-
petencegivende uddannelse og erfaring fra bygge- og anlaegssektoren, som vil kun-
ne bringes i spil i forhold til at ege udbuddet af arbejdskraft til bygge- og anlaegs-
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sektoren. Omend det ma forventes, at nogle af de gvrige 703 gvrige med erfaring
fra matchgruppe 2 ogsa vil kunne bringes i spil. Det vil dog sandsynligvis kraeven-
de lidt mere lzengerevarende opkvalificeringsforlgb. Hertil kommer, at der findes i
alt godt 3.000 i matchgruppe 2, som har en relevant uddannelse, men som ikke har
arbejdet inde for bygge- og anlaeg inden de blev ledige, som det ogsa vil veere mu-
ligt at traekke ind.

Samlet kan det konstateres, at der blandt de belyste faggrupper og grupper af ikke-
fagleerte med erfaring fra bygge- og anlaegssektoren findes en arbejdskraftreserve
pa knap 3.000 ledige. Denne gruppe indgér allerede i dag i arbejdsstyrken, og der-
med det samlede udbud af arbejdskraft.

Tabel 4.4 De ledige inden for bygge- og anlaegssektoren, som tidligere har veeret ansat
inden for bygge- og anlaegssektoren fordelt pd, hvor teet de befinder sig pa ar-
bejdsmarkedet. Uge 43 2012

- Match- Kontant- Modtagere af Match 3
gruppe 1 hjeelpsmod-  ledighedsydelse,

tagere i sygedagpenge,

matchgrup-  for- og revalide-

pe 2 ring og personer

i fleksjob

Ikke -faglzerte med hjst grundskole 2247 353 183 119
Ikke -fagleerte med hgjst gym. udd. 131 6 16 6
Struktgrer 83 6 8 2
‘Murere, flisemontgr 592 19 71 13
Tomrer, snedker 1187 32 187 20
Vvsere 354 19 52 12
Maler, bygningsmaler 509 33 76 18
(Elektriker 390 25 64 11
(Chauffgrer 9 0 2 0
‘Smedemv. 245 15 31 7
@urige, EUD inden for byggeriet 43 3 8 3
Tekniker 47 1 2 2
[Ingenigrer, MVU 82 1 2 1
(Ingenigrer,LVU 4 0 0 0
Gurige VU +erf. 3 0 1 0
Jaltwerf. 5926 513 703 214

Kilde: DREAM-databasen og registerdata fra Danmarks Statistik. Bearbejdet af CRT
og COWI
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Den potentielle arbejdskraftreserve findes blandt de ledige i matchgruppe 2 og ud-
ger mellem 500 og 1.200 ledige med erfaring fra bygge- og anleegssektoren, hvoraf
de 700 sandsynligt farst kan bringes i spil pa den leengere bane. Hertil kommer ca.
3.000 ledige med relevante uddannelser, men som ikke har vaeret beskaftiget inden
for bygge- og anlaeg fer de blev ledige. En delmangde af disse vil sandsynligvis
ogsa kunne bringes i spil. Men hvorom alting er, sa er godt 4.000 ledige ikke et
seerligt stort antal taget i betragtning, at der blandt nogle af de belyste faggrupper
kan blive tale om mangel pa op til 6.000 i 2020.
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Formal

Metode og data-
grundlag

Afgreensning af ledige

5 Hvor opstar jobabningerne?

5.1 Indledning

Formalet med denne delanalyse er at give et billede af, hvor der typisk opstar
jobabninger inden for bygge- og anlaegssektoren, herunder hvor mange, der bliver
besat med allerede beskzaftigede og hvor mange der bliver besat af ledige. Formalet
er endvidere at belyse, hvad der kendetegner de ledige, som kommer i beskeftigel-
se.

Hypotesen er, at det ikke ngdvendigvis er de jobs, som skabes i forbindelse med
implementeringen af infrastrukturprojekterne, som kommer de ledige til gode, men
derimod et bredere spektrum af jobs.

Resultatet af analysen skal bruges til at give jobcentrene et indblik i, hvad det mere
konkret er for delbrancher, som det er mest sandsynligt de ledige inden for bygge-
og anlagssektoren vil opna beskaftigelse i, og dermed en indikation af, hvad det er
for kompetencer de har brug for.

Analysen er gennemfart pa baggrund af individbaserede oplysninger og oplysnin-
ger fra CVR-registret om den enkeltes arbejdspladstilknytning. Oplysningerne gar
det muligt at danne primo-ultimo tabeller, som viser, hvor mange og hvem blandt
de personer, som var ikke havde et job i november 2010, som er kommet i beskaf-
tigelse i november 2011, samt hvor mange der enten har skiftet job eller fortsat er i
beskaftigelse i den samme virksomhed.

Ledige omfatter i dette kapitel bade den gruppe, som i den Registerbaserede
Arbejdsstyrke Statistik (RAS) betegnes som arbejdslase (Bruttoledige i match-
gruppe 1, dvs. inklusiv de aktiverede), samt de ledige som er midlertidig uden for
arbejdsstyrken eksklusiv uddannelsessggende. Formalet med at veelge den brede
betegnelse af ledige er at opna et sa detaljeret billede som muligt af, hvor de ledige
inden for de belyste faggrupper opnar beskaftigelse, og dermed af hvor jobabnin-
gerne er for de ledige.

Det skal ggres opmaerksom pa, at der i dette kapitel skelnes mellem personer som
ikke var i job aret far og personer som var ledige aret fgr. Gruppen som ikke
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var i job aret fgr omfatter bade ledige og uddannelsessggende, personer pa efter-
Ign, pension samt personer under 16 ar. Gruppen som var ledige aret far omfatter
arbejdslase og personer, som var midlertidige uden for arbejdsstyrken eksklusiv
uddannelsessggende.

Fokus i analysen er pa gruppen af ledige, men indledningsvis praesenteres det sam-
lede omfang af personer uden job i november 2010, som var kommet i beskaftigel-
sei2011.

| Bilag D findes udvalgte tabeller og figurer opgjort pa regionalniveau.

5.2 Opsummering af hovedresultater

| 2011 var der i alt 45.000 jobabninger inden for bygge- og anlag, svarende til 29
procent af samtlige jobs inden for sektoren pa opgerelsestidspunktet.

> Antallet af jobabninger er stgrre inden for bygge- og anlaeg end inden for
samtlige erhverv.

> Samtidigt er en stgrre andel af jobdbningerne inden for bygge- og anleg blevet
besat af personer, der var i job (63 %) aret far end i samtlige erhverv (59 %).

> Blandt de personer, som ikke var i job i 2010, og som bade omfatter ledige,
uddannelsessggende, personer pa efterlgn og pension, samt unge under 16 ar,
er der flere ledige som er kommet i job inden for bygge og anlaeg end blandt
dem, der er kommet i job i samtlige erhverv.

> Omvendt er der feerre blandt de, der var uden job aret far fordi, de var uddan-
nelsessggende, som er kommet i job inden for bygge- og anleeg sammenlignet
med samtlige erhverv.

> Blandt de faggrupper, der var ledige i 2010, er det iseer murere, struktarer og
malere samt tamrere og snedkere, der er kommet i beskeftigelse inden for
bygge- og anlaeg i 2011. Det ser saledes ud til, at det er disse faggrupper
blandt de ledige, der har starst sandsynlighed for at opna et job inden for byg-
ge- og anleg.

> Der er endvidere kommet en relativ stor andel blandt de ledige VVS’ere og
gvrige med en erhvervsuddannelse inden for bygge- og anlaeg samt elektrikere
i beskaftigelse inden for bygge- og anlaeg i 2011, men for alle tre gruppers
vedkommende er andelen, som er kommet i beskaftigelse indenfor andre er-
hverv starre.

> Det samme er gaeldende for ingenigrer MVVU, teknikere, smede og chauffarer,
samt civilingenigrer, hvor andelen, som er kommet i beskeftigelse i andre er-
hverv, som minimum er mere end dobbelt sa stor, som andelen der er kommet
i beskeeftigelse inden for bygge- og anlag.
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De faggrupper, hvor andelen, som fortsat er ledige i 2011, er s&rlig hgj omfat-
ter ikke-fagleerte, teknikere, gvrige LVU samt malere. Malerne skiller sig sa-
ledes ud ved bade at have en stor gruppe som er kommet i beskeftigelse inden
for bygge- og anlag, og samtidigt en stor gruppe, som fortsat er ledige.

Hver tredje af de ledige, som har faet job inden for bygge- og anlaegssektoren
er under 30 ar, og godt hver fjerde over 50 ar, mens den resterende del er mel-
lem 30-49 ar.

Blandt gruppen under 30 ar, som er kommet i beskeftigelse, befinder der sig
relativt mange civilingenigrer, temrere og snedkere, murere og gvrige med en
EUD inden for byggeriet.

De to grupper, hvor der er flest over 50 ar, som er kommet i beskaftigelse,
omfatter teknikere og gvrige med en lang videregaende uddannelse (LVU).

De delbrancher inden for bygge- og anlag, hvor der var flest jobabninger for
personer, som ikke var i job i 2010, var inden for brancherne anden bygnings-
opfarelse (rengaring af nybyggeri efter opfarelse, fugevirksomheder mv.),
tagdaekningsvirksomheder og anden anlaegsvirksomhed (anleeg af vandveje,
havne, diger, deemninger samt industrianlaeg (ikke bygninger)).

Omvendt var der faerrest jobabninger for personer som var uden job inden for
brancherne El-installation, VVS- og blikkenslagerforretning, glarmestervirk-
somhed, nedrivningsvirksomhed og opfarelse af bygninger, og dermed inden
for nogle af de fagomrader, hvor der kreeves autorisation eller specialiseret vi-
den.

De ikke faglerte med hgjst en grundskoleuddannelse, som var ledige i 2010 er
typisk kommet i beskaftigelse inden for brancherne: Opfarelse af bygninger
22 anlag af ledningsnet, anden bygge- og anlagsvirksomhed, som kraver spe-
cialisering®, murervirksomhed og temrer- og bygningssnedkervirksomhed

De ikke-faglaerte med hgjst en gymnasial uddannelse er typisk kommet i be-
skeeftigelse inden for brancherne: El-installation, opfarelse af bygninger og
murervirksomhed.

3 ud af fire af de jobabninger, der blev besat af ledige inden for branchen an-
leeg af veje og jernbaner, som er en af de brancher, som det kan forudses vil
komme til at opleve gget vaekst i de kommende ar som fglge af implemente-

22 Omfatter opfarelse af alle typer bolighyggeri og erhvervsbyggeri, samt samling og opfe-
relse af beton- eller treeelementer pa byggepladsen (montagebyggeri)

2 Omfatter anleegsvirksomheder, som er specialiseret inden for et omréde, der er fzlles for
forskellige bygningstyper, og som kraever specialiserede feerdigheder eller udstyr
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ringen af infrastrukturprojekterne, blev besat af ikke-faglaerte med hgjst en
grundskole uddannelse. De resterende jobabninger for ledige inden for denne
branche blev besat af smede, VVS’ere, murere, struktarer, chauffarer, teknike-
re tamrere og snedkere, ingenigrer samt ikke-faglaerte med hgjst en gymnasial
uddannelse.

5.3 Antallet af jobabninger i alt

Jobabninger i alt | 2011 var der i alt godt 650.000 jobabninger® i samtlige erhverv, og knap 45.000
jobabninger inden for bygge- og anlaeg, svarende til henholdsvis 25 procent og 29
procent af samtlige job pa opgarelsestidspunktet.

Tabel 5.1 Antallet af beskeftigede i alt og antallet af job&bninger i samtlige erhverv og i
bygge- og anlagssektoren i 2011*

Alle erhverv | Bygge- og
anleg

Beskaeftiget i bade 2010 og 2011 ]

A. Beskaftiget i samme virksomhed 2.002.694 108.223
B. Skiftet virksomhed 386.869 28.212
R
C. Arbejdslgse 95.972 9.335
D. Uddannelsessggende 71.602 2.850
E. Personer pa efterlgn, pension el. fgrtidspension 15.024 607
F. Personer uden for arbejdsmarkedet 43.855 2.956
G. Personer under 16 ar 38.091 752
H. Beskaeftigede i alt i 2011 _—
I. Antal jobabninger besat af beskzeftigede 386.869 28.212
J. Antal jobabninger besat af personer uden job 264.544 16.500

K. Antal jobdbninger i alt _—
L. Antal jobabninger i % _—
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT

A: 2011 svarer til det Danmarks Statistik benavner som 2012 tal den Registerbaserede Ar-
bejdsstyrke Statisk. Tallet er opgjort ultimo november 2011, hvorfor vi har valgt at bruge
betegnelsen 2011.

Andelen af jobabninger er saledes starre i bygge- og anleegssektoren end i samtlige
erhverv. Samtidigt er der sandsynligvis flere jobabninger inden for bygge- og an-
leeg end det opgarelsen viser her, idet der helt sikkert vil veere en del, som skifter
job eller er midlertidige ledige, som falge af enten vejrlig eller endringer i virk-
somhedernes opgaveportefgljer inden for det enkelte ar og saledes mellem de to
opgarelsestidspunkter i november 2010 og 2011.

 Her malt som antallet af personer, som enten var i et andet job i november 2011 end i
november 2011eller som var uden job i november 2010, men i job i november 2011.
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Andelen, der bliver besat med personer uden job, dvs. bade personer, som var ledi-
ge i 2010 eller som var uddannelsessggende eller pa efterlgn eller pension eller un-
der 16 ar er imidlertid mindre inden for bygge- og anlegssektoren end inden for
samtlige erhverv, jf. figuren neden for. | bygge- og anlaegssektoren blev 37 procent
af jobabningerne besat af personer, som var uden job aret far, mod 41 procent i
samtlige erhverv, jf. figuren neden for. | de enkelte regioner ser mgnstret ud pa
samme made. Region Syddanmark (34 %) er i denne henseende den region, hvor
andelen af job, som er blevet besat af personer, som ikke var i job i 2010, er lavest,
mens den omvendt er hgjst i Region Hovedstaden (39 %), jf. Bilag D.

Figur 5.1 Antallet af jobs i november 2011 fordelt p&, hvorvidt de er blevet besat med
allerede beskaftigede i 2010 eller med personer, som ikke havde et job i no-
vember 2010.

70% -
M Antal jobabninger besat af beskaeftigede

Antal job&bninger besat af personer uden job

59%

60% -
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40% -
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Alle erhverv Bygge- og anlaeg

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Til gengeld blev en starre andel af jobabninger i bygge- og anlaegssektoren i 2011
besat af personer, som var ledige aret for end i samtlige erhverv. 21 procent af jo-

babningerne i 2011, og dermed hver femte, i bygge- og anlaeegssektoren blev sale-

des besat med en person, som var ledig i 2010, mod 15 procent i samtlige erhverv,
jf. Figur 5.2 og Figur 5.3, hvor gruppen uden job er bredt ud pa delgrupper i mod-
seetning til i ovenstaende figur, hvor de alle er samlet under betegnelse “uden job i
2010".

De ledige har séledes alt andet lige en stgrre sandsynlighed for at opna et job inden
for bygge- og anlaegssektoren end inden for andre erhverv — i hvert tilfalde i no-
vember 2011, hvor der allerede var begyndende rekrutteringsvanskeligheder inden
for flere fagomrader.
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Figur 5.2 Antallet jobabninger inden for bygge- og anlaegssektoren i november 2011
fordelt p&, hvorvidt de er blevet besat med allerede beskaeftigede i 2010 eller
med personer, som ikke havde et job i november 2010. Kategorien uden job er
her opdelt pa undergrupper.

7%

M Beskaeftigede i en anden virksomhed i 2010

M Arbejdslgse i 2010

W Uddannelsessggende i 2010

21% 1 Personer pa efterlgn, pension eller

fgrtidspensioni 2010

Personer uden for arbejdsmarkedet i 2010

Personer under 16 ar uden job i 2010

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Figur 5.3 Antallet jobabninger inden for alle erhverv i november 2011 fordelt pa, hvor-
vidt de er blevet besat med allerede beskaftigede i 2010 eller med personer,
som ikke havde et job i november 2010.

6%

1% W Beskeeftigede i en anden virksomhed i 2010

M Arbejdslgse i 2010
m Uddannelsessggende i 2010

1l Personer pa efterlgn, pension eller
fgrtidspensioni 2010
Personer uden for arbejdsmarkedet i 2010

59%
Personer under 16 ar uden job i 2010

15%

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI
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Interessant i denne henseende er det i gvrigt, at der kun er kommet relativ fa ud-
dannelsessggende i job inden for bygge- og anleeg sammenlignet med samtlige er-
hverv. Andelen af jobs som er blevet besat med personer, som var uddannelsessg-
gende i 2010 er knap dobbelt sa stor i samtlige erhverv (11 %) som i bygge- og
anleegssektoren (6 %).

Det er imidlertid ikke muligt pa grundlag af disse data at vurdere, om andelen af
uddannelsessggende, som har faet job er stgrre eller mindre end aret fgr, og dermed
ikke muligt at vurdere, om de begyndende rekrutteringsvanskeligheder har resulte-
ret i, at der er ansat feerre eller flere uddannelsessggende.

5.4 Huvilke faggrupper er kommet i beskeaeftigelse?

Blandt de personer, der var ledige i 2010, er det iseer murere (59 %), struktarer (45
%), bygningsmalere (42 %), samt tamrere og snedkere (36 %), som er kommet i
beskeeftigelse i inden for bygge- og anleaeg i 2011, og dermed iseer personerne med
en erhvervsfaglig uddannelse inden for bygge- og anlag, jf. figuren neden for.

Der er ogsa kommet relativ mange ledige VVS’ere (31 %), gvrige med en er-
hvervsuddannelse inden for bygge- og anlaeg (28 %) og elektrikere (25 %) i be-
skeeftigelse inden for bygge- og anleeg i 2011, men for alle tre gruppers vedkom-
mende er andelen, som er kommet i beskeftigelse indenfor andre erhverv starre.

Det samme er geldende for ingenigrer med en mellemlang videregaende uddannel-
se, teknikere, smede og chauffarer, samt civilingenigrer, hvor andelen, som er
kommet i beskeftigelse i andre erhverv, som minimum er mere end dobbelt sa stor,
som andelen der er kommet i beskaftigelse inden for bygge- og anleg.

Figur 5.4 Antallet af ledige i 2010 fordelt p& om de fortsat er ledige i 2011 eller og de

har opnaet et job inden for bygge- og anlaeg eller inden for andre erhverv i
2011
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Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI
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Blandt smedene er andelen, som er kommet i beskeftigelse i andre erhverv seks
gange starre end den andel, der er kommet i beskaftigelse i bygge- og anleegssek-
toren, hvilket bl.a. heenger sammen med, at en stor andel af denne gruppe typiske er
beskeftiget inden for industrien. Blandt elektrikerne er der cirka dobbelt sa mange,
som har fundet beskaftigelse i andre erhverv, som i bygge- og anlaegssektoren,
hvilket er tankevakkende set i lyset af, at det forventes at blive en af de grupper,
der bliver mangel pa i de kommende ar, men ikke overraskende set i lyset af, at kun
38 procent af elektrikerne i dag arbejder inden for bygge- og anleg.

De grupper, hvor andelen, som fortsat er ledige i 2011, er s&rlig hgj, omfatter ikke-
faglaerte med hgjst en grundskole uddannelse, ikke fagleerte med hgjst en gymnasi-
al uddannelse, teknikere, gvrige med en lang videregaende uddannelse samt byg-
ningsmalere. Bygningsmalerne skiller sig saledes ud ved bade at have en relativ hgj
andel, som er kommet i beskaftigelse inden for bygge- og anlaegssektoren og sam-
tidigt en relativ hgj andel, som fortsat er ledige.

Knap hver tredje blandt de faggrupper, der er i fokus i indevearende rapport og som
har faet et job inden for bygge- og anlaegsbranchen er under 30 &r, mens godt hver
fjerde er over 50 ar, jf. figuren neden for. Den resterende halvdel er mellem 30 og
49 ar, og udger hermed, den mest efterspurgte aldersgruppe.

Figur 5.5 Andelen blandt de ledige faggrupper, som er kommet i beskaftigelse inden for
bygge- og anleg i 2011fordelt pa aldersintervaller.
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Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Gruppen under 30 ar omfatter iszr relativ mange civilingenigrer (44 %), temrere
og snedkere (36 %), murere (33 %) og gvrige med en erhvervsfaglig uddannelse
inden for bygge- og anleg (33 %).

Civilingenigrerne og chauffgrer skiller sig ud ved, at samtlige de ledige, der er
kommet i beskeftigelse inden for bygge og anlaeg i 2011 er yngre end 49 ar. Blandt
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civilingenigrerne er samtlige mellem 25 og 49 ar, heraf 90 procent mellem 25 og
39 ar, mens samtlige blandt chauffgrerne er mellem 18 og 49 ar.

De to faggrupper, hvor der er flest over 50 &r, som er kommet i beskaftigelse inden
for bygge og anleeg omfatter teknikere (53 %) og @vrige med en lang videregaende
uddannelse (40 %).

Figur 5.6 Aldersfordelingen blandt de ledige faggrupper, som er kommet i beskeftigelse
inden for bygge- og anleg i 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

5.5 Inden for hvilke brancher og starrelse af
virksomheder har de ledige faet job?

De delbrancher inden for bygge- og anlagsbranchen, hvor der i 2011 var flest jobs,
som blev besat med personer, som ikke var i job i 2010 (inkl. uddannelsessggende,
personer pa efterlgn og pension, samt personer uden for arbejdsstyrken i gvrigt) var
inden for anden bygningsopfarelse® (54 %), tagdakningsvirksomheder® (53 %)
og anden anlegsvirksomhed ?'(52 %), jf. Figur 5.7.

2> Omfatter rengering af nybygninger efter opfarelse, anden bygningsfardiggerelse i.a.n.
samt fugevirksomheder

26 Omfatter taglegning, tagbeklaedning og teekkermand

2T Omfatter anleeg af anleeg af vandveje, havne, diger og deemninger, samt industri
anleeg (ikke bygninger) sdsom raffinaderier, udendgrs sportsanlag samt udstykning

af jord med veje og forsynningsnet



CRT cow
DE LEDIGE INDEN FOR BYGGE- OG ANLAGSSEKTOREN 69

De delbrancher, hvor der var forholdsmeessigt feerrest jobabninger for personer
uden job i 2011, var inden for brancherne El-installation (29 %), VVS- og blikken-
slagerforretning (32 %), glarmestervirksomhed (32 %), temrer- og bygningssned-
kervirksomhed (33 %), nedrivningsvirksomhed (35 %) og opfarelse af bygninger
(35 %). Hovedparten af disse brancher eftersparger primaert personer med en er-
hvervsfaglig uddannelse. Disse tal indikerer, at det alt andet lige er svarere for per-
soner uden job at opna et job inden for de brancher, som primert eftersparger per-
soner med en erhvervsfagliguddannelse, herunder iser inden for de omrader, hvor
der er krav om autorisation og specialviden samt nichebrancher (El- og VVS omra-
det).

Breder vi gruppen uden job ud, og ser pa hvor der var flest jobabninger for ledige i
2011, sa omfatter det brancherne, tagdeekning (40 %), anden bygningsferdiggarel-
se (33 %), anden anlaegsvirksomhed (30 %), anleeg af veje og jernbaner (28 %) og
malerforretning (28 %), jf. Figur 5.8. | forhold til infrastrukturprojekterne er det
interessant at bemarke, at godt hver fjerde jobabning i 2011 inden for anlaeg af ve-
je og jernbaner blev besat af personer, som var ledige aret for. Det ser saledes ud
til, at der er et potentiale for ledige inden for denne branche, hvor det ma forventes,
at der vil opsta en del job i de kommende ér.

Figur 5.7 Antallet af job&bninger inden for bygge- og anlaegssektoren i 2011 fordelt pa,
om de er blevet besat af personer, der allerede var i beskaftigelse eller af per-
soner, som ikke var i job i november 2010

Anden Bygge- oganlagsvirk., som kraever..
Murere I
Tagdaekningsvirksomhed I
Anden bygningsfaerdigggrelse
Glarmestervirksomhed ]
Malerforretninger
Udfgrelse afgulvbelaegningerog...ﬁ
Temrer- og bygningssnedkervirksomhed I
Anden bygningsinstallationsvirksomhed ]
VVS- ogblikkenslagerforretninger I
El-installation I
Forberedende byggepladsarbejder I
Nedrivning I
Anden anlagsvirksomhed I
Anlaeg af ledningsnet 1
Anlaeg af veje ogjernbaner I
Opfgrelse af bygninger I

Gennemfgrelse af byggeprojekter

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal jobabninger besat af beskaeftigede Antal jobabninger besat af personeruden job

Anm:  Brancherne Funderingsundersggelser og Stukkatgrvirksom hed er ikke medtaget,
idet antallet af jobabninger inden for disse to brancher er mindre en 5
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI
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Figur 5.8 Antallet af jobabninger inden for bygge- og anlagssektoren i 2011 fordelt pa,
sociogkonomisk status i 2010
Anden Bygge- og anlaegsvirk., som kraver specialisering 54% ‘ : ‘
Murere 579l ‘ ‘
Tagdaekningsvirksomhed 47% ‘ ‘ ‘
Anden bygningsfeerdiggarelse 46% | | |
Glarmestervirksomhed ‘ 68% ‘ ‘
Malerforretninger 54% ‘ ‘ ‘
Udfgrelse af gulvb: i og beklaednii 6‘1% ‘ ‘
Temrer-og bygningssnedkervirksomhed ‘ 67% ‘ ‘
Anden bygningsinstallationsvirksomhed 58"}6 | |
WS- og blikkenslagerforretninger ‘ 68% ‘ ‘
El-installation ‘ 71% ‘ ‘
Forberedende byggepladsarbejder 6‘2% ‘ ‘
Nedrivning ‘ 65% ‘ ‘
Anden anlaegsvirksomhed 48% ‘ ‘ ‘
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Uddannelsesspgende Personer paefterlgn eller pension (inkl. fgrtidspension)
H Personer uden for arbejdsmarkedet M Personer under 16 ar

Anm:  Brancherne Funderingsundersggelser og Stukkatgrvirksom hed er ikke medtaget,
idet antallet af job&bninger inden for disse to brancher er mindre en 5
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Gar vi s et skridt videre og ser pa, hvor de enkelte faggrupper, som var ledige i
2010, har faet job i 2011, kan det konstateres, at de ikke fagleerte med hgjst en
grundskoleuddannelse typisk er kommet i beskeftigelse inden for brancherne opfe-
relse af bygninger (19 %), anlag af ledningsnet (12 %), anden bygge- og anlags-
virksomhed, som kraever specialisering® (11 %), murervirksomhed (8 %) og tem-

%8 Omfatter opfarelse af alle typer boligbyggeri: enfamiliehuse, flerfamiliehuse, herunder
etagebyggeri og opfarelse af alle typer erhvervsbyggeri f.eks.: bygninger til industriproduk-
tion, hospitaler, skoler, kontorbygninger, hoteller, forretninger, indkgbscentre, restauranter,
lufthavnsbygninger, Indendgrs sportsanleeg, parkeringshuse, inklusiv parkeringskeldre,
lagerbygninger, religigse bygninger, samt samling og opfarelse af beton- eller treeelementer
pa byggepladsen (montagebyggeri)

2% Omfatter anlaegsvirksomhed, som er specialiseret inden for et omrade, der er felles for
forskellige bygningstyper, og som kraver specialiserede feerdigheder eller udstyr: Anlaeg af
fundamenter, herunder pilotering, fugtisolerings- og impragneringsarbejde, affugtning af
bygninger, skaktboring, montage af ikke-egen fremstillede stalelementer, stalbgjning,
brolaeggerarbejde, opsatning og nedtagning af stilladser og arbejdsplatforme, opfarelse af
skorstene og industriovne, arbejde med sarlige adgangsforhold, der kreever klatringsfaer-
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rer- og bygningssnedkervirksomhed (8 %), jf. figuren nedenfor. De ikke-fagleaerte
med hgjst en gymnasial uddannelse er typisk kommet i beskeftigelse inden for, El-
installation (15 %), opfarelse af bygninger (14 %) og virksomhed (11 %).

Figur 5.9

Ikke-faglaerte med hgjst en grundskole uddannelse og ikke-faglaerte med hgjst

en gymnasial uddannelse, som var ledige i 2010, men som havde faet beskeefti-
gelse inden for bygge- og anleegsbranchen i 2011fordelt pa hvilke delbrancher,
de har opnaet job inden for.
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Kilde:

Figur 5.10

Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Antallet af struktgrer, som var uden job i 2010, men som har faet et job i 2011

inden for bygge- og anleg fordelt pa delbrancher under bygge og anlaeg

digheder og brug af tilhgrende udstyr. Underjordisk arbejde. Anleeg af udendgrs svemme-
bassiner. Damprensning, sandblasning og lignende aktiviteter udvendig pa bygninger.
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Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Det er i denne henseende interessant at bemerke den relative store andel af ikke-
fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse, der har faet job inden for elinstallati-
on.

Struktgrerne er en af de grupper, der is&r har haft held til at komme i beskeeftigel-
se, jf. overfor. Denne faggruppe har iser opnaet job inden for brancherne opfarelse
af bygninger (33 %), andre anlaegsopgaver, som kreever sarlig specialisering (33
%) og anleaeg af ledningsnet (15 %), jf. figuren ovenfor. Der er saledes i hgj grad
overensstemmelse mellem de omrader, hvor der findes jobabninger for de ledige
ikke-faglaerte med hgjst en grundskole uddannelse og de omrader, hvor der findes
jobabninger for ledige struktarer.

Murerne og bygningsmalerne var to af de andre grupper, hvor andelen blandt de
ledige, som var kommet i beskaftigelse i 2011 var serlig stor, jf. oven for. Murer-
ne havde iser fundet beskeftigelse inden for murervirksomhed (55 %) og opfarelse
af bygninger (33 %), mens bygningsmalerne is&r og ikke overraskende havde fun-
det beskeaftigelse inden for malerforretning (87 %). At det netop var disse to grup-
per, som isaer var kommet i beskaftigelse kan maske tilskrives boligjobordningen.

En af de brancher, hvor efterspargslen efter arbejdskraft med stor sandsynlighed vil
stige i forbindelse med infrastrukturinvesteringerne er branchen anlag af veje og
jernbaner. Ser vi pa hvilke blandt de faggrupper, som var uden job i 2010, som har
fundet job inden for denne branche i 2011 er det hovedsagelige ikke-fagleerte med
hgjst en grundskole uddannelse (73 %) og smede mv. (7 %), jf. figuren neden for.

Figur 5.11 Fordelingen af de jobabninger inden for branchen anlaeg af veje og jernbaner,
som er blevet besat af udvalgte faggrupper, som var uden job i 2010
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Anm. Faggrupperne elektrikere, bygningsmalere og gvrige med en erhvervsfaglig uddan-
nelse inden for EUD, samt LU i gvrigt er ikke medtaget, da der ikke er nogen blandt disse
faggrupper, som var uden job i 2010, og som var kommet i job i 2011 inden for branchen
anlaeg af veje og jernbaner

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI

Afslutningsvis kan det konkluderes, at der ikke ser ud til at veere et entydigt men-
ster i forhold til, hvor de enkelte faggrupper opnar job inden for bygge- og anlags-
branchen, nar vi kigger pa virksomhedsstarrelse, og her virksomheder med farre
eller flere end 50 ansatte.

Dog indikerer tallene, at de ledige inden for bygge- og anleag har sterre sandsynlig-
hed for at komme i job i virksomheder med feerre end 50 ansatte end i virksomhe-
der med flere end 50 ansatte — om end noget af forklaringen pa dette mgnster i hgj
grad haeenger sammen med erhvervsstrukturen inden for bygge- og anlaegsbranchen,
der er karakteriseret ved relativ mange mindre virksomheder.

Figur 5.12 De personer, som var uden job i 2010, men som har faet job inden for bygge-
og anlaegsbranchen i 2011 fordelt pa faggrupper og virksomhedsstarrelse
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Bilag A Metode beskrivelse —

fremskrivningerne

Udviklingen pa arbejdsmarkedet for faggrupper inden for bygge- og anleeg er frem-
skrevet med CRT’s regionale model LINE. Resultaterne afspejler forudsetninger i
LINE og fremskrivningen af dansk gkonomi med den makrogkonomiske model
ADAM, som baseres pa Regeringens konvergensprogram.

I relation til de regionale arbejdsmarkeder fremskrives udbuddet og efterspgrgslen
med faglgende forudsatninger:

Udbuddet af arbejdskraft (arbejdsstyrken efter kan, alder, uddannelse og bo-
paelskommune) fremskrives pa grundlag af:

1.

Danmarks Statistiks befolkningsprognose (som giver befolkningsudviklin-
gen pa kommuner, kgn og alder)
Befolkningens fordeling pa faggrupper fremskrives pa to mader:
a. For personer under 40 ar: Faggruppefrekvenserne (for ken, alder,
uddannelse og bopalskommune) fremskrives med trenden fra
2000 til 2011.
b. For personer over 40 ar: Her anvendes en kohortemodel, saledes at
det antages at uddannelsesfordelingen for den 50-59 arige i 2021
svarer til uddannelsesfordelingen af de 40-49 i 2011.
Arbejdsstyrkefrekvenser er fremskrevet med udgangspunkt i de seneste ar-
bejdsstyrkedata (RAS), som foreligger for 2011 (fordelt pa kan, alder, fag-
gruppe og bopalskommune).
For hver gruppe (ken, alder, uddannelse og bopaelskommune) foretages i
en korrektion for tilbagetreekningsreformen (zeldre kommer senere pa efter-
lan og pension), hvilket bergrer aldersgrupperne 60-64 ar henholdsvis 65-
69 ar. Korrektionen foretages som en standardberegning, som for et ars al-
dersgruppe, kgn og bopalskommune beregner stigningen i arbejdsstyrke /
reduktionen i antal efterlgnsmodtagere og folkepensionister i forhold til
udgangsberegningen (jf. punkt 3).
Til sidst foretages i en skalering af den beregnede arbejdsstyrke, saledes at
arbejdsstyrken for hele landet fglger udviklingen i arbejdsstyrken i frem-
skrivningen med ADAM.

Eftersporgslen efter arbejdskraft fremskrives pa felgende grundlag:

1.

2.

Udgangspunktet tages i data for beskaftigelsen i 2011 (opdelt pa ken, al-
der, faggruppe, erhverv og arbejdsstedskommune)
Beskeftigelsens fordeling pa faggrupper, kan og alder fremskrives for
hvert erhverv og arbejdsstedskommune med trenden i fordelingen fra 2000
til 2011.
Beskaftigelsen fordelt pa faggrupper, kan, alder og arbejdsstedskommune
summeres for hvert erhverv.
Beskaftigelsen efter faggruppe, ken, alder og bopzl beregnes med ud-
gangspunkt i

a. beskeeftigelsen efter arbejdssted (jf. punkt 3)
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b.trenden i pendlingsmenstret fra 2000 til 2011

Arbejdsmarkedsbalancen opgeres i LINE herefter (for hver faggruppe, ken, alder
0g bopalskommune), hvor arbejdslgsheden er lig arbejdsstyrken fratrukket beskeef-
tigelsen.
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Bilag B Behovet for arbejdskraft i regionerne

Der er taget hgjde for pendlingen i mellem de forskellige regioner. Derfor er balan-

cen udregnet pa fglgende made:

Arbejdsstyrke
+ Nettopendling
- Beskeftigelse
= Balance

Inkluderingen af pendling ger, at man ikke umiddelbart kan sammenligne forskel-
len mellem arbejdsstyrke og beskaftigelse og balancen. Iser for Region Hovedsta-
den, hvor der er en meget stor nettoindpendling, betyder pendling meget for balan-

cen.

Region Hovedstaden

Behovet for ikke-fagleerte

275.000 - - 11.500 25.000 -
270.000 - ~ 20.000 -
- 11.000
265.000 - — 15.000 -
260.000 - 10.000 -
- 10.500
255.000 - 5.000 -
250.000 . . . . . . . . . . 10.000 0 —_—
o — o~ [30] < n [(o) ~ 0 (o)} o o — o~ [20] < n o ~ [oe] [e)] o
— — — i — — — — — — o i — — i i i — — i i o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o ('] o o o o o o o o o
Arbejdsstyrke e Beskaftigelse Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for struktgrer
1.300 - - 900 70 -
1.200 - - 800 60 4
1.100 - - 700
1.000 - - 600 >0 1
900 - - 500 40
800 - - 400 30 A
7 . L
00 300 20 |
600 - - 200
500 - - 100 10 4
400 T T T T T T T T T T O 0 T T T T T T T
o — [oV] ™M < wn o ~ 0 (o)} o o — (oV] [3p] < wn o ~ 0 N o
— — — — — — i — — — o — — — — — — — — — — o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] (o] o~ o o~ [a\] o~ (o] o~ (o] o o o (o] (o] o o (o] (o] o o (o]

Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance




Behovet for murere
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5.000 - - 3.500 400 -
- 3.000 350 4
4.500 - 300 -
- 2.500 250 -
4.000 - - 2.000 200 +
150 -
3.500 - - 1.500 100 -
- 1.000 50 A
3.000 - 0 —— N
- 500 50 - \
2500 T T T T T T T T T T 0 ‘100 -
o — (o] o < n [(e} ~ [ee] [e)] o o — o~ [22] < wn Vo] ~ [ee] [e)] o
i i i Ll i Ll i Ll i i o i i i i i i i i i i o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o o~ (o\] o~ (o\] [a\] (o\] [a\] (o\] [a\] o~ (V] [o\] o~ o~ o [o\] o~ [a\] o~ [o\]
Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) == Balance
Behovet for tesmrere og snedkere
17.000 - 800 -
15.000 - 700 -
600 -
13.000 - 500 -
11.000 - 400 -
9.000 - 300 -
200 -
7.000 - 100 -
500 +———F—7+—1— 17— "—"—T1— 71— 71— P9
o — o~ o™ < wn [(e] ~ o] (o)} o o — o~ [22] < wn (o] ~ [ce] [e)} o
i — — — — — — i i i o — — — — — — — — — i [N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] (o] (o] o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ o~ (o] (o] o~ o~ o~ (o]
s Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg s Balance
Behovet for VVS’ere
8.000 - 400 -
7.000 - 200 1
O 1
6.000 - 200 4
/
5.000 - -400 -
4.000 - -600 1
-800 -
- /
3.000 -1.000 -
2000 T T T T T T T T T T 1 '1200 -
o — o (42] < wn Vo] ™~ [ee] [e)} o o — o~ [22] < wn Vo] ~ [ee] [e)] o
— — — — — — — i i i o~ i Ll i i i i i — i i o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N o~ [o\] [a\] N o~ o~ o~ ~N N [a\] [o\] o (V] [a\] [a\] [o\] (o\] (V] [a\] [a\] [a\]

s Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse

= Bygge 0g anlaeg

e Balance
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Behovet for malere

5.500 400
5.000 300
4.500 200
’ 100
4.000 0 N
3.500 -100
3.000 / -200
-300
2500 | e 400
2.000 T T T T T -500
O «H &N M S 1 VW N 0 o o O o4 N ;S 1N VW N 0 O O
i — i i — — — i i i o~ i i i i i R i — i ) (]
O O O O o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N [a\] o~ [a\] o~ o~ o~ o~ o~ ~N ~N [o\] (o\] (V] [a\] [a\] [o\] (o\] (V] [a\] [a\] [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg = Balance
Behovet for elektrikere
16.000 600
e
12.000 200
/
10.000 0 T T T
8.000 -200
6.000 -400
O
4.000 T T T T T -600
O «€ &N MM & 1 OV N 0 o o O 4 N ?m & 1N VW N W O O
— — — — — — — R R ) o~ i — i i i i — — i i [N
O O O O o o o o o o o O O O O O © O O O o o
(o] (o] (o] o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ o~ (o] (o] o~ o~ o~ (o]
s Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg s Balance
Behovet for chauffgrer
2.500 100 400
90 350
2.000
80 300
250
1.500 70
200
60
1.000 150
50
500 100
40 50
0 T T T T 30 0 T T T
O ©@ N ®m < 1N OV N O O O O o4 N ;¥ 1N VU N 0 O O
i i — i i i i — i i (] i i i i i R i — i ) (]
O O O O O O O o o o o O O O O O O O O O o o
o~ o~ (o\] o~ (V] o~ [a\] [a\] [o\] o~ [o\] [o\] o (V] [a\] [a\] [o\] (o\] (V] [a\] [a\] [a\]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance




Behovet for smede mv.
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9.000 - - 1.800
8.000 - 1.600
7.000 - - 1.400
6.000 - - 1.200
5.000 - - 1.000
4.000 - - 800
3.000 A - 600
2.000 A - 400
1.000 - - 200
0 T T T T T T T T T T 0

o i o~ o < [Tp] O ~ o] [2)] o

R R R R — — — — — - (]

o o o o o o o o o o o

o~ ~N ~N ~N N N (o] (oV] (oV] (oV] (oV]

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

500

-500

-1.000

-1.500

-2.000

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

e Balance

Behovet for andre EUD inden for byggeriet

1.600 -
1.400 -
1.200 -
1.000
800
600 -
400
200 -+
0 T T T T T T T T T T

o — ~ ) < n © ~ ] a o

— — — ) R — — — ) i (]

o o o o o o o o o o o

(o] (o] (o] o~ (o] (o] (o] o~ o~ (o] (o]

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

e Balance

Behovet for teknikere

1.400 +

800 1 \

600 -
400

1.200 -~
1.000 - \/

200 =

0 T T

2010
2011
2012

e Arbejdsstyrke

2013
2014
2015
2016

e Beskaeftigelse

2017
2018
2019
2020

= Bygge og anlaeg

100

-100

-200

-300

-400

-500

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

e Balance
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Behovet for ingenigrer, MVU

10.000 - 300
9.000 - / 200
700 |
. 1 —— 0
6.000 |
5.000 - -100
4.000 - 200
3.000 A
2.000 - -300
1.000 - -400
0 T T T T T T T T T T '500
o - N o < n © N o o o O 4 N ?m & 1IN O N O O O
i i — Ll i i i — el i o i i i i i i — i — — (o]
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N [o\] (a\] [a\] [a\] [a\] o~ (a\] ~N [a\] [a\] o [a\] o~ [o\] [o\] o (V] o~ [o\] [o\] (V]
e Arbejdsstyrke — ems Beskzeftigelse — === Bygge og anleeg e Balance
Behovet for civilingenigrer
13.000 - 500 3.500
12.000 3.000
- 400
11.000 - 2:500
2.000
10.000 -+ - 300
1.500
9.000 -
L 200 1.000
8.000 - 500
7.000 T T T T T T T T T T 100 O T T T
O 4 N M S 1 OV N 0 O O O 4 N M & 1N VW N 0O O O
i i i i i — i — — — o — i i i i — — i i i o
O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O O
o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ (o] (o] (o] o~ o~ (o] (o] (o]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for gvrige LVU
9.000 - - 250 500
450
8.500 - 400
- 200
8.000 - 350
300
7.500 - - 150 250
200
7.000 150
- 100
6.500 - 100
50
6.000 T T T T T T T T T T 50 0 T T T
O +4 N M & 1N OV N 0 O O O 4 N ?m & 10N O N 0 O O
R R R — —l — —l —l —l — o — — ) R R i — — R ) (]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O o o o o
(o] (o] (o] (o] (g\] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (o] (o] (o] o~ (o] (o] (gl

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse <= Bygge og anlaeg (hgjre akse)

s Balance

Region Sjeelland




Behovet for ikke-fagleerte
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130.000 - 6.800 6.000
125.000 - 5.000
120.000 - 6.600
4.000
115.000 -
6.400
110.000 - 3.000
105.000 - 6.200 2.000
100.000 - 1.000
95.000 - \ 6.000 0
90.000 - ' NG
5.800
85.000 4 -1.000 N
80.000 T T T T T T T 5.600 -2.000
O 04 N ®m < 1N ©W N 0 O O O 4 N M & 1N W N 0 O O
— i i i Dl i i i i i [\ i —l — ) i R i —l — R o
O O O O O O O o o o o O O O O O O O O O o O
(o] (o] (o] o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] o~ [a\] o o~ o~ o~ (V] o o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for struktarer
1.200 - 50
1.000 - 40
800 - 30
600 20
200 A 0 T ? 1
N\
0 T T T T T T 1 '10
O +d N ®m & 1 O N 0 o o O 4 N M < 1N VW N 0 O O
— i i — i i i i — i [N i i — — i i i i i — o~
O O O O o o o o o o o O O O O O O O O O O O
o~ (a\] o~ (g\] o~ N N (o\] o~ o~ o~ o~ o~ o~ (a\] o~ [a\] o~ o~ o~ o~ o~
s Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance

Behovet for murere

3.500 +

3.000 - 7—-
/

2.500 -
m—

2.000 -

1.500 | ="

1.000 -

500 -
0 T T T T T T 1

O +4 &N o <& v © N~ 0 o o
— — — - — — — - - — N
O ©o © © © © o o o o o
N 8 & )] NN AN

e Arbejdsstyrke

e Beskaeftigelse

e Bygge og anlaeg

300
200
100

-100
-200
-300
-400
-500

2010

2011

2012

2013

<
-
o
o~

2015

2016

s Balance

2017

2018

2019

2020
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Behovet for tesmrere og snedkere

12.000 -~
10.000 -
Cm————
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -
O T T T T T T T T T
o — ~ ™ < n [} ~ ] ) o
i i — — i i i — — — [\
o o o o o o =} o o o o
I3 I3 N I3 I3 ~ ~ « I3 I3 I3
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg

600
400
200

-200
-400
-600
-800
-1.000

2010

2011

2012

n < n O
L = R = T =
o O o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020

Behovet for VVS’ere

4.000 - 200
3.500 - 100
0
3.000 | s —
-100
2.500 A I -200
2.000 A -300
1.500 - -400
o -500
1. B
000 -600
500 -700
o T T T T T T T T T ‘800
o N o < n © N o o o O 4 N ®m & 1IN O N 0 O O
i — — i i — — i i R (] — —l —l R R R — — —l — [\
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O O O o
o~ [o\] (o\] o~ o~ [o\] N o~ o~ ~N N (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ (o] (o] (o]
Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse e Bygge og anleg e Balance
Behovet for malere
3.000 - 300
2.500 - /‘—‘ 200
2.000 A 100
0 T
1.500 -+
-100
1.000 - 200
500 A _300
o T T T T T T T T T '400
o - N o < n =} N 0 o o O 4 N M S 1IN O N 0 O O
i i — — i i i — — i o i i i i i i — — i — o
o o o o o o o o o o o O O O O O © © O O O o
o~ o~ (g\] [a\] N o~ o~ o~ o~ o~ (g\] [a\] [a\] [a\] o~ o~ [a\] o~ o~ o~ o~ (a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance




Behovet for elektrikere
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9.000 400
8.000 200
7.000 0
6.000 -200
5.000 -400
4.000 -600
3.000 -800
2.000 -1.000
1.000 -1.200
0 T T T T \ -1.400
O +d N ®m® & 1 O N 0 o O O 4 N M & 10 O N 0 O O
i i — — i i i — i i o i i i i i i — — — — o
O O 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O O O
N N (g\] o~ o~ o~ o~ o~ o~ N (g\] o~ [a\] o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ (a\] (a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for chauffgrer
1.800 35 200
1.600 180
1.400 30 160
1.200 140
1.000 25 120
800 100
20 80
600 60
400 15 40
200 20
0 T T T T 10 0 T T T T
O 4 N ®m < 1N VW N 0 O O O 4 N MM & 1N W N 0 O O
— R R R —l — — —l —l — o — —l —l R R R — — —l — o
O O O O O O o o o o o O O O O O O O O O O o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ (o] (o] (o]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse <= Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for smede mv.
7.500 1.200 600
7000 1.150 400
’ 200
1.100
6.500 0
1.050 -200
6.000 -
1.000 400
5.500 950 -600
-800
5.000 _— ; 900 -1.000

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

e ArbejdsStyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

2010

2011

2012

n << n O
D = I = =
o O o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020
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Behovet for andre EUD inden for byggeriet

700 -

600 - —

500 | e—m_—

400 -+

300 -

200 -

100 -

O T T T T T T T T T
o o N o < n [} N o o O
i i — — i i i — — — [\
o o o o o o o o o o o
~ ~ N N K ~ N N N N ~
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg

-100

-150

-200

2010

2011

2012

n < n O
L = R = T =
o O o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020

Behovet for teknikere

800 -

700 -

600

500 -

400 -

300 -

200 +

100 -+

0 T T T T T T T T T

o o N o< n © N 0 @ O
i i i i i i i i i R (]
o o o o o o o o o o o
~ ~ N N X ~ N N N N ~
Arbejdsstyrke = e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg

100
50

-50
-100
-150
-200
-250
-300
-350
-400
-450

2010

2011

2012

n < N O
o I e I e B o |
o o o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020

Behovet for ingenigrer, MVU

3.000 -

2.500 A

2.000 A

1.500 -+

1.000 -

500 -

0 T T

2010
2011
2012

e Arbejdsstyrke

2013
2014
2015
2016

e Beskaeftigelse

2017
2018
2019
2020

e Bygge og anlaeg

100

-100

-200

-300

-400

-500

2010

2011

2012

n << n O
D = I = =
o O o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020
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1.400 -~ - 50
1.200 -+ _// L 45
1.000 -+ L a0
800 -
- 35
600 -
400 - - 30
200 - 25
0 T T T T T T T T T T 20
o — (o] (32} < wn [\e] ~ [e0] ()] o
I o4 o9 d od +H d «H oG «d
o o o o o o o o o o o
(o] o~ (o] (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\]

e ArbejdsStyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

30
20
10

-10
-20
-30
-40
-50
-60
-70

2010

2011

2012

n < n O
L = R = T =
o O o o
N N N N

e Balance

2017

2018

2019

2020

Behovet for gvrige LVU

1.000 + r 25
900
800 - - 20
700 -
600 - - 15
500 -
400 - - 10
300 -+
200 - -5
100 -+
0 T T T T T T T T T T 0
O 4 &N Mo & 1w VW N 0 O O
— — — — — — — — — — N
©O O O O O O O O o o o
N N N N N N N N N & N

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse <= Bygge og anlaeg (hgjre akse)

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016

s Balance

2017

2018

2019

2020
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Region Syddanmark

Behovet for ikke-fagleerte

190.000 -+ 12.000 10.000
180.000 - 11.000 8.000
6.000
170.000 - 10.000
4.000
160.000 - 9.000
2.000
150.000 - = 8.000 0 . : \ .
140.000 T T T T T T T T T 7.000 -2.000
O 4 N ®m & 1 O N 0 O O O 4 N ?m & 10N O N 0O O O
Dl i Dl i i i i i i i o — — ) i —l —l —l — R —l (]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O O O o o
o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] (g\] (o] (o\] (o\] o~ o~ (V] (V] o o~ o~ (V] (V]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for struktgrer
1.400 -~ 120
1.200 - 100
1.000
80
800 -
60
600 -
400 - 40
200 - 20
0 T T T T T T T T 1 0 T T
o - N o< n © N o o o O o4 N ;S 1N VO N 0O O O
i i — Ll i i i — el i o i i — i i R i — R i (]
o o o o o o O o o o o O O O O O O O O O o o
o~ [o\] (a\] [a\] [a\] o~ o~ o~ o~ [a\] o~ [o\] o [a\] o~ o~ [o\] (o\] o~ [a\] o~ [o\]
e Arbejdsstyrke — e Beskzeftigelse === Bygge og anleeg = Balance
Behovet for murere
4.500 - 400
300
4.000 - 200
100
3.500 A 0
3.000 - -100
-200
2.500 - -300
—_— -400
Z.OOO T T T T T T T T 1 '500
o - N o o« n =} N o o o O o4 N M S 1N O N 0O O O
i i — — i i i — i i o i Dl i i i i — i i i o
O O o o o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N o~ (g\] [a\] N o~ (a\] (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ [a\] [a\] (o] (a\] o~ o~ o~ o~ (a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance




Behovet for tesmrere og snedkere

CRT cowr

DE LEDIGE INDEN FOR BYGGE- OG ANL/AEGSSEKTOREN

89

15.500 - - 7.500
15.000 -

- 7.000
14.500 -
14.000 - - 6.500
13.500 - | 6.000
13.000 -

- 5.500
12,500 -
12.000 5.000

2010
2011
2012

2013
2014
2015
2016
2017

2018
2019
2020

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

800
600
400
200

-200
-400
-600
-800
-1.000
-1.200

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

e Balance

Behovet for VVS’ere

5.000 - 300
4.500 - 200
4.000 - 100
3.500 - 0 |
3.000 - -100
2.500 A -200
2.000 A -300
1.500 -+ -400
1.000 - -500
500 - -600
o T T T T T T T T T T 1 '700
o - N o < n © N o o o O 4 N M & In O N O O O
i i — i i — i — i R (] — ) R —l —l —l — R — —l (]
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O o o o
o~ [o\] o o~ o~ [o\] (V] o~ o~ ~N [o\] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] o~
Arbejdsstyrke — e Beskaeftigelse e Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for malere
4.000 ~ 400
3.500 A 300
3.000 A :7‘ 200
2.500 -
100
2.000
o T T T T T T 1
1.500 -+
1.000 - -100
500 - -200
o T T T T T T T T T T 1 ‘300
o - N o < n ©0 N o o o O o4 N M S 1IN O N O O O
i i — — i i i — i i o i Dl i i i i — i i i o
o o o o o o o o o o o O O O ©O O O O O O O o
N o~ (g\] [a\] o~ o~ (a\] (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ [a\] [a\] (o] (a\] o~ ~N o~ o~ (a\]

e Arbejdsstyrke

e Beskaeftigelse

e Bygge og anlaeg

e Balance
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Behovet for elektrikere

12.000 400
200
10.000 !‘
0
8.000 -200
-400
6.000
-600
4.000 -800
-1.000
2.000
-1.200
0 T T T T \ -1.400
O d N ®m® & 1 VW N 0 o O O 4 N ®m & 1D O N 0 O O
i i — — i i i — il i o — i D i i i — B i i o
O ©o 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O o o
(a\] o~ (o] o~ N o~ N (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ (o] o~ (o] (a\] o~ o~ o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for chauffgrer
3.500 100 300
90
3.000 80 250
70 200
2.500 60
50 150
2.000 40
30 100
1.500 20 50
10
1.000 T T T T 0 0 T T T T T T T
O 4 N ®m < 1N VW N 0 O O O 4 N M & 1N O N 0 O O
R R R R —l — — —l — — o — ) R —l —l —l — R — —l (]
O O O O O O o o o o o O O O O O O O O O o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for smede mv.
13.500 1.900 1.000
13.000
1.800 500
12.500 1.700
12,000 | e 0 T
1.600
11.500 -500
11.000 1.500
-1.000
10.500 1.400
10.000 T T T T 1.300 -1.500
O 4 N M <& 1 VW N 0 O O O 4 N ®m & I O N 0 O O
i i D i i i i i — i o i Dl i i i i — i i i o
O O O O O O O o o o o O O O O O O O O O o o
(a\] (o] [a\] (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] o~ [a\] [a\] (o] (a\] o~ ~N o~ o~ (a\]

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance
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700 ~ 50 +
600 -
O 1
500 -
400 - -50
300 - -100
200 -
-150 -
100 A
O T T T T T T T T T ‘200 -
o - N o < n =} N o o O O =4 N M S 1N VW N 0 O O
i i — — i i i — il i o — i D i i i — B i i o
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O O O O
(a\] o~ (o] o~ N o~ N (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ (o] o~ (o] (a\] o~ o~ o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for teknikere
1.600 -+ 100 -
1.400 - / 0 .
1.200 - -100 +
1.000 - -200 -
-300
800 -
-400
600 - 500 -
400 - -600 -
200 -700 -
o T T T T T T T T T '800 -
o - N o < n © N o o o O 4 N M & 1N O N O O O
i i — i i — i — i R (] — ) R —l —l —l — R — —l [\
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O O O O
o~ [o\] o o~ o~ [o\] N o~ o~ ~N [o\] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] o~
Arbejdsstyrke — e Beskaeftigelse e Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for ingenigrer, MVU
5.000 - 200 ~
4000 | / 100 -
4.000 - 0
3.500 A
3.000 - -100 -
2.500 - -200
2.000 -300 -
1.500 -
1.000 - -400 1
500 - -500
O T T T T T T T T T ‘600 -

2010
2011
2012

e Arbejdsstyrke

2013
2014
2015
2016

e Beskaeftigelse

2017
2018
2019
2020

e Bygge og anlaeg

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

e Balance

2020
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Behovet for civilingenigrer

1.800 ~ - 50 250
- 45
1.600 - - 40 200
- 35
1.400 -+ - 30 150
- 25
1.200 - - 20 100
- 15
1.000 -+ - 10 50
-5
800 T T T T T T T T T T o o T T T
O « N M S 1 OV N 00 O O O o4 N M S 1IN O N 0O O O
i i i i i i i i — i o — i D i i i — B i i o
O O O O O O O o o o o O O O O O © O O O o o
o~ (o] o~ (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] o~ (o] o~ (o] (a\] o~ o~ o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for gvrige LVU
1.400 ~ - 16 50
- 14 0
- 12
1.200 - L 10 -50
-8 -100
1.000 - -6 -150
-4
L5 -200
800 T T T T T T T T T T 0 -250
O 4 N M S 1 VW N 0 O O O 4 N M & In O N O O O
R R R R —l — — —l — — o — ) R —l —l —l — R — —l (]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O O o o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]

e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance
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210.000 - - 12.000 8.000
200.000 -+ 7.000
- 11.000 6.000
190.000 - 5.000
180.000 - - 10.000 4.000
\ 3.000
170.000 - - 9.000 2.000
160.000 - — 1.000
- 8.000 0 T T T T T T |
150.000 - 1.000 \
140.000 T T T T T T T T T T 7.000 -2.000
O 4 N ®m < 1 VW N 0 O O O 4 N M & 1N W N 0 O O
Dl i \—| i i i i i i i o — —l ) R — —l —l — R i (V]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O O O o o
o~ o~ o~ (o] N (o] (o] (o] (o] (o] (o] [o\] (o\] o~ o~ [o\] (V] (o\] o~ o~ (V] [o\]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for struktgrer
1.800 -~ 300
1.600 -
250
1.400 -
1.200 - 200
1.000 -
150
800 -
600 - 100
400 -
50
200 -
0 T T T T T T T T T T 1 o T T T T T T T 1
O +d N ®m® & 1 O N 0 o O O 4 N MM & 1IN O N 0 O O
i i — Ll i i i i el i o i i i i i i — i i R o
O O 0O o o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N [a\] (o\] o~ [a\] [a\] N (a\] o~ [a\] [a\] (o\] o~ o~ [o\] [o\] o (V] o~ [a\] [a\] (V]
e Arbejdsstyrke — emsBeskaeftigelse === Bygge og anleeg e Balance
Behovet for murere
5.000 - 500
400
4.500 -
/ 300
4.000 - /J 200
100
3.500 -
0 T T 1
3.000 A -100
2.500 200
: - -300
Z-OOO T T T T T T T T T T 1 _400
O +d N ®m® & 1 VW N 0 o o O 4 N ®m & 1N O N 0 O O
i i — — i i i — i i o i Dl i i i i — i i i o
O O 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N o~ (g\] [a\] N o~ (a\] (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ [a\] [a\] (o] (a\] o~ o~ o~ o~ (a\]

e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg

e Balance
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Behovet for tesmrere og snedkere

19.000 ~
17.000 -
15.000 -
13.000 -
11.000 -
9.000 -
7.000 -
5.000 T T T T T T T T T
o o N o < n ©0 N o o O
i i — — i i i — — — [\
o o o o o o o o o o o
~ ~ N N K ~ ~ N N K ~
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg

800
600
400
200

-200
-400
-600
-800
-1.000

2010

2011

2012

2013
2014
2015

e Balance

2016

2017

2018

2019

2020

Behovet for VVS’ere

4.500 - 200
4.000 - 100
3.500 0
3.000 A -100
2.500 - -200
2.000 -300
1.500 -+ -400
1.000 -+ -500
500 - -600
o T T T T T T T T T '700
o N o < n © N o o o O 4 N M & In O N O O O
i i — i i — i — i i (] — ) R —l —l —l — R — —l (]
o o o o o o o o o o o O O O O O O O O o o o
o~ [o\] o o~ o~ [o\] (V] o~ o~ ~N [o\] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]
Arbejdsstyrke — e Beskaeftigelse e Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for malere
4.000 - 300
3.500 A / 200
3.000 - } 100
2.500 -
0 T T
2.000
-100
1.500 =
1.000 - -200
500 - -300
o T T T T T T T T T ‘400
o - N o < n ©0 N 0 o o O o4 N M S 1IN O N O O O
i i — — i i i — i i o i Dl i i i i — i i i o
o o o o o o o o o o o O O O ©O O O O O O O o
N o~ (g\] [a\] o~ o~ (a\] (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ [a\] [a\] (o] (a\] o~ ~N o~ o~ (a\]

e Arbejdsstyrke

e Beskaeftigelse

e Bygge og anlaeg

e Balance
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14.000 400
12.000 e 200
10.000 /—— 0 !
-200
8.000
-400
6.000
-600
4.000 -800
2.000 -1.000
0 T T T T \ -1.200
O d &N ™o & 1 W N 0 o O O 4 N M & 1N W N 0 O O
i i — — i i i — il i o — i D i i i — B i i o
O ©o 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O O O
(a\] o~ (o] o~ N o~ N (g\] o~ (a\] o~ (a\] o~ (o] o~ (o] (a\] o~ o~ o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for chauffgrer
2.500 90 160
140
80
2.000 120
70
1.500 100
60 80
1.000
50 60
500 40 40
20
0 T T T T 30 0 T T T T T T T 1
O 4 N ®m < 1N VW N 0 O O O 4 N M & 1N O N 0 O O
R R R R —l — — —l — — o — ) R —l —l —l — R — —l (]
O O O O O O o o o o o O O O O O O O O O o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for smede mv.
13.000 2.000 1.000
12.500 1.800
19.000 1.600 500
’ 1.400 0 .
11.500 1.200
11.000 1.000 -500
800
10.500 co0 1.000
10.000
9500 400 -1.500
. 200
9.000 T T T T 0 -2.000

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

2010

2011

2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

e Balance
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Behovet for andre EUD inden for byggeriet

600 -

500 %/

400 -

300

200 -

100 -

0 T T T T T T T T T T 1

o — ~ ™ < n ©0 ~ 0 o)) o
i i — — i i i — il i [\
o =} o o o o o o o o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg

40
20

-20
-40

-80
-100
-120
-140
-160
-180

2010

2011

2012

N T un O
D = T = =
o O o o
N N NN

e Balance

2017

2018

2019

2020

Behovet for teknikere

1.600 - 100
1.400 - 0
1.200 - -100
1.000 - -200
800 - — -300
600 - -400
400 - -500
200 - -600
o T T T T T T T T T T 1 ‘700
o i (o] m < wn Vo] ~ [ee] [e)} o o — o~ o < n [(e} ~ o] [e)} o
i i — i i — i — i i o — i R —l —l —l — R — —l (]
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ [o\] o o~ o~ [o\] (V] o~ o~ o~ [o\] o (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]
Arbejdsstyrke — e Beskaeftigelse e Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for ingenigrer, MVU
7.500 - - 1.800 200
7.000 - - 1.600 150
6.500 - 1.400
=7 - 1.200 100
6.000 - 1.000
50
5.500 - - 800
5'000 i ' 600 O T T T T T T T T T T 1
- 400 50
4.500 - L 200
4.000 — T : 0 -100
o — (o] (42} < wn (e} ~ (o] (o] o o — o~ (45} < wn Vo] ~ [ce] (o)} o
R i R R —l — — — — —l o — —l ) R R — —l — ) ) (]
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (g\] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o]

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance




Behovet for civilingenigrer

CRT cowr

DE LEDIGE INDEN FOR BYGGE- OG ANL/AEGSSEKTOREN

97

2.200 100 400 -
90 ]
2.000 20 350
300 -
70
1.800 6o 250 |
1.600 50 200 -
40 ]
1.400 150
30 100 -
1.200 20
10 50 -
1.000 0 0 T T T T T T T T T T 1
O « N M S 1 OV N 00 O O O o4 N ?m ¥ 1N VW N 0O O O
i i i i i i i i — i o i — i i i i i — Dl Ll o
O O O O O O O o o o o O O O O © O O O O o o
o~ (o] o~ (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\] o~ (a\] o~ (o] o~ N (a\] o~ [a\] [a\] o~
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for gvrige LVU
3.400 60 140 -~
3.200 50 120 -
3.000 40 100 -
2.800 80 -
30
2.600 60 -
2.400 20 40 -
2.200 10 20
2.000 0 0 T T T T T T T T T T )
O + N M S 1 OV N 0 O O O 4 N M & 10N VO N O O O
i i i i i i i — — — [aN] — — i i i — — i i i o
O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O o
o~ o~ o~ o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ o~ (o] o~ (o] o~ o~ (o] (o] (o]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
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Region Nordjylland

Behovet for ikke-fagleerte

95.000 - 4.800 5.000
4.600 4.000
90.000 - 4.400 3.000
4.200 2.000
85.000 1 4.000 1.000
80.000 - 3.800 0
3.600 -1.000
75.000 - 3.400 -2.000
3.200 -3.000
70.000 T T T T 3.000 -4.000
O +d N M <& 1 VW N 0 O O O @ N ®m & 1N VW N 0 O O
Dl i \—| i i i i i i i o — i — — R i i —l — ) (o]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O O O o o
o~ o~ o~ (o] N (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ [o\] (o\] o~ o~ o~ [o\] o (V] [a\] [a\]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for struktgrer
450 -~ 60
400 -
50
350
300 - 40
250 A
30
200
150 -+ 20
100 -+
10
50 -+
0 T T T T 1 0
O +d N ®m® & 1 O N 0 o O O 4 N ®m & 10D O N 0 O O
i i — Ll i i i i el i o i i — i i R i i i i o
O O 0O o o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N [a\] (o\] o~ [a\] [a\] N (a\] o~ [a\] [a\] [o\] o o~ o~ o~ [o\] (o\] o~ o~ [a\] [o\]
e Arbejdsstyrke — emsBeskaeftigelse === Bygge og anleeg == Balance
Behovet for murere
2.500 - 400
bé 300
2.000 A
200
1.500 - 100
-
1.000 - 0
-100
500 -
-200
0 T T T T ‘300
O +d N ®m® & 1 VW N 0 o o O 4 N ®m & 10D O N 0 O O
i i — — i i i — i i o i i Dl i i i i — i i o
O O 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O o o
N o~ (g\] [a\] N o~ (a\] (g\] o~ (a\] o~ o~ (a\] o~ ~ o~ N (o\] o~ o~ [a\] o~

e Arbejdsstyrke

e Beskaeftigelse

e Bygge og anlaeg

e Balance
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9.500 - 5.000 600
9.000 - I :'ggg 400
8.500 A - 3.500 200
0
8.000 - - 3.000
- 2.500 -200
7.500 A
- 2.000 -400
7.000 - - 1.500
- 1.000 600
6.500 - L 500 -800
6.000 T T T T T T T T T T 0 -1.000
O +d &N M S 1 O N 0 O O O <4 N ®m ¥ 1N VW N 0 O O
Ll Dl Dl Dl i i i i i i o i i i — — i i i — — o~
O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o
o~ o~ o~ o~ (o] o~ [a\] o~ N o~ o~ o~ [a\] (a\] o~ o~ (o] [a\] (a\] o~ o~ o~
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for VVS’ere
2.500 -+ 150
100
2.000 - 50
0
1.500 - -50
-100
1.000 150
: T -200
-250
500 - -300
-350
0 T T T T T T T T T T 1 ‘400
o - ~ m & 1 OV N O o O O 4 N ?m ¥ 1N VU N 0 O O
i i i — i i i i i i (] R i — ) — R —l —l — — o
o o o O o o o o o o o O O O O O O O O o o o
o~ o~ [o\] o o~ o~ o~ [o\] o~ o~ ~N (o] (o] (o] o~ (o] (o] (o] (o] o~ (o] (o]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for malere
1.600 - 200
1.400 - _/———: 150
1.200 - 100
1.000 - >0
0 T T
800
-50
600 - 100
400 1 _150
200 - -200
0 T T T T T T T T T T '250
o - ~ m & 1 OV N 0 O O O < N ®m ¥ 1N VW N O O O
— i i — Ll i i i — i [N i i i — — i i i — — o~
o o o O O o o o o o o O O O O O O O © O o o
o~ (a\] (a\] (g\] o~ N [a\] o~ o~ o~ (a\] (a\] o~ (a\] o~ o~ o~ o~ (o\] o~ o~ [a\]

e Arbejdsstyrke

e Beskaeftigelse

e Bygge og anlaeg

e Balance
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Behovet for elektrikere

7.000 - 200
6.000 - 100
0
5.000 - 7——; 100
4.000 - -200
-300
3.000 A 400
2.000 - -500
1.000 600
T -700
O T T T T T T T T T T ‘800
O d N ®m® & 1 VW N 0 o O O 4 N ®m & 1D O N 0 O O
i i — — i i i — il i o i — i i i i i — Dl Ll o
O ©o 0o O o o o o o o o O O O O O O O O O o o
(a\] o~ (o] o~ N o~ N (g\] o~ (a\] o~ o~ (a\] o~ (o] o~ N (a\] o~ [a\] [a\] o~
e Arbejdsstyrke e Beskzeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for chauffgrer
1.200 - - 50 50
L 45 45
1.000 - L 40 40
300 - - 35 35
- 30 30
600 - 25 25
- 20 20
400 ~ L 15 15
200 - - 10 10
-5 5
0 T T T T T T T T T T 0 O T T T T T T T
O 4 N ®m < 1N VW N 0 O O O 4 N MM & 1N W N 0 O O
R R R R —l — — —l — — o — —l ) R R — —l — ) ) (V]
O O O O O O o o o o o O O O O O O O O O o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] o (o]
e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) = Balance
Behovet for smede mv.
7.600 - - 800 600
7.400 400
7.200 - 200
7.000 - _/\ L 750 0
6.800 - 200
6.600 - 400
6.400 - )
6.200 - - 700 -600
6.000 - -800
5.800 -1.000
5.600 T T T T T T T T T T 650 -1.200
O 4 N M <& 1 VW N 0 O O O 4 N ®m & 1D O N 0 O O
i i D i i i i i — i o i i Dl i i i — — Dl i o
O O O O O O O o o o o O O O O O O O O O o o
(a\] (o] [a\] (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\] o~ (a\] o~ ~ o~ o~ (o\] o~ [a\] [a\] o~

e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance
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250 - 20 -+
10
200 - 0
-10 4
150 - -20
-30 -+
100 - -40 -~
-50 -
50 - -60 -
-70 -
0 T T T ] -80 -
o o ~ m & 1M VW N 0 O O O <4 N ®m ¥ 1N VW N 0 O O
— i i — Rl i i i — — [\ i i i Dl — i i i — — o~
o o o O O o o o o o o O O O O O O O O O o o
o~ N (a\] (g\] o~ (a\] [a\] o~ o~ o~ (a\] o~ [a\] (a\] o~ o~ (o] [a\] (a\] o~ o~ o~
s Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for teknikere
700 - 50 -
600 - / 0
500 - -0 1
-100 -+
400 -
-150 -~
300 -
-200 -~
200 A -250 A
100 - -300 -
0 T T T 1 -350 -
o - ~ m & 1 OV N O o O O 4 N ?m ¥ 1N VU N 0 O O
i i i — i i i i — ) (] R i — ) — R —l —l - - [a\]
O O O o o o o o o o o O O O O O O O O o o o
o~ o~ [o\] o o~ ~N (o] (o] o~ o~ ~N (o] (o] (o] o~ (o] (o] (o] o~ o~ o~ o~
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg e Balance
Behovet for ingenigrer, MVU
2.000 ~ 450 80 -
400
1.900 - 60 -
350 0
1.800 - 300 40 1
250 20
1.700 -
200 0
1.600 - 150 20 |
1.500 100
' 50 -40 7
1.400 T T T 0 -60 -
O +d &N M S 1 O N 0 O O O < N ®m ¥ 1N VW N O O O
Ll Dl Dl Dl i i i i i i o i i i i — i i i — — o~
O O O O O O O O o o o O O O O O O O © O o o
o~ o~ o~ o~ (o] o~ (a\] o~ N o~ o~ (a\] o~ (a\] o~ o~ o~ o~ (o\] o~ o~ [a\]
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
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Behovet for civilingenigrer

1.600 ~ - 70 200
1.500 -~ - 60 180
160
1.400 -+ - 50 140
1.300 - - 40 120
100
1.200 - - 30 30
1.100 - - 20 60
1.000 10 40
Rl I 20
900 T T T T T T T T T T o 0 T T T
O « N M S 1 OV N 00 O O O o4 N ?m ¥ 1N VW N 0O O O
i i i i i i i i — i o i — i i i i i — Dl Ll o
O O O O O O O o o o o O O O O © O O O O o o
o~ (o] o~ (o] o~ o~ o~ (a\] (a\] (a\] (a\] o~ (a\] o~ (o] o~ N (a\] o~ [a\] [a\] o~
e Arbejdsstyrke e Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse) e Balance
Behovet for gvrige LVU
1.200 -+ - 20 45
- 18 40
1.150 - L 16 .
1.100 - 14 30
- 12 25
1.050 -+ - 10 20
-8
1.000 -+ L6 15
I 10
950 - 4
L2 5
900 T T T T T T T T T T 0 0 T T T
O d N M & 1N OV N 0 O O O 4 N M & In O N O O O
R R R R —l — — —l — — o — ) R —l —l —l — R — —l (]
O O O O o O o o o o o O O O O O O O O o o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (gl (o] (o]

e Arbejdsstyrke s Beskaeftigelse === Bygge og anlaeg (hgjre akse)

e Balance




CRT cowr
DE LEDIGE INDEN FOR BYGGE- OG ANL/AGSSEKTOREN 103

Bilag C De ledige i regionerne
Celler med feaerre end fem ledige er sat lige med nul.

Tabel 5.2 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Hovedstaden fordelt pa match-
grupper. De ikke-faglerte har tidligere veeret ansat inden for BA-sektoren

Ikke-faglerte m. hgjst grundskole + erf.

Waler bygnmgsmaler | a3 3 77 73

RgenGRELNVU | 8 16 6 280

dak 5.286 1.220 389  6.895
Tabel 5.3 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Sjeelland fordelt p& matchgrup-

per. De ikke-faglarte har tidligere vaeret ansat inden for BA-sektoren

SmkwEL ] e 1w o ®
eSS ¢ 5«
WG | % o o %
e 33 689 211 4.274
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Tabel 5.4 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Syddanmark fordelt p& match-
grupper. De ikke-faglerte har tidligere vaeret ansat inden for BA-sektoren

Ikke-faglzerte m. hgjst grundskole + erf.
SR s 13 0o =8
Momrsnedker I 107 233 47 138
[ChafgEE 10 32 5 147
Burige, EUD inden forbyggeriet 39 9 0o 4
URgempren VUL 17 13 0o 1%
Burige, WU,phd. s : 0o
faig e g0 1.073 264 6.247
Tabel 5.5 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Midtjylland fordelt pa match-

grupper. De ikke-faglerte har tidligere varet ansat inden for BA-sektoren
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Tabel 5.6 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Nordjylland fordelt pd match-
grupper. De ikke-faglerte har tidligere varet ansat inden for BA-sektoren

Ikke-faglaerte m. hojst grundskole + erf..

Swigrer 0 o] a0 o o om
Momiernsnedker ] s us a7
Chaufgrer ] ws o
vige, EUDindenforbyggeriet 1| 12 0 o 1
Ungemgren VUL e o o @
Wvige,WUphE | a2 o o m
faig e 2424 472 125 3.021
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Tabel 5.7 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Hovedstaden, som har veeret
ansat inden for bygge- og anleeg far de blev ledige fordelt p& matchgrupper

Ikke-faglzerte m. hgjst grundskole + erf.

Momrer, snedker ¥ mederfaring ' 00 316 4 0 3

ngenigrer, MVU+ mederfaring 19 0 o 1
Tabel 5.8 Antallet af ledighedsbergrte i uge 52 i Region Sjeelland, som har veret ansat

inden for bygge- og anlag fer de blev ledige fordelt pd matchgrupper
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Tabel 5.9 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Syddanmark, som har veeret
ansat inden for bygge- og anleeg far de blev ledige fordelt p& matchgrupper

ke fagherte m. hoist rundskole + erf.
I 1 1 [

Tabel 5.10 Antallet af ledighedsbergrte i uge 52 i Region Midtjylland som har veeret ansat
inden for bygge- og anlaeg fer de blev ledige fordelt pa matchgrupper

I 1 0 [
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Tabel 5.11 Antallet af ledighedsbergrte i uge 43 i Region Nordjylland, som har veeret
ansat inden for bygge- og anleeg far de blev ledige fordelt pd matchgrupper

ke fagherte m. heist grundskole  ef.

Figur 5.13 Antal ledighedsbergrte i uge 43 2012 blandt de udvalgte faggrupper med erfa-
ring fra bygge- og anlagssektoren fordelt pd matchgrupper og regioner.

90% -
84%
82% 82% 81% ’
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
9,
20% - 17% 19%
15% 15%
10% -
3% 2%
0% - T
Region Hovedstaden Region Sjzelland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland
M Matchgruppe 1 = Matchgruppe 2 Matchgruppe 3

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database samt Danmarks Statistik. Tallene er
efterfalgende bearbejdet af CRT og COWI
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Figur 5.14 De ledighedsbergrte ikke-faglerte, som var ansat inden for bygge- og anlaegs-

branchen fer de blev ledige, fordelt pa alder i de enkelte regioner. Uge 43
2012.

100% 1 3% e 3% 4% 3% 3%

90% - 17%

20% 22% 21% 22% 20%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% - . T T T T
Region Hovedstaden Region Sjeelland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland Hele landet
60+ar 50-59ar 140-49 &r m30-394r W 25-294r W 18-244r
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Tabel 5.12 De ledige inden for bygge- og anlaegssektoren i Region Hovedstaden, som tid-
ligere har veeret ansat inden for bygge- og anlaegssektoren fordelt pa, hvor teet
de befinder sig pa arbejdsmarkedet. Uge 43 2012

Match- Dagpenge- og Modtagere af  Match-
gruppe 1 kontanthjeelps- ledighedsydel- gruppe 3
modtagere i se, sygedag-
matchgruppe 2 penge, for- og
revalidering og
personer i
fleksjob i
matchgruppe 2
R 53 % 8% 7% 3%

Anm: Celler med feerre end 5 ledige er sat lig med nul.
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Tabel 5.13 De ledige inden for bygge- og anlaegssektoren i Region Sjzelland som tidligere
har veeret ansat inden for bygge- og anleegssektoren fordelt pa, hvor tzt de
befinder sig pa arbejdsmarkedet. Uge 43 2012

- Match- Dagpenge- og Modtagere af ledig- Match-
gruppe 1 kontanthjelps-  hedsydelse, syge- gruppe 3
modtagere i dagpenge, for- og
matchgruppe 2  revalidering og per-
soner i fleksjob i
matchgruppe 2

Anm: Celler med feerre end 5 ledige er sat lig med nul.
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Tabel 5.14 De ledige inden for bygge- og anlaegssektoren i Region Syddanmark, som tid-
ligere har veeret ansat inden for bygge- og anlaegssektoren fordelt pa, hvor tat
de befinder sig pa arbejdsmarkedet. Uge 43 2012

Match- Dagpenge-og  Modtagere af Match-
gruppe 1  kontant- ledighedsydelse, gruppe 3
hjeelpsmodta-  sygedagpenge,
gere i match- for- og revalide-
gruppe 2 ring og personer
i fleksjob i
matchgruppe 2
F 2% 7% 10% 2%

Anm: Celler med feerre end 5 ledige er sat lig med nul.
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Tabel 5.15 De ledige inden for bygge- og anlaegssektoren i Region Midtjylland, som tidli-
gere har veeret ansat inden for bygge- og anlaegssektoren fordelt pa, hvor tat
de befinder sig pa arbejdsmarkedet. Uge 43 2012

Match-  Dagpenge-og  Modtagere afle-  Match-
gruppe 1 kontant- dighedsydelse, gruppe 3
hjeelpsmodta-  sygedagpenge,
gere i match- for- og revalide-
gruppe 2 ring og personer i
fleksjob i match-
gruppe 2

Anm: Celler med feerre end 5 ledige er sat lig med nul.
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Tabel 5.16 De ledige inden for bygge- og anleegssektoren i Region Nordjylland, som tidli-
gere har veeret ansat inden for bygge- og anlaegssektoren fordelt pa, hvor teet
de befinder sig pa arbejdsmarkedet. Uge 43 2012

- Match- Dagpenge- og Modtagere af Match-
gruppe 1  kontant- ledighedsydelse, gruppe 3
hjeelpsmod-  sygedagpenge,
tagerei for- og revalide-
matchgruppe ring og personer
2 i fleksjob i
matchgruppe 2
F 5% 4% 10% 1%

Anm: Celler med feerre end 5 ledige er sat lig med nul.
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Bilag D Jobabninger i regionerne

Tabel 5.17 Antallet af beskeftigede i 2011 fordelt pa status aret far, samt omfanget af jo-
babninger. Seerskilt for regioner

Hele landet

Region Hovedstaden
Region Sj=zlland
Region Syddanmark
Region Midtjylland
Region Nordjylland

N N R N |

108.223 25.919 21.012 23.580 25.089 12.218
Skiftet virksomhed 28.212  6.915 6.067 6.457 6.418 3.146

NN I N N B B
Arbejdslgse 9.335 2.423 1.838 1.876 2.058 1.140
Uddannelsessggende 2.850 799 465 601 680 305
Personer pa efterlgn, folkepension, tje- 607 121 135 116 160 75
nestemandspension eller fgrtidspension

Personer uden for arbejdsmarkedet 2.956 933 646 530 586 261

752 160 130 184 199 79

Personer under 16 ar

Beskeeftigede i alti 2011
Antal jobabninger besat af beskaeftigede 28.212  6.915 6.067 6.457 6.418 3.146
Antal jobabninger besat af pers. u. job 16.500 4.436 3.214 3.307 3.683 1.860

Antal jobabninger i alt

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT og COWI
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Figur 5.15 Antallet af jobabninger i 2011 fordelt p& regioner og hvorvidt de er besat med
allerede beskaftigede eller personer, som ikke havde et job i 2010

M Antaljobabninger besat af beskaeftigede 1 Antal jobabninger besat af personeruden job
65% 66%

70%

63%
61%

60%

50%

40%
35%
30%
20%
10%
0% T T
Hele landeet Region Hovedstaden Region Sjeelland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af CRT
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Bilag E Opggrelsen af faggrupper

Faggrupper

Struktgrer

Murere

Tomrere og snedkere

VVS'ere

Bygningsmalere

Elektrikere

Chauffarer

Smede mv.

@vrige — EUD inden for byggeriet mv.

Teknikere

Ingenigrer
MVU og bachelorniveau

Civilingenigrer

@vrige med LVU og ph.d. inden for
byggeriet

Hgjeste fuldfgrte uddannelse (uddannelseskode):
355320: Broleegger mv.
355325: Stenhugger

355315: Murer/flisemontgr

355335: Tegmrer mv.
355340: Snedker mv.

355350: Gas- og vvs-teknik

355355: Bygningsmaler /maler
405955: Maler, videreuddannelse
355365: Elektriker

405924: EL-Installater

358560: Chauffar og redder
35857010: Kranfgrer
355430: Smedeuddannelser

355375: Bygge og anlaeg i gvrigt

405950: Bygge- og anlaegstekniker og
405950: Anleegstekniker
405950: Kort- og landmalingstekniker

50592512: Steerkstrgmsteknologi, prof. bach. ing.
50594510: Bygning, diploming. prof.bach.
50594525: Bo og byg, diploming. prof.bach.
50594540: Projektledelse, byggeriets diplomudd.
505950: Bygningskonstruktar, prof. bach.

655945: Civilingenigr mv.

65596510: Arkitekt, cand.arch.
65597010: Landinspektar, cand.geom.
70590010: Teknik, ph.d.techn.
70590020: Arkitekt, ph.d.

70590030: Landinspektgar, lic.geom.

119
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Bilag F Anvendte DREAM-koder

Analysen af de ledige er baseret pa Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database,
der omfatter samtlige personer, der har modtaget visse offentlige overfgrselsind-
komster fra medio 1991 og frem. Arten af ydelse angives ugevis for hver enkelt
person®, og dannes blot personen har veret én dag pé en ydelse.

I analysen er medtaget fglgende ydelser (DREAM-koder):

111 = Dgp., Fuld ledighed
112 = Dgp., Ledighed (>=50 pct. i ugen)

124 = Ferieledighed fra ledighed
125 = Ferieledighed fra ledighed (>=50 pct. i ugen)
126 = Ferieledighed fra ledighed (<50 pct. i ugen)

130 = Arb. parat, Kontanthjelp, Passiv.

132 = Arb. parat Kth., Vejledning 4 uger og under (2007 og frem)
133 = Arb. parat Kth., VVejledning over 4 uger (2007 og frem)
134 = Arb. parat Kth., Ordinar uddannelse (2007 og frem)

135 = Arb. parat Kth., Lantilskud, Privat

136 = Arb. parat Kth., Lantilskud, Off.

137 = Arb. parat Kth., Virksomhedspraktik, Privat

138 = Arb. parat Kth., Virksomhedspraktik, Off.

212 = Dgp., Vejledning 4 uger og under (2011 og frem)

213 = Dgp., Vejledning over 4 uger (2011 og frem)

214 = Dgp., Ordinzr uddannelse (2011 og frem)

215 = Dgp., Lantilskud, Privat

216 = Dgp., Lantilskud, Off.

217 = Dgp., Virksomhedspraktik, Privat

218 = Dgp., Virksomhedspraktik, Off.

231 = 6-ugers-selvvalgt uddannelse

232 = 6-ugers-selvvalgt uddannelse (samtidig dagpengeledighed/aktivering)
299 = Dgp. Anden aktivering

730 = Kontanthjelp, Passiv.

731 = Kth., Vejl., afkl. og opkvalificering (2006 og tidligere)
732 = Kth., Vejledning 4 uger og under (2007 og frem)

733 = Kth., Vejledning over 4 uger (2007 og frem)

734 = Kth., Ordinar uddannelse (2007 og frem)

735 = Kth., Lantilskud, Privat

736 = Kth., Lentilskud, Off.

737 = Kth., Virksomhedspraktik, Privat

738 = Kth., Virksomhedspraktik, Off.

%0 3f. http://www.dst.dk/~/media/Kontorer/13-Forskning-og-
Metode/DREAM%20koder%20-%20%20version%2028.pdf
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740 = Ledighedsydelse, Passiv.

742 = Ledighedsydelse, Vejledning 4 uger og under (2007 og frem)
743 = Ledighedsydelse, Vejledning over 4 uger (2007 og frem)
744 = Ledighedsydelse, Ordingr uddannelse (2007 og frem)

745 = Ledighedsydelse, Lantilskud, Privat

746 = Ledighedsydelse, Lantilskud, Off.

747 = Ledighedsydelse, Virksomhedspraktik, Privat

748 = Ledighedsydelse, Virksomhedspraktik, Off.

750 = Forrevalidering, Passiv.

752 = Forrevalidering, Vejledning 4 uger og under
753 = Forrevalidering, Vejledning over 4 uger

754 = Forrevalidering, Ordinar uddannelse

755 = Forrevalidering, Lantilskud, Privat

756 = Forrevalidering, Lentilskud, Off.

757 = Forrevalidering, Virksomhedspraktik, Privat
758 = Forrevalidering, Virksomhedspraktik, Off.

760 = Revalidering, Passiv.

762 = Revalidering, Vejledning 4 uger og under
763 = Revalidering, Vejledning over 4 uger

764 = Revalidering, Ordinzr uddannelse

765 = Revalidering, Lentilskud, Privat

766 = Revalidering, Legntilskud, Off.

767 = Revalidering, Virksomhedspraktik, Privat
768 = Revalidering, Virksomhedspraktik, Off.

771 = Fleksjob, Off.

772 = Fleksjob, Privat

773 = Fleksjob, Selvsteendige

774 = Fleksjob, Sygedagpenge under fleksjob

890 = Sygedagpenge, Passiv.

892 = Sygedagpenge, Vejledning 4 uger og under
893 = Sygedagpenge, Vejledning over 4 uger

894 = Sygedagpenge, Ordingr uddannelse

895 = Sygedagpenge, Lantilskud, Privat

896 = Sygedagpenge, Lantilskud, Off.

897 = Sygedagpenge, Virksomhedspraktik, Privat
898 = Sygedagpenge, Virksomhedspraktik, Off.
899 = Sygedagpenge, Delvis rask
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