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Disposition

• (Typer af) resultater fra ekspertudvalget vedr. 
infrastruktur og arbejdskraft og kvalifikationsbehov

• (Typer af) resultater fra Carsten Koch-udvalgets 1. 
rapport

• Forslag til værktøjer
• Forslag til monitoreringsprojekter
• Forskningsspørgsmål
• Forslag til forskningsprojekter?

• Kilder:
• CRT & COWI (2013): De ledige inden for bygge- og anlægssektoren – rapport, Udarbejdet for 

Beskæftigelsesministerens ”Ekspertudvalg vedrørende infrastruktur-investeringer og arbejdskraft- og 
kvalifikationsbehov”.

• Ekspertgruppen om udredning af den aktive beskæftigelsesindsats: Veje til job – en arbejdsmarkedsindsats med 
mening (1. rapport)
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Resultater fra ekspertudvalget vedr. 
infrastruktur og arbejdskraft og kvalifikationsbehov

• Fremskrivning af regionale 
arbejdsmarkeder med bygge- og 
anlægsversion af SAM-K og LINE

• Arbejdsløshedens fordeling – DST-
registerdata og DREAM-data

• Job-åbninger inden for bygge- og 
anlægsbranchen - Primo-ultimotabeller
vedr. jobs - DST-registerdata

• Bidrag:
• CRT & COWI (2013): De ledige inden for bygge- og anlægssektoren – rapport, Udarbejdet for 

Beskæftigelsesministerens ”Ekspertudvalg vedrørende infrastruktur-investeringer og arbejdskraft-
og kvalifikationsbehov”.
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Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE
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Oversigt over virkningen på arbejdsmarkedsbalance – hele landet



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE
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Direkte behov for arbejdskraft – hele landet



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE
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Arbejdskraftbalance – hele landet, murere, 2020



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE

Regional arbejdsmarkedsbalance :

• Udbud af arbejdskraft

• ÷ Efterspørgsel efter arbejdskraft

• = Arbejdsløshed
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Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE

Regional arbejdsmarkedsbalance (Bok, Køn, Ald og 
Udd):

• Udbud af arbejdskraft=
– Befolkning (Bok, Køn, Ald)
– Uddannelsesfordeling (Bok, Køn, Ald, Udd)
– Erhvervsfrekvens (Bok, Køn, Ald, Udd)

• ÷ Efterspørgsel efter arbejdskraft 
(Bok, Køn, Ald, Udd)
– Produktion (Ak, Erh)
– Arbejdskraftindhold (Ak, Erh)
– Privat/Offentlig (Ak, Erh, Ejer, Køn, Ald, Udd)
– Pendling (Ak, Bok, Køn, Ald, Udd)

• = Arbejdsløshed (Bok, Køn, Ald, Udd)
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Befolkningsfremskrivning

Kohortemodel

ADAM + Reg. tilbagetrækning



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
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ADAM + Reg. Produktionsudv.

ADAM + Reg. Arb.kraftindhold

ADAM + Reg. pendlingstrend



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE

Regional arbejdsmarkedsbalance (Bok, Køn, Ald
og Udd):

• Efterspørgsel efter arbejdskraft 
(Bok, Køn, Ald, Udd)
– Privat & off. Forbrug, Investeringer, Eksport & 

import (Dk, varer)
– Intra- og interregional handel (Ak, Dk, varer)
– Produktionssammensætning (Ak, Erh, varer)
– Produktion (Ak, Erh)
– Arbejdskraftindhold (Ak, Erh)
– Privat/Offentlig (Ak, Erh, Ejer, Køn, Ald, Udd)
– Pendling (Ak, Bok, Køn, Ald, Udd)

• = Arbejdsløshed (Bok, Køn, Ald, Udd) 11

ADAM + Reg. Produktionsudv.

ADAM + Reg. Arb.kraftindhold

ADAM + Reg. pendlingstrend

ADAM + Reg. Eftersp. udvikl.

Intra- og Interregional handel = K

Reg. Produktsammensætning = K



Fremskrivning af regionale arbejdsmarkeder
med bygge- og anlægsversion af SAM-K og LINE

• Fremskrivning til 2020
• ”Uligevægtsmodel” – ej flex-model
• Regional adfærd kan estimeres – i stedet 

for at anvende en kombination af ADAM 
og regionale trends

• SAM-K og LINE kan aggregeres efter 
behov (bygge- og 
anlægsuddannelser, velfærdsuddannelser
, ”industriuddannelser” osv.)
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Arbejdsløshedens fordeling 
DST-registerdata og DREAM-data
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Registerdata-optælling 
(lettetabeller / peg-og-klik):
DREAM-data i uge 43 i 2012:
- Ledighed 
- Match-gruppe 
RAS-data vedr. november 
2011:
- Erfaring inden for bygge- og 
anlægsbranchen = 
Beskæftigelse inden for Bygge-
og anlægsbranchen (socstil)
(- Uddannelse (Aggregering i 
bygge- og anlægsuddannelser,
-Beskæftigelsesordning
-Alder
-Køn
-Osv.)



Arbejdsløshedens fordeling 
DST-registerdata og DREAM-data
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Job-åbninger inden for bygge- og anlægsbranchen
- Primo-ultimotabeller vedr. jobs - DST-registerdata
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Carsten Koch udvalgets første rapport
Styrket fokus på virksomhedernes behov
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• Systematisk opsøgende virksomhedskontakt fra 
jobcentrene baseret på viden om arbejdsmarkedet

• Systematisk styrkelse af sagsbehandleres viden om 
arbejdsmarkedet

• Bedre og lettere hjælp fra jobcentrene til virksomhedernes 
rekruttering af ledig arbejdskraft

• samt opkvalificering og fastholdelse af eksisterende 
medarbejdere (herunder voksenlærlinge og jobrotation)

• Styrket samarbejde på tværs af kommuner
• Etablering af én indgang for landsdækkende virksomheder 

med rekrutteringsbehov
• Årlige oversigter over igangværende og kommende 

infrastrukturprojekter og andre større anlægsarbejder



Carsten Koch udvalgets første rapport
Styrket fokus på virksomhedernes behov

17

• Systematisk opsøgende virksomhedskontakt fra 
jobcentrene baseret på viden om arbejdsmarkedet

• Systematisk styrkelse af sagsbehandleres viden om 
arbejdsmarkedet

• Bedre og lettere hjælp fra jobcentrene til virksomhedernes 
rekruttering af ledig arbejdskraft

• samt opkvalificering og fastholdelse af eksisterende 
medarbejdere (herunder voksenlærlinge og jobrotation)

• Styrket samarbejde på tværs af kommuner
• Etablering af én indgang for landsdækkende virksomheder 

med rekrutteringsbehov
• Årlige oversigter over igangværende og kommende 

infrastrukturprojekter og andre større anlægsarbejder



Forslag til værktøjer

• Fremskrivninger af arbejdsmarkedsbalancer 
(fordelt på uddannelse, køn, alder, etnicitet mv.)

• Job-åbninger i virksomheder: Hvor er de nye 
jobs, hvor mistes jobs? Primo-ultimo-tabeller for 
virksomheder

• Job-åbninger for personer: Hvem får de nye jobs 
og hvem mister jobs? Primo-ultimo-tabeller for 
personer

• De arbejdsløses karakteristika: Tabeller på 
grundlag af registerdata (DREAM, RAS mv.)
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Primo - Ultimo tabel for virksomheder
Antal virksomheder,

som etableres i primo-år og overlever til ultimo-år

04-04-2014

Ultimo-år
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Primo - Ultimo tabel for virksomheder
Antal virksomheder,

som etableres i primo-år=2000 og overlever til ultimo-år
opdelt efter erhverv

04-04-2014

Ultimo-år

Er
h

ve
rv



Primo - Ultimo tabel for virksomheder
Overlevelsesrate for vækst-iværksætter-virksomheder,

som etableres i primo-år=2008 og overlever til ultimo-år
opdelt efter erhverv

04-04-2014
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Primo - Ultimo tabel for virksomheder
Antal virksomheder i bygge- og anlægserhvervet,

som er etableret i primo-år=2005 og som overlever til ultimo-år=2011
opdelt efter virksomhedstype og byområde i København / Regioner

04-04-2014
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Primo - Ultimo tabel for virksomheder
Antal virksomheder og ændring i størrelse for

Bygge- og anlægserhvervet i Region Hovedstaden,
som er etableret i primo-år=2005 og som overlever til ultimo-år=2011

opdelt efter Primo-størrelse og Ultimo-størrelse

04-04-2014

I pct.: 

Virksomhedsstørrelse - ultimo

Virksomhedsstørrelse - ultimo
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Primo - Ultimo tabel for personer
Bopæl

• Socioøkonomisk status - primo

• Socioøkonomisk status - ultimo

• Bopælskommune - primo

• Bopælskommune - ultimo

• Uddannelse - ultimo

• Alder - ultimo

• Køn – ultimo
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Primo - Ultimo tabel for personer
Bopæl

Socioøkonomisk status:
• Selvstændige
• Medarbejdende ægtefælle
• Topledere
• Lønmodtagere højeste niveau
• Lønmodtager mellemniveau
• Lønmodtagere grundniveau
• Andre lønmodtagere
• Lønmodtagere u.n.a.
• Arbejdsløse
• Midlertidigt uden for arbejdsstyrken
• Tilbagetrækning fra arbejdsstyrken
• Pensionister
• Andre uden for arbejdsstyrken
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Primo - Ultimo tabel for personer
Arbejdssted

• Socioøkonomisk status - primo

• Socioøkonomisk status - ultimo, herunder job i 
samme virksomhed

• Arbejdsstedskommune –primo, for socstil>199 
vælges bopælskommune

• Arbejdsstedskommune – ultimo, for socstil>199 
vælges bopælskommune

• Uddannelse - ultimo

• Alder - ultimo

• Køn – ultimo
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Forskningsspørgsmål

– Arbejdsløshed, infrastrukturprojekter, beskæftigelse

– Nye jobs, men hvor kommer arbejdskraften fra?
• Eksisterende jobs

• Arbejdsløse

• Ny uddannede

• Mv.

– De eksisterende jobs skal besættes, men hvor kommer 
arbejdskraften fra?
• Eksisterende jobs

• Arbejdsløse

• Ny uddannede

• Mv.

– Osv.
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Forskningsspørgsmål

– Modellen (LINE) har i dag en multiplikatormodel: Ny 
produktion skaber råvareforbrug, som skaber ny 
produktion, som skaber ny produktion osv.

– Men modellen (LINE) kunne også inkludere en model for 
regional job-creation og job-separation, dvs. en 
arbejdsmarkedskæde (kvalifikationskæde)

– Hermed kan vi monitorere hvor infrastruktur-arbejderne 
kommer fra

– Hermed får beskæftigelsesmyndigheder information om 
hvor de arbejdsløse kan komme i arbejde
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Forskningsspørgsmål

– Modellen (LINE) har i dag en multiplikatormodel: Ny 
produktion skaber råvareforbrug, som skaber ny 
produktion, som skaber ny produktion osv.

– Men modellen (LINE) kunne også inkludere en model for 
regional job-creation og job-separation, dvs. en 
arbejdsmarkedskæde (kvalifikationskæde)

– Hermed kan vi monitorere hvor infrastruktur-arbejderne 
kommer fra

– Hermed får beskæftigelsesmyndigheder information om 
hvor de arbejdsløse kan komme i arbejde

– Og vi får viden om der kan føres kortsigtet 
konjunkturpolitik uden crowding-out
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(Model for ) 
job-separation og job-creation

I arbejde: Arbejdsløse:

Erhverv 1 Erhverv 2 …. O

I arbejde:

Erhverv 1

Erhverv 2

…..

Arbejdsløse:

Ordning 1

Ordning 2

…..

Uddannelse

Nytilgang

I alt
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Forslag til monitoreringsprojekt

Monitorering af infrastrukturinvesteringer:
– Direkte virkninger (CVR-numre på leverandører til infrastrukturvirksomheder 

plus tilfældig kontrolgruppe, spørgeundersøgelse med oplysninger om 
investeringsomfang, beskæftigelse, identifikation af nyansatte – CPR-nummer 
plus ansættelsestidspunkt, rekrutteringskanaler, sociale klausuler 
mv., forgæves rekrutteringer, nettokompensationsgrad ved ansættelse mv.)

– Primo-ultimo-tabeller for 1. led i rekrutteringskæde på grundlag af 
registerdata opdelt efter rekrutteringskanaler, køn, alder, uddannelse mv. 
Konsekvenser for jobindsatsen.

– Rekruttering af erstatningsarbejdskraft (CVR-nummer identificeres på 
grundlag af direkte virkninger), rekrutteringskæde, anden ordens primo-
ultimo-tabeller

– Primo-ultimo-tabeller for 2. og højere ordens led i rekrutteringskæde på 
grundlag af registerdata opdelt efter 
rekrutteringskanaler, køn, alder, uddannelse mv. Konsekvenser for 
jobindsatsen.

– De arbejdsløses profil i relation til infrastrukturprojekter
– Modelberegninger med ADAM og LINE på grundlag af reviderede direkte 

effekter, herunder
• Virkninger på arbejdsmarkedsbalancen for B/A-uddannede
• Virkninger på kort og lang sigt
• Osv. 
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Forslag til forskningsprojekt(er)

• Ex post analyser af infrastrukturinvesteringer
– Adfærdsanalyser

• Hvad forklarer om en virksomheder får projekter 
(størrelse, erhverv, projekttype, projektbeløb, osv.)

• Hvilke typer arbejdskraft får jobs (uddannelse, bopæl/afstand til 
projekt, alder, job-erfaring inden for B/A, mv.)

– Kvalifikationskæde, direkte og afledte 
beskæftigelsesvirkninger, hvor får de arbejdsløse job (1., 2., 3…. 
Led i kæden?)

– Sammenligning af infrastrukturprojekterne med bolig-job-
ordningen. Hvad forklarer forskel i beskæftigelsesvirkninger, er 
der tale om permanent beskæftigelsesvirkninger mv.

– Modeludvikling – LINE: inklusion af kvalifikationskæde, model 
for job-åbninger mv. i model (regionale primo-/ultimo-
delmodeller vedr. job-separation + job-creation mekanismer i 
LINE)
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Tak for opmærksomheden

Evt. henvendelser: bma@crt.dk

www.crt.dk

http://www.crt.dk/

