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1 Landets økonomi fremskrevet med ADAM 
 

Grundlaget for SAM-K/LINE®-fremskrivningen er den nationale frem-

skrivning fra ADAM-modellen, som Danmarks Statistik vedligeholder, 

og som blandt andet bliver benyttet af Finansministeriet. Dette frem-

skrivningsnotat er baseret på ADAM-modellen ’Juli 2017x’, hvor frem-

skrivningerne bygger på ’Økonomisk Redegørelse’ fra Økonomi- og In-

denrigsministeriet fra august 20181. Dertil tager ADAM udgangspunkt 

i historiske data fra juni 2018, hvorefter der er et simuleret forløb for 

perioden fra 2018-2026. I perioden fra 2020-2026 rettes der nogen-

lunde efter regeringens konvergensprogram fra april 20182.  

Ovenstående afsnit betyder, at fremskrivningen tager udgangspunkt i 

den vedtaget politik, 2025-planen og forventninger til udviklingen i 

udlandet. I den økonomiske redegørelse fra Økonomi- og Indenrigsmi-

nisteriet beskrives det, at dansk økonomi er i højkonjunktur, hvilket 

har positiv betydning for alle regioner i Danmark. Dette opsving gør, 

ifølge konvergensprogrammet fra Regeringen, at BNP vil overstige det 

strukturelle niveau. Der vil dog stadig være udsigt til yderligere vækst 

frem mod 2025, da investeringsaktiviteten er opadgående og hushold-

ningernes forbrug i øjeblikket er lavt i forhold til indkomsten. Det be-

tyder, at det private forbrug i de følgende år vil kunne stige, uden at 

husholdningerne vil være nødsaget til at stifte gæld.  

I forhold til den seneste fremskrivning er der ikke ændret ved udvik-

lingen for international økonomi og dermed for eksporten fra Dan-

mark. Der vil sige, at der frem mod 2023 forventes at være vækst mel-

lem 2,0 og 2,6 % pr. år. Dette er selvfølgelig også med til at øge væk-

sten, da eksporten forøger efterspørgslen efter danske varer.  

Ifølge konvergensprogrammet vil væksten frem mod 2025 vil betyde, 

at beskæftigelsen forventes at stige med cirka 135.000 personer fra 

2017-2025. Dette skyldes blandt andet en forhøjelse af efterlønsalde-

ren i 2019 og derefter igen i 2022 og 2023. Ligeledes ændres folkepen-

sionsalderen fra 65 til 67 år i 2019-2022.  

Regeringen har en række mål og pejlemærker for finanspolitikken 

frem mod 2025, som skal hjælpe økonomien i fortsat opsving. Her er 

et udpluk af disse mål: 

 De kommende år skal den økonomiske politik understøtte øget 

arbejdsudbud og produktivitet. 

 Regeringen vil øge væksten med 80 mia. kr. frem mod 2025 

samt øge beskæftigelsen med 55.000 - 60.000 personer.  

 Regeringen ønsker at sænke skatter og afgifter, så det blandt 

andet bliver billigere at drive virksomhed. 

 Efterløns- og pensionsalderen hæves frem mod 2023.  

                                       
1 Økonomisk Redegørelse: https://oim.dk/publikationer/2018/aug/oekonomisk-
redegoerelse-august-2018/ 
 

2 Danmarks Konvergensprogram: 
https://www.fm.dk/publikationer/2018/danmarks-konvergensprogram  

https://oim.dk/publikationer/2018/aug/oekonomisk-redegoerelse-august-2018/
https://oim.dk/publikationer/2018/aug/oekonomisk-redegoerelse-august-2018/
https://www.fm.dk/publikationer/2018/danmarks-konvergensprogram
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2 De regionale fremskrivninger 
 

I de følgende afsnit vil de regionale fremskrivninger samt udviklingen 

for Bornholms Regionskommune blive illustreret og beskrevet, hvor 

der vil gives forklaringer på fremskrivning af de økonomiske faktorer. 

Det skal pointeres, at resultaterne er baseret på en teoretisk frem-

skrivning, der forsøger at beregne den fremtidige regionale udvikling 

på baggrund af historiske data samt politiske vedtægter. Dette frem-

skrivningsnotat er baseret på fremskrivningen frem til 2040 og er vo-

res bedste bud på den fremtidige økonomiske udvikling. Disse resulta-

ter er selvfølgelig forbundet med usikkerhed, da vi ikke har mulighed 

for at kunne forudse fremtiden med 100% sikkerhed. I de følgende af-

snit vil der fokuseres på relevante økonomiske faktorer for den regio-

nale udvikling, såsom vækst og produktion, eksport, beskæftigelse, be-

folkning samt arbejdsstyrke og ledighed. Disse faktorer giver en god 

indikation på den økonomiske tilstand i regionerne og i Bornholms Re-

gionskommune. 

2.1 Vækst og produktion 

For at kunne belyse samfundets værdiskabelse, og dermed væksten, 

benyttes produktionen. Fremskrivningen for den regionale udvikling 

viser, at alle regioner oplever positiv vækst, som også beskrevet i den 

økonomiske redegørelse.  

Det kan dog ses af figur 2.1, at regionerne oplever forskellig vækst i 

produktionen. Dette kan skyldes den erhvervsmæssige struktur i den 

enkelte region. Der hvor produktionen afhænger af eksporten og 

bygge- og anlægserhverv, vil væksten være højere end i andre regio-

ner. I modsætning hertil vil regioner med stor offentlig sektor opleve 

en mindre vækst. Generelt er produktionen et mål for den samlede 

produktion i alle sektorer, og i graferne og tabellerne i dette notat er 

de angivet i foregående års priser. 

I figur 2.1 nedenfor er den indekserede udvikling for SAM-K/LINE®-

fremskrivningen af produktionen afbilledet. I bilaget findes en tilsva-

rende figur, der viser udviklingen siden 1996. Det fremgår af Figur 2.1, 

at der fra 2016-2040 forventes en trendmæssig positiv vækst i pro-

duktionen for alle regionerne. Her ses det, at Region Midtjylland og Re-

gion Hovedstaden ligger over den samlede vækst i hele landet, hvor-

imod de tre resterende regioner samt Bornholms Regionskommune 

ligger under den samlede vækst i hele landet.  

Den gennemsnitlige vækst for hele landet forventes at være 1,51% pr. 

år i perioden fra 2016-2030. Dette svarer til en samlet vækst på 22,7% 

i samme periode. I Region Midtjylland forventes den årlige gennem-

snitlige vækst at ligge på 1,71%, hvorimod Bornholms Regionskom-

mune har den laveste vækst på 1,07% i gennemsnit pr. år. Disse resul-

tater er vist i Tabel 2.1.  

I Tabel 2.1 ses ligeledes produktionsværdien i de enkelte regioner. Her 

ses det, at Region Hovedstaden udgør næsten 40% af den samlede 

produktion for landet. Region Midtjylland er den region med næst-

størst produktionsværdi, hvilket betyder, at de regioner med størst 

produktion også er de regioner, hvor væksten er størst frem mod 

2030. Omvendt fremgår det, at Region Sjælland har lavest vækst af alle 

regionerne med 17% frem mod 2030, hvilket er en gennemsnitlig årlig 

vækst på 1,13%. 
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Figur 2.1. Produktionsværdi for regioner (foregående års priser) 2016-2040 
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Tabel 2.1 Produktionsværdi for regioner og vækst i produktionsværdien (faste priser) 2016-2030

 
  2016 2030 Vækst 2016-2030 

  --------- Mio. Kr. --------- Procent 

Region Hovedstaden         1.442.026 1.780.495 23,5% 

Region Sjælland            350.247 409.876 17,0% 

Region Syddanmark          712.589 871.194 22,3% 

Region Midtjylland         766.719 963.370 25,6% 

Region Nordjylland         318.225 394.245 23,9% 

Hele landet 3.630.094 4.454.402 22,7% 

Bornholm                   18.167 21.082 16,0% 

 

Tabel 2.2 Regioners andel af eksport og vækst i eksport (faste priser) 2016-2030 

  2016 2030 vækst  i eksport 
  --------- Andel --------- Procent 
Region Hovedstaden         42,7% 41,6% 18,7% 
Region Sjælland            7,6% 7,0% 13,1% 
Region Syddanmark          20,2% 20,6% 23,8% 
Region Midtjylland         19,5% 20,8% 29,8% 
Region Nordjylland         7,6% 8,0% 28,0% 
Hele landet 100,0% 100,0% 21,8% 
Bornholm  0,4% 0,4% 19,7% 
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Som beskrevet i afsnittet om landets økonomi, har eksporten en væ-

sentlig betydning for væksten og produktionen i Danmark. Derfor illu-

strerer Tabel 2.2 udviklingen i regionernes andel af eksport og vækst i 

eksport. Her ses det, at nogle regioner har større vækst i eksporten til 

udlandet end andre. Af Tabel 2.2. fremgår det, at alle regioner samt 

Bornholm vil opleve en positiv vækst i eksporten fra 2016 til 2030. 

Der er fra 2016 til 2030 meget få ændringer i eksportandelene, hvor 

Region Hovedstaden eksporterer mere end 40% af landets samlede 

eksport. Denne andel vil dog falde med 1% frem mod 2030. Her vil de 

øvrige regioner undtagen Region Sjælland hver især øge andelen af 

landets samlede eksport. Det er specielt Region Midtjylland, der med 

en stigning på mere end 1% af landets eksport vil have størst frem-

gang. 

Det ses i Tabel 2.2, at eksportandelene er meget forskellige på tværs af 

regionerne. På trods af den store forskel på eksportandelene ses det, at 

alle regioner har en positiv vækst i eksport af dansk produktion. Her 

er det specielt Region Syddanmark, -Midtjylland og – Nordjylland som 

ligger over væksten for hele landet, som er på 1,55% i gennemsnit pr. 

år.  

Da eksporten selvfølgelig afhænger af størrelsen på produktionen og 

befolkningen, viser figuren til venstre eksporten af dansk produktion 

opdelt pr. indbygger i de enkelte regioner. Her ses det, at Region Ho-

vedstaden forventes at eksportere for godt 230.000 kr. pr. indbygger i 

2030. Til sammenligning er gennemsnittet for hele landet 180.000 kr. 

pr. indbygger i 2030. Selvom Region Nordjylland har det laveste antal 

indbyggere sammenlignet med de andre regioner, eksporterede de va-

rer svarende til knap 119.000 kr. pr. indbygger i 2016. Region Midtjyl-

land, som er den andenstørste region i landet med næsten 1,3 millio-

ner indbyggere, eksporterede for næsten 137.000 kr. pr. indbygger i 

2016.  

Væksten i eksporten i perioden 2016-2030 er lavest for Region Sjæl-

land, hvilket til dels kan forklares med, at regionen har en lavere ek-

sportandel. Væksten er derimod størst i Region Hovedstaden og Re-

gion Midtjylland, hvilket tilsvarende kan forklares delvist af relativt 

store eksportandele.  
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2.2 Beskæftigelse  

Ifølge fremskrivningen for hele landet forventes beskæftigelsen at 

stige, og som det fremgår af Figur 2.2, viser SAM-K/LINE®-beskæfti-

gelsesfremskrivningen ligeledes en positiv udvikling. Her ses det, at 

alle regioner vil opleve en større beskæftigelse frem mod 2040. I Born-

holms Regionskommune vil der dog i perioden mellem 2035-2040 

være et beskæftigelsesniveau, som ligger under det fra 2016.  

Det ses, at Region Hovedstaden og Region Midtjylland trækker beskæf-

tigelsen for hele landet op, da disse to regioner ligger over beskæftigel-

sesudviklingen i hele perioden. I region Sjælland forudses et dyk i be-

skæftigelsen mellem 2019 og 2021, inden der frem mod 2040 vil være 

en stor stigning i beskæftigelsen, hvilket vil føre til, at Region Sjælland 

vil have det tredje højeste beskæftigelsesniveau i forhold til 2016.  

Region Syddanmark vil have en stigning i beskæftigelsen frem mod 

2020, hvorefter der vil være et næsten stabilt niveau frem mod 2040.  I 

Region Nordjylland forventes stigning i beskæftigelsen frem mod 

2030, hvorefter der vil ske et fald frem mod 2040.  

Beskæftigelsen er her illustreret i forhold til produktionssted, hvilket 

også kan tolkes som antal arbejdspladser eller efterspørgsel efter ar-

bejdskraft i en given region. Beskæftigelsesudviklingen er illustreret i 

nedenstående Tabel 2.3. 

I Tabel 2.3 er der angivet antal beskæftigede samt den procentvise 

stigning i perioden. Denne tabel understøtter observationerne fra Fi-

gur 2.2 omkring de enkelte regioners udvikling i beskæftigelsen. For 

hele landet vil beskæftigelsen stige med knap 250.000 personer, hvil-

ket svarer til en gennemsnitlig stigning på 0,59% pr. år.  

Denne stigning i alle regioner kan skyldes flere årsager. Først og frem-

mest giver det økonomiske opsving flere arbejdspladser, da efter-

spørgslen efter dansk produktion er højere, både i Danmark og fra ud-

landet. Dertil vil de politiske reformer omkring efterløn, dagpenge, før-

tidspension samt kontanthjælp føre til større beskæftigelse.  

Dertil vil beskæftigelsen selvfølgelig blive påvirket af den demografi-

ske udvikling, hvilket belyses i det følgende afsnit.

Tabel 2.3 Beskæftigede efter arbejdssted og vækst i beskæftigelsen 2016-2030 

  2016 2030 Vækst 2016-2030 

  ------------       Antal       ------------ Procent 

Region Hovedstaden         995.024 1.111.120 11,7% 

Region Sjælland            325.465 345.222 6,1% 

Region Syddanmark          568.033 601.157 5,8% 

Region Midtjylland         636.251 695.346 9,3% 

Region Nordjylland         274.420 293.253 6,9% 

Hele landet 2.805.068 3.051.614 8,8% 

Bornholm 17.276 17.723 2,6% 

 



Den Regionale Model for Erhverv  10  
og Beskæftigelse SAM-K/LINE®_1218 

Figur 2.2 Beskæftigelse efter arbejdssted, 2016-2040 
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2.3 Produktivitetsudvikling 

Økonomisk vækst kan blive skabt ved at øge beskæftigelsen eller ved 

at øge produktiviteten. Derfor er produktivitetsudviklingen en vigtig 

faktor for at kunne fastholde den positive vækst i regionerne, som be-

skrevet i afsnit 2.1. Produktiviteten er defineret som produktion pr. 

enhed beskæftigelse, altså hvor meget der bliver produceret for hver 

beskæftiget. I Figur 2.3 er produktivitetsudviklingen vist for regio-

nerne og for Bornholms Regionskommune, hvor Tabel 2.4 viser væk-

sten i produktiviteten fordelt på sektorer.  

Først og fremmest forventes der en positiv udvikling i produktiviteten 

for alle regionerne, jf. Figur 2.3. Her ses det, at Region Hovedstaden og 

Region Sjælland vil opleve den mindste vækst på godt 20% frem mod 

2040. Bornholms Regionskommune forventes at have en stigning på 

over 30% i produktiviteten, hvor de øvrige regioner vil have en pro-

duktivitetsstigning lige under dette niveau.  

I Tabel 2.4 ses det, at landbrug, skovbrug og fiskeri vil have den største 

produktivitetsstigning frem mod 2030, hvor industri, råstofudvinding 

og forsyningsvirksomheder samt finansiering og forsikring ligeledes 

vil opleve en stor stigning i produktiviteten. Dette gælder på tværs af 

alle regioner. I den modsatte ende ses det, at handel og transport samt 

information og kommunikation vil have en mindre stigning i produkti-

viteten. 

Samlet set vil alle brancher have en stigning i produktiviteten på tværs 

af alle regioner, hvilket giver et godt grundlag for at fortsætte den po-

sitive udvikling i økonomien.  

Tabel 2.4 Vækst i produktiviteten fordelt på brancher 2016-2030 

 Vækst 2016-2030 Region 
Hovedstaden         

Region 
Sjælland            

Region 
Syddanmark          

Region 
Midtjylland         

Region 
Nordjylland         

Hele landet Bornholm 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 61,57% 57,33% 55,37% 58,33% 58,90% 58,58% 63,15% 

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 43,38% 40,90% 45,91% 47,62% 41,82% 44,00% 46,28% 

Bygge og anlæg 7,04% 6,84% 6,05% 6,41% 5,81% 6,26% 7,11% 

Handel og transport mv. 0,42% 8,35% 7,45% 9,74% 7,24% 4,53% 9,00% 

Information og kommunikation 2,73% 4,81% 1,76% 4,85% 0,90% 2,21% 4,75% 

Finansiering og forsikring 40,46% 41,53% 41,37% 41,87% 42,58% 40,42% 40,32% 

Ejendomshandel og udlejning 16,00% 14,48% 14,28% 15,09% 14,29% 14,94% 14,53% 

Erhvervsservice 12,73% 14,45% 13,96% 12,53% 14,27% 12,90% 14,85% 

Offentlig administration, undervisning og sundhed 12,35% 13,94% 14,06% 13,46% 13,58% 12,84% 15,38% 

Kultur, fritid og anden service 14,95% 15,32% 13,59% 14,70% 14,42% 14,73% 17,27% 

Uoplyst aktivitet -74,10% -236,72% -28,16% -66,85% -63,63% -79,21% -133,20% 

Alle erhverv 10,57% 10,33% 15,52% 14,97% 15,93% 12,79% 12,67% 
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Figur 2.3 Produktivitetsudviklingen 2016-2040 
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2.4 Arbejdsstyrke og befolkning 

Befolkningsfremskrivningen viser, at befolkningen i Region Hovedsta-

den vokser væsentligt mere end i de øvrige regioner. Region Midtjyl-

land har ligeledes en befolkningsstigning, som er højere end landsgen-

nemsnittet, hvorimod de øvrige regioner har en lavere befolkningsud-

vikling end hele landet. Endelig har Bornholms Regionskommune en 

negativ befolkningsudvikling, hvilket vil sige, at færre vil bo på Born-

holm frem mod 2040. Dette er illustreret i Figur 2.4.  

Befolkningsfremskrivningen viser, som tidligere beskrevet, også en 

stigning i den samlede befolkning. Fremskrivningen peger på, at der vil 

være 6,0 mio. indbyggere i Danmark i 2025, mens der i 2040 vil være 

godt 6,3 mio. mennesker.  

I Tabel 2.5 er udviklingen i arbejdsstyrken i perioden 2016-2030 angi-

vet. Her ses det, at der er en positiv udvikling på landsplan og i alle re-

gionerne. Dog vil arbejdsstyrken falde i Bornholms Regionskommune.  

Denne negative udvikling for Bornholm skyldes blandt andet den fal-

dene befolkning.  

Tendenserne fra Tabel 2.5 er illustreret i Figur 2.4. Her ses igen en po-

sitiv udvikling for samtlige regioner og en negativ udvikling for Born-

holms Regionskommune. Det ses, at i perioden frem mod 2025 vil der 

være en kraftig stigning i arbejdsstyrken i regionerne og en lille positiv 

udvikling for Bornholm. Dette synes at skyldes de politiske reformer 

vedr. en stigning i efterløns- og pensionsalderen, hvilket vil gøre ar-

bejdsstyrken større.  

Ifølge fremskrivningen for Bornholm stiger arbejdsstyrken på Born-

holm frem mod 2022, hvorimod befolkningen falder. Dette fører alt 

andet lige til, at en større andel af befolkningen på Bornholm kommer i 

den arbejdsdygtige alder frem mod 2022 og kan deltage aktivt i ar-

bejdsstyrken. I Region Hovedstaden stiger arbejdsstyrken næsten li-

geså meget som befolkningen. Det skal bemærkes, at studerende også 

indgår i arbejdsstyrken, selvom de ikke står til rådighed for arbejds-

markedet på fuld tid. 

Samlet set vil arbejdsstyrken gennemsnitlig stige med 0,53% pr. år for 

hele landet, hvor Region Hovedstaden stiger mest med 0,72% pr. år. 

Region Midtjylland vil stige med 0,59% pr. år, Region Sjælland med 

0,42% pr. år, Region Syddanmark 0,35% pr. år og Region Nordjylland 

vil stige med 0,30% pr. år.  

Det er klart, at denne forøgelse af arbejdsstyrken er vigtig for fortsat at 

kunne skabe vækst i den danske økonomi og opretholde fremdriften i 

både produktion og eksport.  
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Figur 2.4 Befolkning fordelt på regioner, 2016-2040 
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Figur 2.5 Arbejdsstyrke fordelt på regioner, 2016-2040 
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Tabel 2.5. Arbejdsstyrken samt vækst i arbejdsstyrken 2016-2030 

 2016 2030 Vækst 2016-2030 

  ---------------       Antal       --------------- Procent 

Region Hovedstaden         948.253 1.049.966 10,73% 

Region Sjælland            406.811 432.325 6,27% 

Region Syddanmark          594.070 625.533 5,30% 

Region Midtjylland         663.469 722.230 8,86% 

Region Nordjylland         289.670 302.656 4,48% 

Hele landet 2.903.111 3.132.709 7,91% 

Bornholm                   18.038 17.274 -4,24% 

 

 

 

Tabel 2.6 Antallet af ledige samt vækst i ledigheden 2015-2025 

 

  2016 2030 Vækst 2016-
2030 

                                                     ---------------       Antal       --------------- Procent 

Region Hovedstaden         33.922 26.903 -20,69% 
Region Sjælland            13.785 19.412 40,82% 
Region Syddanmark          20.458 15.476 -24,35% 
Region Midtjylland         19.100 17.389 -8,96% 
Region Nordjylland         10.691 3.254 -69,56% 
Hele landet 98.043 82.434 -15,92% 
Bornholm                   762 -450 -159,06% 
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2.5 Ledighed 

I forlængelse af beskrivelsen af beskæftigelsen og arbejdsstyrken sy-

nes det relevant at se på ledigheden i den regionale udvikling. Ledighe-

den er beregnet som arbejdsstyrken fratrukket beskæftigelsen og vi-

ser den strukturelle forskel mellem udbud og efterspørgsel på arbejds-

markedet.  

Her viser Tabel 2.6 det overordnede billede af ledigheden, hvorimod 

Tabel 2.7 angiver ledighedsprocenten og antal ledige fordelt på uddan-

nelsesniveau i regionerne og på Bornholm i 2030. I Bilag 4.5 er ledig-

hedsprocenten og antal ledige fordelt på uddannelsesniveau i regio-

nerne og på Bornholm i 2016 angivet.  

I Tabel 2.6 ses det, at ledigheden vil falde med 15,92% for hele landet 

mellem 2016-2030, hvilket svarer til et fald på knap 16.000 personer. 

Dette fald i ledighed kommer fra alle regioner på nær Region Sjælland, 

som forventes at opleve en stigning i ledighed på næsten 6.000 perso-

ner svarende til en stigning på godt 40%.  

Det fremgår ligeledes af Tabel 2.6, at der vil være mangel på arbejds-

kraft på Bornholm i 2030. Dette skyldes som tidligere nævnt den fal-

dende arbejdsstyrke, hvilket betyder, at der vil være færre personer til 

at tage et job på Bornholm. Dette kan skyldes det faldende befolk-

ningstal samt at antallet af ældre personer udenfor den arbejdsdygtige 

alder stiger.  

Den regionale arbejdsløshed kan være et udtryk for ubalance mellem 

arbejdsstyrke og beskæftigelse i regionen. Denne ubalance på arbejds-

markedet kan i nogle regioner blive dækket med pendling, hvilket der 

ses nærmere på i afsnit 2.6.  

En forudsætning for at ledigheden kan falde er, at der på nationalt plan 

er overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel på arbejdsmar-

kedet. Dette er illustreret i nedenstående tabel, der viser de regionale 

arbejdsmarkeder opdelt på uddannelsesniveau.  

Mønsteret er stort set ens i alle regionerne: I 2030 vil der være overef-

terspørgsel efter personer, hvis højeste færdiggjorte uddannelse er 

gymnasiale og erhvervsfaglige. Med andre ord kommer der ifølge 

SAM-K og LINE-fremskrivningen mangel på faglært og ufaglært ar-

bejdskraft med et lavt uddannelsesniveau i 2030. Dette gælder alle re-

gioner undtagen Region Sjælland.   

Det ses, at der er overefterspørgsel af personer med adgangsgivende 

uddannelsesforløb som højeste fuldførte uddannelse i alle regioner på 

nær Region Nordjylland.  

Derudover er der overudbud af personer med en bachelor, mellem-

lange og lange videregående uddannelser samt ph.d. og forskeruddan-

nelser i stort set alle regionerne. 

Derimod er der mangel på personer med korte videregående uddan-

nelser i alle regioner på nær Region Hovedstaden.    

I Tabel 2.6 kan det umiddelbart se ud som om, at de regionale ubalan-

cer kan imødekommes af pendling, men Tabel 2.7 viser samtidig, at 

der er generelle strukturelle problemer med uddannelsesstrukturen. 

De strukturelle problemer går igen for alle regioner, og derfor kan en 

øget ledighed blandt nogle uddannelsesgrupper ikke imødekommes af 

arbejdspendling.  

Opsummerende kan det siges, at der specielt er overudbud af personer 

med mellemlange videregående uddannelser, bacheloruddannelser og 

lange videregående uddannelser. Til gengæld er der overefterspørgsel 
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efter personer med et adgangsgivende uddannelsesforløb; gymnasiale 

uddannelser, erhvervsfaglige uddannelser, og korte videregående ud-

dannelser som det højest færdiggjorte uddannelsesniveau.  

Det bemærkes, at der er en større tendens til overudbud i Region Sjæl-

land, mens der omvendt er overefterspørgsel efter flere uddannelses-

niveauer på Bornholm. 

Tabel 2.7 Ledighedsprocent og antal ledige fordelt på uddannelsesniveauer 2030 

  Region Hoved-
staden         

Region Sjæl-
land            

Region Syddan-
mark          

Region Midtjyl-
land         

Region Nord-
jylland         

Hele lan-
det 

Born-
holm 

10 Grundskole -0,1% 10,1% 8,0% 5,1% 5,8% 5,3% 9,2% 

  -112 9.416 10.068 6.388 3.289 29.048 371 

20 Gymnasiale uddannelser -16,1% -9,1% -10,3% -16,4% -18,1% -14,5% -13,6% 

  -18.209 -3.124 -5.202 -10.490 -4.539 -41.565 -155 

30 Erhvervsfaglige uddannelser -17,4% 0,8% -4,3% -7,1% -10,1% -7,5% -11,7% 

  -31.017 1.294 -8.935 -14.878 -10.096 -63.632 1 

35 Adgangsgivende uddannelsesforløb -275,4% -57,3% 206,6% -8,5% 4,5% -134,7% 25,0% 

  -581 -86 -1252 -110 20 -2.417 144 

40 KVU: Korte videregående uddannel-
ser 

-0,5% 0,1% -4,0% -0,1% -3,5% -1,3% -29,8% 

  -304 33 -1.467 -52 -627 18.746 74 

50 MVU: Mellemlange videregående 
uddannelser 

1,6% 8,0% 6,8% 7,7% 10,7% 5,9% 4,7% 

  2.698 5.857 7.928 10.422 5.823 8.004 -12 

60 BACH: Bacheloruddannelser 17,4% 21,4% 16,6% 15,0% 14,7% 16,9% 28,3% 

  10.508 1.540 2.353 3.194 1.152 82.434 216 

70 LVU: Lange videregående uddannel-
ser 

21,1% 11,0% 17,8% 20,9% 22,2% 20,0% 7,1% 

  57.976 3.894 10.766 20.612 7.691 -65.641 -179 

80 Ph.D. og forskeruddannelser 20,0% 9,9% 16,1% 16,7% 13,1% 17,9% 19,7% 

  5.256 293 712 1.448 295 8.004 12 

90 Uoplyst mv. 3,3% 5,8% 6,0% 8,6% 6,6% 5,4% -6,9% 

  690 296 504 856 246 2.592 -12 

Alle uddannelser 2,6% 4,5% 2,5% 2,4% 1,1% 2,6% -2,6% 

  26.903 19.412 15.476 17.389 3.254 82.434 -450 

Ufaglært, studenter mv. -7,1% 4,9% 2,7% -2,2% -1,5% -1,5% 4,2% 

  -18.321 6.292 4.866 -4.103 -1.250 -12.517 216 
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Faglærte / EFU -17,8% 0,8% -4,9% -7,1% -10,0% -7,7% -11,7% 

  -31.598 1.208 -10.187 -14.989 -10.076 -65.641 -795 

Kort vid.g. uddannelse - KVU -0,5% 0,1% -4,0% -0,1% -3,5% -1,3% -29,8% 

  -304 33 -1.467 -52 -627 -2.417 -179 

Mellemlang vid.g. uddannelse - MVU 1,6% 8,0% 6,8% 7,7% 10,7% 5,9% 4,7% 

  2.698 5.857 7.928 10.422 5.823 32.729 144 

Lang vid.g. uddannelse, BACH og Ph.D 20,4% 12,6% 17,5% 19,7% 20,4% 19,4% 12,4% 

  73.739 5.726 13.831 25.254 9.138 127.688 177 

Uoplyst mv. 3,3% 5,8% 6,0% 8,6% 6,6% 5,4% -6,9% 

  690 296 504 856 246 2.592 -12 

Alle uddannelser 2,6% 4,5% 2,5% 2,4% 1,1% 2,6% -2,6% 

  26.903 19.412 15.476 17.389 3.254 82.434 -450 

 

Tal er antal ledige. Ufaglærte, studenter mv. er en summering af grundskole og gymnasiale uddannelser. Faglærte/EFU er en summering af erhvervsfag-

lige uddannelser og adgangsgivende uddannelsesforløb. Lang videregående uddannelse, bacheloruddannelse og ph.d. er en summering af bacheloruddan-

nelser, lange videregående uddannelser samt ph.d.- og forskeruddannelser. 
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2.6 Nettopendling 

I forrige afsnit blev det beskrevet, at nogle ubalancer på arbejdsmarke-

det kan løses ved arbejdspendling mellem regioner. Dette er dog ikke 

gældende ved strukturelle problemer, hvor der er overudbud eller –ef-

terspørgsel på enkelte uddannelsesgrupper. I dette afsnit ses der nær-

mere på arbejdspendlingen mellem regionerne fordelt på uddannel-

ses- og aldersniveau. Pendlingen er angivet i nettopendlingen, der be-

skriver forskellen mellem personer der pendler ind og ud af regionen.  

I Figur 2.6 er nettopendlingens udvikling for regionerne vist. Her ses 

det, at frem mod 2040 vil der specielt i Region Nordjylland og Region 

Syddanmark være en fordobling i nettopendlingen. Dette illustrerer, at 

der i disse regioner vil være brug for arbejdskraft, der ikke bor i regio-

nerne, for at dække behovet på arbejdsmarkedet. Det hænger sammen 

med befolkningsudviklingen, der ikke stiger lige så meget som i de øv-

rige regioner. Region Hovedstaden og Region Sjælland forventes at op-

leve en vækst i nettopendlingen på omkring 10% frem mod 2040. Den 

eneste region, som vil opleve negativ vækst i nettopendlingen, er Re-

gion Midtjylland, hvor der frem imod 2040 forventes et fald på knap 

20% i nettopendlingen.  

I Bornholms Regionskommune vil der fra 2030 ske et markant fald i 

nettopendlingen, som frem mod 2040 vil falde næsten 3 gange i for-

hold til 2016. Nedenstående tabeller viser et mere nuanceret billede af 

pendlingen mellem regionerne. I Tabel 2.8 er nettopendlingen vist på 

aldersniveau, hvilket giver et indblik i udviklingen af, hvilke personer 

som pendler imellem regionerne. I Tabel 2.9 er nettopendlingen vist 

på uddannelsesniveau, hvilket kan illustrere og identificere regionale 

ubalncer samt strukturelle problemer i hele landet.  

Generelt ses det i begge tabeller, at nettopendlingen vil stige i alle 

regioner mellem 2016 og 2030. Dette skyldes til dels, at der vil være 

større beskæftigelse og dermed flere der pendler. I Bornholms 

Regionskommune vil der være et samlet fald på 23,6% i 

nettopendlingen frem mod 2030.  

I Tabel 2.8 ses det, at Region Syddanmark forventes næsten at tidoble 

nettopendlingen af børn og unge i alderen 10-19 år, hvor Bornholms 

Regionskommune vil opleve et fald på knap 6 gange niveauet fra 2016. 

I Region Hovedstaden og Region Sjælland vil nettopendlingen for 

personer i alderen 30-39 år falde frem mod 2030, hvor denne 

aldersgruppe vil pendle til de øvrige regioner i større grad. Sidst ses 

det, at aldersgrupperne 50-59 år og 60-69 år vil have en stigning i 

pendling på tværs af alle regioner. Dette kan skyldes, at efterløns- og 

pensionsalderen hæves, og derfor er flere personer i disse 

aldersgrupper på arbejdsmarkedet.  

I Tabel 2.9 ses det, at personer med grundskole som højst afsluttede 

uddannelse vil pendle til Region Syddanmark fra de øvrige regioner i 

Danmark. Omvendt vil personer med bacheloruddannelse pendle til de 

øvrige regioner fra Region Syddanmark. I Region Nordjylland 

forventes det, at man frem mod 2030 vil opleve en nettopendling fra 

personer med lang videregående uddannelse på knap 2,5 gange 

niveauet fra 2016. 
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Figur 2.6 Nettopendling fordelt på regioner, 2016-2040 
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Tabel 2.8 Vækst 2016-2030 i nettopendlingen fordelt på aldersgrupper 

Vækst 2016-2030 Region Hovedstaden         Region Sjælland            Region Syddanmark          Region Midtjylland         Region Nordjylland         Bornholm 

0-9 årige 66,67% 50,00% 100,00% 104,55% 140,00% 0,00% 

10-19 årige 46,53% 22,44% 954,84% -1,30% -3,55% -590,91% 

20-29 årige 13,03% -7,94% 130,89% -9,60% 74,45% 41,27% 

30-39 årige -28,63% -46,86% 51,62% 13,84% 15,05% -184,62% 

40-49 årige 17,32% 11,95% 48,28% 47,93% 13,35% -17,69% 

50-59 årige 11,64% 5,52% 63,36% 8,02% 27,43% 39,02% 

60-69 årige 25,25% 20,50% 46,23% 48,40% 46,98% 31,37% 

70-79 årige 37,92% 35,08% 35,82% 52,38% 74,03% 26,92% 

80-89 årige 125,64% 4,00% 30,00% -28,57% 18,18% 0,00% 

90 år og derover 0,00% 700,00% -166,67% 100,00% -40,00% 0,00% 

Alle 9,13% 0,19% 59,51% 16,95% 34,88% -23,60% 

 

Tabel 2.9 Vækst 2016-2030 i nettopendlingen fordelt på uddannelsesniveau 

2016-2030 Region Hovedsta-
den         

Region Sjæl-
land            

Region Syddan-
mark          

Region Midtjyl-
land         

Region Nordjyl-
land         

Born-
holm 

10 Grundskole -5,69% -8,39% 98,76% -338,74% -15,14% -37,88% 

20 Gymnasiale uddannelser 24,02% 17,27% 160,85% -15,15% 77,91% 39,04% 

30 Erhvervsfaglige uddannelser 6,81% -2,35% 62,10% 36,06% 25,96% 32,64% 

35 Adgangsgivende uddannelsesforløb 67,65% 79,31% 25,00% 97,22% -83,33% 0,00% 

40 KVU: Korte videregående uddannelser 22,61% 14,83% 3,28% 58,43% 29,59% -44,44% 

50 MVU: Mellemlange videregående uddan-
nelser 

15,58% 5,14% 26,08% 45,26% 65,09% -26,19% 

60 BACH: Bacheloruddannelser 39,29% 11,34% -77,91% 51,03% 140,48% 140,00% 

70 LVU: Lange videregående uddannelser -4,79% -20,36% 20,61% 34,30% 186,54% 230,00% 

80 Ph.D. og forskeruddannelser -65,75% -32,95% 28,57% 35,83% -7,53% 0,00% 

90 Uoplyst mv. 24,48% 3,04% -285,84% -500,00% -322,86% -500,00% 

Alle uddannelser 9,13% 0,19% 59,51% 16,95% 34,88% -23,60% 

Ufaglært, studenter mv. 5,22% 0,18% 118,05% -68,07% 25,18% 103,75% 

Faglærte / EFU 6,92% -2,27% 62,09% 37,62% 25,66% 32,64% 
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Kort vid.g. uddannelse - KVU 22,61% 14,83% 3,28% 58,43% 29,59% -44,44% 

Mellemlang vid.g. uddannelse - MVU 15,58% 5,14% 26,08% 45,26% 65,09% -26,19% 

Lang vid.g. uddannelse, BACH og Ph.D 1,61% -16,16% 15,54% 36,61% 257,79% 500,00% 

Uoplyst mv. 24,48% 3,04% -285,84% -500,00% -322,86% -500,00% 

Alle uddannelser 9,13% 0,19% 59,51% 16,95% 34,88% -23,60% 

 

 

 

3 Miljøfremskrivning 
Opsvinget i den danske økonomi giver som tidligere beskrevet en 

større produktion, både til lokal efterspørgsel og til eksport. Derfor 

synes det at være interessant at se på den miljømæssige vinkel af den 

regionale fremskrivning.  

I denne analyse er begrebet CO2 ækvivalenter benyttet, hvilket er en 

fælles enhed for drivhuseffekten for alle drivhusgasser. Netop denne 

måleenhed er brugbar når summen af alle drivhusgassers effekt skal 

analyseres.  

Tabel 3.1 angiver udledningen af drivhusgasser i CO2 ækvivalenter i 

produktionen fordelt på sektorer. Her er det tydeligt, at sektorer som 

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed samt Landbrug, 

skovbrug og fiskeri skaber størstedelen af udledningen.  

Generelt er billedet, at der fra 2016 til 2030 vil være en stigning i 

udledningen af drivhusgasser, jf. væksttallene i Tabel 3.1, hvilket kan 

forklares med den øgede produktionen i perioden. Når der dykkes ned 

i detaljerne ses det, at Region Syddanmark, -Midtjylland og –

Nordjylland udleder væsentlig mere i Landbrug, skovbrug og fiskeri 

sektoren. Dette må være udtryk for, at den primære produktion i disse 

regioner er netop inden for denne sektor.  

Yderligere ses det, at Region Hovedstaden har den største vækst i 

perioden, hvilket særligt bunder i stor udledning inden for sektorerne 

Handel og transport mv. samt  Industri, råstofindvinding og 

forsyningsvirksomhed. På Bornholm udledes størstedelen inden for 

Landbrug, skovbrug og fiskeri samt Industri, råstofindvinding og 

forsyningsvirksomhed, hvor der specielt er kraftig vækst for 

sidstnævnte.  

Generelt set er udviklingen tilnærmelsesvis identisk på tværs af 

regionerne, dog med størst vækst i Region Hovedstaden.
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Tabel 3.1. Produktionsemission i CO2 ækvivalenter 

Produktion Region Hovedstaden         Region Sjælland            Region Syddanmark          Region Midtjylland         Region Nordjylland         Hele landet Bornholm 

Tons / % 2016 2030 2016 2030 2016 2030 2016 2030 2016 2030 2016 2030 2016 2030 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 420.642 414.835 1.523.45
8 

1.516.67
3 

3.785.36
0 

4.145.780 3.573.06
6 

4.062.586 2.309.74
3 

2.663.84
0 

11.612.27
0 

12.803.71
0 

146.09
8 

144.35
0 

  -1,38% -0,45% 9,52% 13,70% 15,33% 10,26% -1,20% 

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirk-
somhed 

3.721.07
3 

5.348.40
3 

2.690.65
8 

3.375.17
7 

4.993.34
2 

6.361.446 3.545.74
0 

4.795.166 4.472.67
3 

5.965.08
7 

19.423.49
0 

25.845.28
0 

72.768 98.360 

  43,73% 25,44% 27,40% 35,24% 33,37% 33,06% 35,17% 

Bygge og anlæg 479.117 613.949 191.186 222.758 264.881 345.011 338.619 449.320 152.824 204.903 1.426.627 1.835.940 8.373 10.842 

  28,14% 16,51% 30,25% 32,69% 34,08% 28,69% 29,49% 

Handel og transport mv. 1.243.75
5 

1.561.44
5 

370.166 470.396 573.696 713.110 680.421 894.158 382.084 493.525 3.250.122 4.132.634 12.101 15.731 

  25,54% 27,08% 24,30% 31,41% 29,17% 27,15% 30,00% 

Information og kommunikation 44.499 49.768 3.939 4.638 8.277 9.854 14.079 17.753 4.055 4.712 74.849 86.725 254 185 

  11,84% 17,75% 19,05% 26,10% 16,20% 15,87% -27,17% 

Finansiering og forsikring 25.018 33.977 3.514 4.747 7.798 11.098 8.557 12.632 3.698 5.201 48.585 67.655 34 44 

  35,81% 35,09% 42,32% 47,62% 40,64% 39,25% 29,41% 

Ejendomshandel og udlejning 165.950 41.657 13.318 18.234 26.269 35.186 31.056 43.078 15.575 20.924 116.389 159.079 645 860 

  -74,90% 36,91% 33,94% 38,71% 34,34% 36,68% 33,33% 

Erhvervsservice 165.950 214.040 46.511 60.442 50.599 67.950 78.647 109.187 27.772 38.071 369.479 489.690 1.158 1.524 

  28,98% 29,95% 34,29% 38,83% 37,08% 32,54% 31,61% 

Offentlig administration, undervisning og 
sundhed 

251.726 317.439 81.515 99.746 137.245 162.965 153.540 189.791 96.563 116.522 720.588 886.463 2.230 2.751 

  26,10% 22,37% 18,74% 23,61% 20,67% 23,02% 23,36% 

Kultur, fritid og anden service 13.594 16.431 3.451 3.984 5.835 7.154 6.700 8.345 2.846 3.485 32.425 39.400 121 145 

  20,87% 15,44% 22,60% 24,55% 22,45% 21,51% 19,83% 

Uoplyst aktivitet 6.462 0 1.726 0 3.450 0 3.898 0 1.592 0 17.128 0 60 0 

  -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% 

Alle erhverv 6.402.00
6 

8.611.94
3 

4.929.44
2 

5.776.79
6 

9.856.75
0 

11.859.55
0 

8.434.32
3 

10.582.02
0 

9.516.27
1 

0 37.091.94
0 

46.346.58
0 

243.84
2 

274.79
0 

  34,52% 17,19% 20,32% 25,46% -100,00% 24,95% 12,69% 
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I forlængelse af udledningen fra produktionen er der i nedenstående 

figur vist udviklingen i udledningen af drivhusgasser fra 

husholdningerne.  

Interressant er det, at man i 2014 nåede et lavpunkt i forhold til 

effekterne fra udledningen af drivhusgassser, jf. Figur 3.2. Dette 

gælder alle regioner og Bornholm. Specielt sidstnævnte reducerede 

udledningen markant i perioden 2000-2014.  

Fremskrivningen viser, at ligesom produktionen vil husholdningernes 

udledning af drivhusgasser stige frem mod 2040. Dette skyldes 

selvfølgelig den øgede befolkningtilvækst, der ligeledes vil forekomme 

i denne periode.  

Det ses på Figur 3.2, at Region Hovedstaden vil have den største vækst 

på husholdningniveau af udledningen, og Bornholm vil have den 

laveste. Det gælder dog, at alle regioner vil følges tilnærmelsesvist ad.

Figur 3.2. Husholdningernes emission i CO2 ækvivalenter 2000-2040 
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4 Bilag: Historiske data  
 

Bilag 4.1. Produktionsværdi for regioner (foregående års priser) 1996-2040 
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Bilag 4.2: Beskæftigelse efter arbejdssted, 1996-2040 
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Bilag 4.3: Befolkning fordelt på regioner 1996-2040 
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Bilag 4.4: Arbejdsstyrke fordelt på regioner, 1996-2040 
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Bilag 4.5 Ledighedsprocent og antal ledige fordelt på uddannelsesniveauer 2016 

 

  Region Ho-
vedstaden         

Region 
Sjælland            

Region Syd-
danmark          

Region 
Midtjyl-
land         

Region 
Nordjyl-
land         

Hele landet Born-
holm 

10 Grundskole 4,8% 4,7% 4,3% 3,2% 4,3% 4,2% 5,2% 

  7.286 4.339 5.575 4.285 2.710 24.234 237 

20 Gymnasiale uddannelser 2,3% 2,7% 2,4% 2,0% 2,7% 2,3% 3,2% 

  2.612 821 1.134 1.225 642 6.442 33 

30 Erhvervsfaglige uddannelser 3,5% 3,3% 3,4% 2,6% 3,5% 3,2% 4,1% 

  8.109 5.294 7.579 5.967 3.922 30.887 324 

35 Adgangsgivende uddannelsesforløb 5,2% 3,9% 5,4% 3,3% 6,6% 4,6% - 

  27 6 23 29 17 103 - 

40 KVU: Korte videregående uddannelser 3,2% 2,6% 3,3% 3,0% 3,5% 3,1% 3,3% 

  1.608 592 1.090 1.196 521 5.011 22 

50 MVU: Mellemlange videregående uddannelser 2,7% 2,2% 2,5% 2,4% 2,7% 2,5% 3,0% 

  4.168 1.386 2.494 2.672 1.195 11.923 80 

60 BACH: Bacheloruddannelser 4,2% 5,7% 5,4% 4,0% 5,4% 4,5% 7,5% 

  1.581 246 467 528 254 3.079 13 

70 LVU: Lange videregående uddannelser 4,1% 2,6% 3,9% 4,4% 5,1% 4,1% 3,4% 

 7.207 678 1.522 2.651 1.091 13.151 28 

80 Ph.D. og forskeruddannelser 1,9% 2,5% 2,1% 1,8% 1,8% 2,0% 8,1% 

  314 52 56 96 26 544 3 

90 Uoplyst mv. 6,0% 8,4% 7,1% 5,7% 9,6% 6,7% 11,6% 

  1.010 371 518 451 313 2.669 22 

Alle uddannelser 3,6% 3,4% 3,4% 2,9% 3,7% 3,4% 4,2% 

  33.922 13.785 20.458 19.100 10.691 98.043 762 

Ufaglært, studenter mv. 3,7% 4,2% 3,8% 2,8% 3,9% 3,6% 4,9% 

  9.898 5.160 6.709 5.510 3.352 30.676 270 

Faglærte / EFU 3,5% 3,3% 3,4% 2,6% 3,5% 3,2% 4,1% 

  8.136 5.300 7.602 5.996 3.939 30.990 324 

Kort vid.g. uddannelse - KVU 3,2% 2,6% 3,3% 3,0% 3,5% 3,1% 3,3% 

  1.608 592 1.090 1.196 521 5.011 22 

Mellemlang vid.g. uddannelse - MVU 2,7% 2,2% 2,5% 2,4% 2,7% 2,5% 3,0% 
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  4.168 1.386 2.494 2.672 1.195 11.923 80 

Lang vid.g. uddannelse, BACH og Ph.D 4,0% 3,0% 4,0% 4,1% 5,0% 4,0% 4,2% 

  9.102 976 2.045 3.275 1.371 16.774 44 

Uoplyst mv. 6,0% 8,4% 7,1% 5,7% 9,6% 6,7% 11,6% 

  1.010 371 518 451 313 2.669 22 

Alle uddannelser 3,6% 3,4% 3,4% 2,9% 3,7% 3,4% 4,2% 

  33.922 13.785 20.458 19.100 10.691 98.043 762 

 

 

 

 

 


