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Beskaeftigelsesudvikling

2019-2025

Udvikling i den samlede arbejdsstyrke og beskaeftigelse 2019-25 og den forventede
arbejdskraftsbalance 2025, fordelt pa kommunetyper
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Arbejdskraftsbalance i 2025 (i pct. af arbejdsstyrken)
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* Fremskrivning vha. CRT's SAM-K/LINE. Der er taget hajde for en forventet strukturel ledighed i 2025 p4 3,8%
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Arbejdskraftsbalance i 2025 (%-af arbejdsstyrken)
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* Fremskrivning vha. CRT's SAM-K/LINE. Der er taget hojde for en forventet strukturel ledighed i 2025 pd 3,8%.
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Mobilitet pa arbejdsmarkedet - Undersggt i perioden 2014-19

Generelt:

« Danmark har et mobilt arbejdsmarked - 42% af alle beskaeftigede skiftede til en anden virksomhed fra 2014 til 2019 (58% blev
i samme virksomhed)

+ 31% skiftede bade job og beskaeftigelseskommune i Igbet af den undersggte 5-arsperiode

+ Godt 20% skiftede bade job, beskaeftigelseskommune OG branche i Igbet af den undersggte 5-arsperiode

Geografisk mobilitet (skift til job i anden kommune):

* Hovedstadskommunerne er praeget af en hgj geografisk mobilitet. 39,5% af de beskaeftigede har mellem 2014 og 2019
skiftet job fra andre kommuner - enten nabokommuner, men i hgj grad ogsa fra andre landsdele (hele landet). Evnen til at
tiltraekke arbejdskraft fra andre landsdele ggr sig alene geeldende i hovedstadskommunerne (iseer Kgbenhavnhs Omegn og
Nordsjeelland).

- Oplandskommuner er ogsa praeget af en hgj geografisk mobilitet (34,8% af de beskaeftigede har foretaget et jobskifte fra en
anden kommune). Men i modsaetning til hovedstadskommunerne stammer hovedparten af disse jobskifter fra samme landsdel.

« Landkommunerne har lille geografisk mobilitet. Kun 22,9% af de beskaeftigede her har skiftet job fra anden kommune og
disse er i hgj grad tiltrukket fra nabokommuner i landsdelen og kun ganske fa fra andre landsdele.

Branche- og sektormobilitet (skift til job i en anden branche/sektor):

+ 0Ogsa mht. branchemobilitet adskiller Hovedstadskommunerne sig med den mest mobile arbejdskraft (34,9% mod 28,1% i
Landkommunerne)

« Nar det geelder mobilitet p& tvaers af sektorer (dvs. eksport/lokale og offentlig/privat) er der ikke den samme forskel melle‘ ® R I
kommunetyper. Hovedstadskommunerne har dog stadig en lidt stgrre andel af jobskifter pa tveers af sektorer (17,7%)
. CENTRE for REGIONAL
sammenlignet med landkommunerne (14,1%). & TOURISM RESEARCH




Mobilitet pa arbejdsmarkedet (fortsat)

« Alder: Unge <30 ar er mere mobile end voksne og zldre, bade geografisk og branchemaessigt

« Kgn: Maend er lidt mere mobile end kvinder - b&de mht. geografisk mobilitet, branchemobilitet og sektormobilitet. Kvinder bliver i
stgrre udstraekning i samme stilling og nar de skifter job er det oftere til et job i neeromradet (samme kommune eller landsdel).

« Uddannelse:

- Gruppen med en lang videregdende uddannelse er bade geografisk og branchemaessigt mere mobile end andre uddannelsesgrupper. De
skifter oftere til et job i en anden landsdel og de er ogsa mindre knyttet til en specifik branche end eksempelvis faglzerte.

- Gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse (og ufaglaerte) er bade geografisk og branchemaessigt mindre mobile.
Sammenlignet med andre arbejdskraftsgrupper skifter de oftere job inden for samme branche og bliver oftere i samme kommune.
Faglaerte er med andre ord fagligt specialiserede (de har fordel af at skifte job til virksomheder i samme/beslagtede brancher) og
de er relativt stedbundne, dvs. de skifter relativt sjeeldent til en anden landsdel.
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