
De overordnede tendenser –
Hvor vil der mangle arbejdskraft 

og på hvilken 
beskæftigelsesmæssig baggrund?
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Arbejds-

styrke

Udvikling 

2019-25

%

Beskæftigelse

Udvikling 

2019-25

%

Arbejdskrafts-

balance i 2025 

(pct. af 

arbejdsstyrke)

Arbejdskrafts-

balance i 2025

(personer)

Hovedstadskommuner 4,3 2,3 1,6 16.335

Storbykommuner 4,9 3,9 1,2 5.364

Provinsbykommuner 2,4 2,8 -1,0 -6.684

Oplandskommuner 2,0 2,8 -1,3 -5.159

Landkommune -1,3 0,3 -1,9 -10.005

Hele landet 2,7 2,4 0,0 -151

Udvikling i den samlede arbejdsstyrke og beskæftigelse 2019-25 og den forventede 
arbejdskraftsbalance 2025, fordelt på kommunetyper
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Arbejdskraftbalance 2025, kommuner, 
Ufaglærte

Arbejdsstyrke

udvikling 

2019-25

%

Beskæftigelse

udvikling

2019-25

%

Arbejdskrafts-

balance i 2025 

(pct. af 

arbejdsstyrke)

Arbejdskrafts-

balance i 2025

(personer)

Hovedstadskommuner 1,1 -4,3 5,0 14.081
Storbykommuner 0,2 -1,7 1,3 1.599
Provinsby-kommuner -1,4 -2,8 1,0 2.059
Oplandskommuner -2,4 -2,8 -0,1 -140
Landkommune -5,5 -5,8 0,2 406
Hele landet -1,3 -3,7 2,0 18.005
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Arbejdskraftsbalance i 2025 (%-af arbejdsstyrken)
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Arbejdskraftbalance 2025, kommuner, 
Faglærte

- Arbejdsstyrke 

Udvikling 

2019-25

%

Beskæftigelse 

Udvikling   

2019-25

%

Arbejdskraft-

balance 2025 

(% af 

arbejdsstyrke)

Arbejdskraft-

balance i 2025

(personer)

Hovedstadskom.
-5,5 -5,5 -0,8 -1.734

Storbykommuner -5,0 -2,5 -3,1 -3.695

Provinsby-kommuner
-3,3 -0,6 -3,9 -8.339

Oplandskommuner
-2,4 0,2 -3,9 -5.385

Landkommune -4,9 -1,7 -4,2 -9.453

Hele landet -4,3 -2,2 -3,1 -28.605

Faglærte, Alle Faglærte, Byggeriområdet
Faglærte, Omsorg, sundhed og 
pædagogik (SOSU)
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Arbejdskraftbalance 2025, kommuner, 
Professionsuddannede

MVU, i alt Arbejdsstyrke 

Udvikling 2019-

25

%

Beskæftigelse 

Udvikling   

2019-25

%

Arbejdskraft-

balance 2025 

(% af 

arbejdsstyrke)

Arbejdskraft-

balance i 2025

(personer)

Hovedstadskom. 8,5 8,0 -0,1 -225

Storbykommuner 11,7 9,1 2,3 2.770

Provinsby-kommuner 9,5 8,9 -0,3 -559

Oplandskommuner 9,1 9,1 -0,7 -625

Landkommune 7,4 7,4 -0,6 -670

Hele landet 9,1 8,4 0,1 690

Professionsuddannede, Samfundsfaglig 
økonomisk-merkantil

Professionsuddannede, Alle
Professionsuddannede, Pædagogik
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Arbejdskraftbalance 2025, kommuner, 
LVU
LVU, i alt Arbejdsstyrke 

Udvikling 

2019-25          

%

Beskæftigelse 

Udvikling 

2019-25         

%

Arbejdskrafts-

balance 2025 

(pct. af 

arbejdsstyrke)

Arbejdskrafts-

balance i 2025

(personer)

Hovedstadskom. 16,5 14,9 2,0 29.696

Storbykommuner 18,4 14,8 4,6 4.689

Provinsby-kommuner 18,9 18,5 0,5 403

Oplandskommuner 22,4 19,7 2,5 991

Landkommune 17,5 19,7 -1,2 -536

Hele landet 16,9 15,3 2,0 35.243

LVU, Alle LVU, SamfundsvidenskabLVU, Sundhedsvidenskab
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Mobilitet på arbejdsmarkedet – Undersøgt i perioden 2014-19

Generelt:

• Danmark har et mobilt arbejdsmarked - 42% af alle beskæftigede skiftede til en anden virksomhed fra 2014 til 2019 (58% blev 

i samme virksomhed)

• 31% skiftede både job og beskæftigelseskommune i løbet af den undersøgte 5-årsperiode

• Godt 20% skiftede både job, beskæftigelseskommune OG branche i løbet af den undersøgte 5-årsperiode

Geografisk mobilitet (skift til job i anden kommune):

• Hovedstadskommunerne er præget af en høj geografisk mobilitet. 39,5% af de beskæftigede har mellem 2014 og 2019 

skiftet job fra andre kommuner - enten nabokommuner, men i høj grad også fra andre landsdele (hele landet). Evnen til at 

tiltrække arbejdskraft fra andre landsdele gør sig alene gældende i hovedstadskommunerne (især Københavns Omegn og 

Nordsjælland). 

• Oplandskommuner er også præget af en høj geografisk mobilitet (34,8% af de beskæftigede har foretaget et jobskifte fra en 

anden kommune). Men i modsætning til hovedstadskommunerne stammer hovedparten af disse jobskifter fra samme landsdel.

• Landkommunerne har lille geografisk mobilitet. Kun 22,9% af de beskæftigede her har skiftet job fra anden kommune og 

disse er i høj grad tiltrukket fra nabokommuner i landsdelen og kun ganske få fra andre landsdele.

Branche- og sektormobilitet (skift til job i en anden branche/sektor):

• Også mht. branchemobilitet adskiller Hovedstadskommunerne sig med den mest mobile arbejdskraft (34,9% mod 28,1% i 

Landkommunerne)

• Når det gælder mobilitet på tværs af sektorer (dvs. eksport/lokale og offentlig/privat) er der ikke den samme forskel mellem 

kommunetyper. Hovedstadskommunerne har dog stadig en lidt større andel af jobskifter på tværs af sektorer (17,7%) 

sammenlignet med landkommunerne (14,1%).



Mobilitet på arbejdsmarkedet (fortsat)

• Alder: Unge <30 år er mere mobile end voksne og ældre, både geografisk og branchemæssigt

• Køn: Mænd er lidt mere mobile end kvinder - både mht. geografisk mobilitet, branchemobilitet og sektormobilitet. Kvinder bliver i 

større udstrækning i samme stilling og når de skifter job er det oftere til et job i nærområdet (samme kommune eller landsdel). 

• Uddannelse: 

- Gruppen med en lang videregående uddannelse er både geografisk og branchemæssigt mere mobile end andre uddannelsesgrupper. De 

skifter oftere til et job i en anden landsdel og de er også mindre knyttet til en specifik branche end eksempelvis faglærte.

- Gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse (og ufaglærte) er både geografisk og branchemæssigt mindre mobile. 

Sammenlignet med andre arbejdskraftsgrupper skifter de oftere job inden for samme branche og bliver oftere i samme kommune. 

Faglærte er med andre ord fagligt specialiserede (de har fordel af at skifte job til virksomheder i samme/beslægtede brancher) og 

de er relativt stedbundne, dvs. de skifter relativt sjældent til en anden landsdel. 
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